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> WSTEP

Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej
sktada radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci orodka i przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spotecznej. Dokument zawiera analize budzetu Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-KoZlu w 2025 r. oraz szczegdtowy opis realizowanych zadan.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu zostat powofany Uchwaty
Nr X1/59/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Oérodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Gtéwna siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. Mikotaja Reja 2a, na osiedlu Pogorzelec. Przy
budynku znajduja sie dwa parkingi samochodowe, w tym takze stanowisko postojowe dla oséh
niepetnosprawnych. W poblizu budynku znajduje sie przystanek autobusowy komunikacji miejskiej.
W budynku znajduje sie winda, do ktdrej wehodzi sig od wewnatrz. Gtdwne wejscie pozbawione jest
barier architektonicznych, wejscie do budynku jest z poziomu chodnika. Dla 0séb poruszajgcych sig
na wozkach inwalidzkich dostepne sg korytarze i pomieszczenia na parterze oraz na pigtrach 1i 2
Oérodka. Szeroko$¢ korytarzy zapewnia swobodne poruszanie sie osobom na wézkach inwalidzkich.
Do budynku i wszystkich jego pomieszczert mozna wej$¢ z psem asystujagcym i psem przewodnikiem.
W budynku mozna skorzystac z petli indukcyjnej dla osob stabostyszacych. Zapewniona jest informacja
o rozktadzie pomieszczer w sposdb wizualny i gtosowy (tablice informacyjne, ochroniarz informujacy
klientéw). Na parterze budynku znajduje sie kancelaria, punkt pierwszego kontaktu udzielajgcy
informacji nt. pomocy spotecznej oraz Dziat Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjne;.
W Oérodku mozna skorzysta¢ z bezptatnych ustug thumacza migowego zgodnie z trybem okreslonym
w ustawie o jezyku migowym i innych érodkach komunikowania sig, po wczesniejszym umowieniu.
Na stronie internetowej Osrodka umieszczony jest film w jezyku migowym dotyczacy dziatalnosci
Miejskiego QOérodka Pomocy Spotfecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Strony internetowe sg zgodne
z ustawa o dostepnoéci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych;
posiadajg m.in. nastepujgce ufatwienia dla osob z niepetnosprawnosciami: wersje kontrastowa,
mozliwoéé zmiany rozmiaru tekstu, widoczny fokus, wyréznienie odnosnikdw. Pomieszczenia Osrodka
zabezpieczane sg elektronicznym systemem antywtamaniowym.

W siedzibie wykonywane s3 biezace remonty w celu utrzymania obiektu w dobrej kondycji
technicznej. W miare posiadanych $rodkéw finansowych dokonywane sg systematyczne wymiany
zuzytych mebli i sprzetu biurowego. W ciggu roku na biezgco realizowane sg umowy dotyczace usfug

warunkujacych ciggloé¢ pracy Osrodka (np. dostawa energii elektrycznej, dostarczanie gazu,




telefonia stacjonarna i komarkowa, Internet, gospodarka odpadami komunalnymi, ustugi pocztowe,

dzierzawa kserokopiarek, ochrona fizyczna itd.).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

dl) é) é é é jest czynny w dni robocze w nastepujgcych godzinach:

Poniedziatek 7:00 - 16:00

D D D D Wtorek 7:00 - 15:00
D D D Sroda 7:00 - 15:00
D D D Czwartek 7:00 - 15:00

Piatek 7:00 - 15:00

tel./fax: 77 483 59 49 (sekretariat) e-mail: mops@mops-kkozle.pl




Organizacje, strukture i zasady dziatania Osrodka okresla Regulamin organizacyjny. Praca
Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu kieruje Dyrektor przy pomocy dwoch
zastepcoéw i glownego ksiegowego. Dyrektor kieruje praca Osrodka poprzez wydawanie zarzadzen,
regulaminéw, polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych. Bezposredni
nadzér nad dziatalnoécig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-Kozle.

Dziatania Oérodka w 2025 r. wpisywaty sie w misje polityki spotecznej sformutowana
w Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Kedzierzyn-Kozle na lata 2021-
2025: Misjg Gminy Kedzierzyn-Kozle, w zakresie organizowania pomocy spotecznej w latach
2021-2025, jest przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu oséb oraz rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji, poprzez wdraZanie sprawnego systemu prewencji i wsparcia,
zmierzajgcego do zwiekszenia szans na pefnowymiarowe funkcjonowanie mieszkancow

w spoteczerstwie.

i — POPRAWA SYTUACI! RODZIN WSPARCIE SRODOWISK
e ———e Z TRUDNOSCIAMI OPIEKUNCZYMI ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
| WYCHOWAWCZYMI SPOLECZNYM | ZAWODOWYM

i
%.%

Na bazie wieloletnich doswiadczen w realizacji zadan na tut. Osrodku, ktadziono
szczegdlny nacisk na zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug, podnoszenie
kompetencji zatrudnionej kadry oraz oferowanie mieszkaricom Gminy Kedzierzyn-Kozle form
wsparcia stanowigcych odpowiedZ na aktualnie zidentyfikowane potrzeby. Osrodek doktadat
wszelkich staran, aby podota¢ wyzwaniom zwigzanym z koniecznoscig sprawnej obstugi

$wiadczeniobiorcow.



> ZADANIA OSRODKA

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego funkcjonuje Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu, jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spofecznej. Oprécz zadan wynikajgcych z ww. ustawy Osdrodek realizowat zadania

wynikajgce m.in. z nastepujacych ustaw:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych,

ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

ustawy z dnia 26 paidziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska,

ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa,

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej

ewidencji emisyjnosci budynkow,



ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektdrych ustaw w celu
ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego,
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym,
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zaméwieri publicznych,
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych.

Wéréd zadan okreélonych w ustawie o pomocy spotecznej znajduja sie w szczegolnosci:
przyznawanie | wyptacanie przewidzianych ustawg swiadczen,
praca socjalna,
analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijanie nowych form
pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
wspotpraca i wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
pomocy spotecznej.

Zadania, jakie realizuje Osrodek, wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty to przyznawanie

pomocy materialhej o charakterze socjalnym (stypendia szkolne i zasitki szkolne).

Zadania okreélone ustawa o $wiadczeniach rodzinnych obejmujg w szczegdlnosci przyznawanie

oraz wyptate nizej wymienionych swiadczer:

zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami,
éwiadczen opiekuriczych (zasitkéw pielegnacyjnych, swiadczeri pielegnacyjnych, specjalnych
zasitkéw opiekunczych),
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,
$wiadczen rodzicielskich.
Zadania okreélone ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw obejmujg zwtaszcza:
przyznawanie oraz wypfate swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
dziatania podejmowane wobec diuznikdw alimentacyjnych.
Zadania okreslone ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej obejmuja:
opracowanie i realizacje gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony

ofiar przemocy domowe],




— prowadzenie szeroko rozumianych dziatan profilaktycznych,
— ograniczanie problemu przemocy domowej,
— prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie zjawiska przemocy domowej.
Zadania okre$lone ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmujg m.in.:
— prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-wychowawczych
poprzez zapewnienie rodzinie przezywajgce]j trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

— opracowanie i realizacje 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny,

— wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— prowadzenia placowek wsparcia dziennego.

Zadania okreslone ustawg o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci obejmowaty w 2025 r.
wyptate $wiadczenia wychowawczego na czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowaniem
dziecka za okresy sprzed 1 stycznia 2022 r. z wnioskéw ztozonych do 31 grudnia 2021 r. (w tym
postepowar niezakoriczonych, weryfikacyjnych, dotyczacych ustalenia i zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczen).

Zadania wynikajace z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” to m.in.
poradnictwo dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegblnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powikfanej,
kobiet w sytuacji niepowodzeri potozniczych i wyptata jednorazowych $wiadczen rodzinom, w ktérych
urodzito sie zywe dziecko z ciezkim i nieodwracalnym upos$ledzeniem albo nieuleczalng choroba
zagrazajaca zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych to potwierdzanie prawa do $wiadczeri opieki zdrowotnej swiadczeniobiorcow innych
niz ubezpieczeni.

Zadania wynikajgce z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polegaty na
rekrutacji i kierowaniu oséb do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz naliczaniu i wypfacie
naleznych swiadczen z tego tytutu.

Zadanie realizowane na podstawie ustawy Prawo ochrony srodowiska polega na obowigzku
wydawania przez tut. Osrodek zaswiadczen dla osob fizycznych w celu potwierdzenia przecietnego
miesiecznego dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajace] sig
o dofinansowanie z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Opolu w ramach programu

»Czyste Powietrze”.



» STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

Wewnetrzny podziat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu na dzien 31.12.2025 r. przedstawiat sie nastepujaco:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej — DPS, w strukture ktérego wchodza:
a) Zespdt ds. ustug socjalnych w tym:
— Sekcja ds. ustug socjalnych dla rodzin,
— Sekcja ds. pomocy instytucjonalnej i sSrodowiskowej,
b} Zespdt ds. pracy socjalnej w tym:
- stanowisko ds. pierwszego kontaktu
- stanowisko ds. bezdomnosci,
¢) Zesp6t ds. swiadczen przyznawanych decyzjg,
d) Zespodt ds. przeciwdziatania przemocy domowej,
2) Dziat Ustug Opiekuniczych — DUO,
3) Dziat Swiadczen — DS,
4) Dziat Ksiegowosci — DK,
5) Dziat Administracyjny — DA,
6) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej — DRA,
7) Dom Dziennego Pobytu ,Pod Brzozg” — DDPB,
8) Dom Dziennego Pobytu ,Magnolia”— DDPM,
9) Dom Dziennego Pobytu ,Rados¢”— DDPR,
10} Dom Dziennego Pobytu ,Nasz Dom” — DDPN,
11) Dom Dziennego Pobytu ,Dugnad” — DDPD,
12) Oérodek Wsparcia Dziennego z Ustugami Opiekuriczymi — OWD,
13) Mieszkania Treningowe i Wspomagane — MTW,
14) Klub Senior+—KS,
15) Radca Prawny —RP,
16) Stuzba BHP —BHP,
17) Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych i kontroli zarzadczej —ZP/KZ,
18) Inspektor Ochrony Danych Osobowych — 10D,
19) Klub Integracji Spotecznej — KIS,
} Placéwka Wsparcia Dziennego wraz z filiami — PWD.
21) Gminne Centrum Seniora — GCS,
) Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu — COPIW.
W dniu 31.12.2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonowat

w strukturze organizacyjnej, ktéra przedstawia ponizszy schemat.




DAL SWIADCZER SAMODZIELNE STANOWISKO
RODZINNYCH I POMOCY. DS, ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
ALMENTAGYINE] I KONTROL ZARZADCZE
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'OCHRONY
DANYCH

FZASTEPCA DAL
DYREKTORA ADMINISTRACYINY

DTAL
KSIEGOWOSCL

DOALUSILG

OFIEKUNCZYCH DOM DZIENNEGO POBYTU! il 'DOM DZIENNEGO POSYTU. [l DOM DZIENNEGO POBYTU. [l DOM DZIENNEGO PORYTU
«POD BRZOZA®

DOM DZIENNEGO POBYTU. [l MIESIKANIA TRENINGOWE
DUGNAD™

OSRODEK WSPARCIA DZIENNEGO
PRZECIWDZIALANIA Z USEUGAMI OPIEKUNCZYMI

CENTRUM ORGANIZACH
A Acicret GMINNE CENTRUM
IWOLONTARIATU SEHIORA

SEKCIA DS. POMOCY
INSTYTUCIONAUNES ZASTEPCA
KIEROWNIKA DZIALU

PLACOWKA
WSPARCIA DZIENNEGO

ZESPOE DS. PRACY.
SOCIALNE]
STANOWISKD SIANUAERL
DS, BEZOOMNOSCL D, PIERWSZEGO

PLACGWEA WSPARCIA PLACOWKA WSPARCIA PLACOWKA WSPARCIA
DZIENNEGO ~ FILIANK 1 DZIENNEGO -~ FHILANR 2 DDENNEGO = FILIANR 3

PLACOWKA WSPARTIA PLACOWKA WSPARCIA PLACOWKA WSPARCIA
DZIENNEGO ~ HLIANR 4 DZIENNEGO - FILIA NS DZIENNEGO ~ HUA NR 6

KONTAKTU
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> KADRA OSRODKA

Kadre Osérodka tworzy 164 pracownikéw (stan na dziern 31 grudnia 2025 r. wraz

Z umowami na zastepstwo, umowami okresowymi oraz umowami zawartymi z osobami

im=
Bl zatrudnionymi po zakoriczeniu wykonywania prac spotecznie-uzytecznych). llosé

pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Zasoby kadrowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Dziat osrodka Osoby Etaty
Dyrektor, Zastepca Dyrektora |, Zastgpca Dyrektora Il 3 3
Radca Prawny 1 0,5
Stuzba BHP 1 0,5
Samodzielne stanowisko ds. zamdwien publicznych i kontroli zarzadczej 1 1
Dziat Administracyjny 12 12
Dziat Ksiegowosci (wraz z gtéwnym ksiegowym) 10 10
Dziat Swiadczen 7 6,5
Dziat Swiadczer Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej 11 10,5
Dziat Pomocy Srodowiskowej 39 38,25
Dziat Ustug Opiekunczych 26 26
Mieszkania Treningowe | Wspomagane 9 9
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Dom Dziennego Pobytu ,Pod Brzozg” 5 5

Dom Dziennego Pobytu ,Magnolia” 3 8

Dom Dziennego Pobytu ,Rados¢” g 3

wraz z Osrodkiem Wsparcia Dziennego dla Osob z Zespotem Otepiennym

Dom Dziennego Pobytu ,Nasz Dom” 12 11,25

Dom Dziennego Pobytu ,Dugnad” 1 1

Klub Senior+ 4 4

Gminne Centrum Seniora 1 1

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu 1 1
Placowka Wsparcia Dziennego wraz z filiami 4 1,125

Razem 164 157,625

Pracownicy socjalni

W Dziale Pomocy Srodowiskowej zatrudnieni sg pracownicy socjalni, ktdrych kwalifikacje

' uprawniajgce w Polsce do wykonywania zawodu uregulowanego zostaty w art. 116 ust. 1

[ =5esminn, o naimmoni

ustawy o pomocy spofecznej, w tym przepisach dotyczacych zachowania praw nabytych

odnoszacych sie do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Tabela nr 2. Pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej
zatrudnieni w poszczegdlnych zespotach, sekcjach i stanowiskach

Zespot/stanowisko Liczba pracownikow

kierownik DPS
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zastepca kierownika DPS 1

zespot ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg 8, w tym koordynator zespotu

zespdt ds. pracy socjalnej, w tym:
- stanowisko ds. pierwszego kontaktu 8, w tym koordynator zespotu
- stanowisko ds. bezdomnosci

zespdt ds. ustug socjalnych, w tym:
- sekcja ds. ustug socjalnych dla rodzin
- sekcja ds. pomocy instytucjonalnej i sSrodowiskowej

8, w tym koordynator sekgji
10, w tym koordynator sekgji

zespdt ds. przeciwdziatania przemocy domowej 3

Razem 39

> SZKOLENIA PRACOWNIKOW OSRODKA

Niezbednym elementem dla procesu standaryzacji ustug socjalnych i spotecznych jest

dbafoéé¢ o rozwdj, proces ksztatcenia i samoksztatcenia stuzb pomocowych poprzez

o0
QARG uczestnictwo w kursach, szkoleniach, konferencjach, spotkaniach oraz wymiana

doéwiadczeh. W zwiazku z powyiszym pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-KoZlu stale podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac w réznego rodzaju formach
doskonalenia zawodowego. Pozwala to na realizacje zadan na wysokim poziomie i powoduje
utrzymywanie wysokiego standardu obstugi beneficjenta oraz $wiadczonych ustug. W 2025 r.
pracownicy uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych oraz on-line z tematyki zwigzanej z dziatalnoscia
merytoryczng poszczegdlnych dziatow.
Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu brali udziat w nastepujacych szkoleniach:
» Bezpieczenstwo pracownika socjalnego w trakcie wykonywania czynnosci zawodowych,
» Szkolenia dla pracownikéw Centréw Ustug Spotecznych z zakresu opracowywania i realizacji

indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej,

» Studium przeciwdziatania przemocy domowej,
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Przemoc domowa wobec o0sdb starszych i niepetnosprawnych,

Y

» Wospdtpraca w zespotach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych,

Y

Renta wdowia,
» Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego dla podmiotow zainteresowanych aktywizacja

zawodowg 0s6b z niepetnosprawnoscia,

Y

Szkolenie z obstugi 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku,

v

Ustalanie odptatnosci za pobyt w DPS.

Dodatkowo pracownicy socjalni uczestniczyli w spotkaniu z udziatem przedstawicieli
Federacji Polskich Bankéw Zywnosci (dot. Programu POPZ 2021-2027), w konwencie podmiotéw
reintegracyjnych, w spotkaniu poswieconym planowanym zmianom w systemie pomocy spotecznej,
w spotkaniu informacyjnym poswigconym dziatalnosci Polskiego Czerwonego Krzyza w ramach
pracy narzecz przewracania wiezi rodzinnych oraz w spotkaniu informacyjno-edukacyjnym pn. ,,Silni
pomocni Il — Al wykorzystanie praktyczne” —w tym ostatnim brat udziat réwniez asystent rodziny.

Udziat w szkoleniach i wydarzeniach branzowych przyczynit sie do wzrostu kompetencji
merytorycznych i praktycznych pracownikéw socjalnych i asystentéw rodziny, a takze do doskonalenia
jakosci swiadczonej pomocy. Zdobyta wiedza i wymiana doswiadczen przetozyly sie na bardziej
skuteczne i kompleksowe dziatania podejmowane na rzecz mieszkancow Gminy, zwtaszcza w zakresie
pracy z rodzing oraz wsparcia 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji Zyciowej.

W 2025 r. 21 pracownikow Dziatu Ustug Opiekunczych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu uczestniczyto w kursie ,,Opieka nad osoba lezacy” oraz w szkoleniu
,Trening umiejetnosci spotecznych”. Szkolenia miaty na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikéw swiadczacych ustugi opiekuricze oraz doskonalenie kompetencji niezbednych w pracy
z osobami starszymi i wymagajgcymi wsparcia.

W ramach kursu ,,Opieka nad osobg lezaca” pracownicy poszerzyli wiedze z zakresu
prawidtowej opieki nad seniorami, w tym rozpoznawania ich potrzeb, wspierania samodzielnosci
oraz zapewniania bezpieczenstwa i komfortu podopiecznych. Szkolenie ,Trening umiejetnosci
spofecznych” umozliwito nabycie praktycznych umiejetnosci ksztattowania motywacji do
akceptowanych przez otoczenie zachowan oraz nawykow celowej aktywnosci a takze prowadzenia
treningu zachowan spofecznych dostosowanych do indywidualnych mozliwosci podopiecznych.

Udziat w obu formach doskonalenia zawodowego przyczynit sie do podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug opiekunczych, wzmocnienia kompetencji interpersonalnych pracownikow oraz
bardziej efektywnego wspierania osdb starszych w codziennym funkcjonowaniu i aktywizacji

spotecznej.
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Pozostali pracownicy Osrodka uczestniczyli w takich szkoleniach jak:
> Szkolenie dla pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w zakresie organizowania spofecznosci

lokalnej,

A7

Renta wdowia,

Szkolenie z obstugi 0séb z niepetnosprawnoscig wzroku,

A7

> Wspdtpraca w zespotach interdyscyplinarnych i grupach diagnostyczno-pomocowych,

Rola petnomocnika ds. senioréw jako animatora lokalnej polityki senioralnej,

Y

Y‘:'

Formy pracy z réznymi grupami seniorow, mozliwo$¢ budowania lokalnych mini partnerstw na
rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,

Gietda dobrych praktyk i wymiana doswiadczen z zakresu aktywizacji seniorow,

v

i
i

E-doreczenia w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,

v

Przygotowanie urzedu do wdrozenia systemu klasy EZD,

",7

E-doreczenia w praktyce,

Y

Pomoc materialna dla uczniow,

Szacowanie ryzyka w zakresie oceny skutkéw oraz analiza rynku ogdlnego

\%

Y

Zmiany w zakresie kierowania odptatnosci i funkcjonowania doméw pomocy spotecznej,

v

Mieszkania Treningowe i Wspomagane,

Y

Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym warunkiem skutecznego dziatania urzedu,

Przetomowe zmiany w prawie pracy 2025/2026.

Y/

W odniesieniu do powyzszego, pracownicy wzieli réwniez udzial: w spotkaniu w sprawie
programéw ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” oraz ,Opieka wytchnieniowa”,
w spotkaniu pn. ,Pomoc spofeczna w obliczu katastrof i kryzyséw ztozonych. Pomoc spofeczna w systemie
ochrony ludnosci”, w spotkaniu informacyjno-edukacyjnym pn. ,Silni pomocni — strategia polityki
spotecznej” oraz pn. ,,Silni pomocni — odetchnij, uciesz sie sobg, swiat na Ciebie poczeka — pozytywne
zarzadzanie procesem zmiany”, w spotkaniu informacyjnym dot. podwyzszania kwalifikacji
pracownikow i pozyskiwania $rodkéw na rozwdj, w spotkaniu warsztatowym partneréw projektu
,Wspdlnie przez granice pokolert”, w warsztatach dot. zespotu do spraw opracowywania strategii
polityki spotecznej, warsztatach ,Zdrowie i pomoc spoteczna”, warsztatach ,Wiaczenie spoteczne
i integracja”, warsztatach transgranicznych w ramach projektu polsko-czeskiego, w Akademii
przedsiebiorczosci i innowacji spotecznej potaczonej z wizyta studyjng w Warszawie, w wizycie studyjnej
,Cyfrowa edukacja i aktywno$¢ spoteczna na rzecz zréwnowazonego rozwoju”, w debacie , Dostrzegaj
wiecej — aktywni na rynku pracy”, w studium pn. ,Innowacyjne ustugi spoteczne na rzecz rodziny

i dziecka”, w V ogdlnopolskim kongresie Centréw Ustug Spotecznych, w konsultacjach pn. standaryzacja
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modelu zatrudnienia wspomaganego dla podmiotéw zainteresowanych aktywizacjg zawodowa 0séb
z niepetnosprawnoscig oraz w konferencji ,Miasto wrazliwe — dtugoterminowa opieka jako wyzwanie
spoteczne i infrastrukturalne”.

Udziat w powyzszych formach doskonalenia zawodowego przyczynit sie do podniesienia
kompetencji merytorycznych i organizacyjnych pracownikdw, wzmocnienia wspofpracy
miedzyinstytucjonalnej oraz poprawy jakosci i skutecznosci dziatarn podejmowanych przez
Osrodek na rzecz mieszkancéw naszej Gminy.

Ponizsza tabela przedstawia formy podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw tut.

Osrodka oraz liczbe pracownikdw, ktorzy w 2025 r. podnosili swoje kwalifikacje.

Tabela nr 3. Doskonalenie zawodowe pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu w 2025 r.

47 32 1

> PRAKTYKI | STAZE ABSOLWENCKIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu daje mozliwos¢ zdobycia

doswiadczenia zawodowego osobom, ktdre rozpoczynajg swojg kariere zawodowa, czy

tez ponownie wkraczajacym na rynek pracy. W 2025 r. tut. Osrodek umozliwit stazystom
oraz praktykantom odbycie doskonalenia zawodowego w wybranych komdrkach organizacyjnych
Osrodka. Dziatania te miaty na celu wsparcie procesu ksztatcenia przysziych kadr pomocy spofecznej
oraz umozliwienie zdobycia praktycznego doswiadczenia zawodowego w warunkach pracy
w instytucji publicznej.

W analizowanym okresie zawarto tgcznie 9 umow o odbycie praktyk. Praktyki realizowane
byly m.in. na takich stanowiskach jak: opiekunka $rodowiskowa, dietetyk, pracownik socjalny oraz
terapeuta zajeciowy. Zakres powierzanych zadan byt dostosowany do kierunku ksztatcenia
praktykantéw oraz obowigzujgcych przepiséw, a ich realizacja odbywata sie pod nadzorem

wyznaczonych pracownikow Osrodka.
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W ramach odbycia stazu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Dyrektor podpisat 4 umowy stazowe w ramach wspdtpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Kedzierzynie-KoZlu. Umowy o odbycie stazu zawodowego obejmowaty stanowiska takie jak
opiekun w osrodku pomocy spotecznej oraz pomoc administracyjna. Stazysci realizowali swoje
obowiazki zgodnie z programami stazu, pod nadzorem wyznaczonych opiekundw, co zapewniato
prawidtowy przebieg procesu doskonalenia zawodowego oraz wsparcie merytoryczne.

W trakcie odbywania stazu stazysci doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe poprzez
wykonywanie zadar na rzecz poszczegdlnych komérek organizacyjnych Osrodka. Ich praca
stanowita wsparcie dla pracownikéw Dziatu Swiadczen, Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Pomocy
Alimentacyjnej, Mieszkan Treningowych i Wspomaganych oraz Dziatu Ksiggowosci, przyczyniajac sig

do sprawniejszej realizacji zadan statutowych Osrodka.

> INFORMACJA W SPRAWIE POSTEPOWAN ADMINISTRACYJNYCH

W przedmiocie postgpowari administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, zgodnie ze stosownymi upowaznieniami, wydawane s3 decyzje przyznajace,
odmowne, zmieniajace, uchylajace, umarzajace, kierujace, ustalajgce odptatnos¢, zwalniajace
z odpfatnosci, o ustaleniu lub zwrocie nienaleznie pobranych Swiadczen, o zwrocie wydatkéw na

éwiadczenia, stwierdzajace wygasniecie decyzji, potwierdzajgce prawo, cofajgce i wstrzymujace.

Tabela nr 4. Statystyka dotyczqca wydanych decyzji administracyjnych w 2025 r.

27 8 2

7.564 34
dane powyie]j dotyczg spraw, ktdre zostaly rozpatrzone
przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Opolu
w 2025 r. i dotyczyly spraw z 2025 r. i czesciowo poprzednich
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> KRYTERIA UPRAWNIAJACE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z POMOCY
SPOLECZNE]

Ustawa o pomocy spotecznej okresla wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego
do korzystania ze $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej co 3 lata przeprowadza weryfikacje ww. kryteriow dochodowych na podstawie wynikow
badania progu interwencji socjalnej.

15 lipca 2024 r. opublikowano Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteridow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej, zgodnie z ktérym od 1 stycznia 2025 r. wzrosty kryteria dochodowe w pomocy
spotecznej:
> dla osoby samotnie gospodarujacej kryterium wynosi 1.010,00 zt (wzrost o 234,00 zt w stosunku

do poprzedniego kryterium, czyli o 30%),
> dlaosoby w rodzinie kryterium wynosi 823,00 zt (wzrost 0 223,00 zt w stosunku do poprzedniego
kryterium, czyli 0 37%).

O pomoc w formie dozywiania dzieci, goracego positku dla dorostych oraz pomoc w formie
$wiadczenia pienieznego na zakup Zywnosci w ramach programu rzadowego ,Positek w szkole
i w domu” mogty starac sie:

» osoby samotnie gospodarujace, ktorych dochdd nie przekraczat 200% ustawowego kryterium
dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej, tj. kwoty 2.020,00 z4,

» osoby w rodzinie, ktérych dochdéd na osobe w rodzinie nie przekraczat 200% ustawowego
kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie, tj. kwoty 1.646,00 zt.

Obecnie obowigzujgce kryteria dochodowe w pomocy spotecznej sg utrzymywane na
poziomie, ktéry nie przystaje do rzeczywistych kosztow utrzymania ani do dynamicznie rosngcych
cen produktow i ustug pierwszej potrzeby. Tempo wzrostu minimalnego wynagrodzenia w potaczeniu
z wolniejszym tempem wzrostu progdw socjalnych zaweza dostep do pomocy spotecznej osobom
pracujgcym, ale nisko zarabiajacym, w zwigzku z czym wiele oséb potrzebujacych pozostaje poza
sferg pomocy finansowej. Osoby pracujace na peten etat, zarabiajgce najnizszg krajowa, formalnie
przekraczajg prég dochodowy uprawniajgcy do otrzymania pomocy finansowej z pomocy
spofecznej. Zjawisko to generuje luke w systemie zabezpieczenia spotecznego, dotykajaca
w szczegolnosci grupe tzw. ,pracujacych ubogich”, W takich sytuacjach jedyna opcja pozostaje

zasitek celowy specjalny przyznawany w sytuacjach kryzysowych, na ktéry nie obowigzuje ,,sztywne”
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kryterium dochodowe lub korzystanie z pomocy w formie paczek zywnosciowych, gdzie prog

dochodowy jest wyzszy niz do $wiadczen finansowych z pomocy spoteczne;j.

Warto réwniez zauwazy¢, ze zmiana kryteriow dochodowych skutkuje nie tylko zmianami
prawnymi dla oséb ubiegajacych sie badi pobierajgcych swiadczenia finansowe zpomocy
spotecznej. Oznacza to rowniez zmiane m.in. dla:

» 0s6b ponoszacych odpfatnosé za pobyt cztonka rodziny wdomu pomocy spotecznej lub
w stosunku do ktérych prowadzone jest takie postepowanie administracyjne. W takim
przypadku kryterium odptatnoéci wynosi 300% kryterium dochodowego, co oznacza, ze dla
osoby samotnie gospodarujacej kwota ta wynosi 3.030,00 zt, natomiast dla osoby w rodzinie,
wysokos¢ tej kwoty ksztaftuje sie na poziomie 2.469,00 zt,

» o0s6b ubiegajacych sie o przyznanie S$wiadczen niepienieznych w formie doiywania, na
podstawie uchwaty nr 149 Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu" na lata 2024-2028, w zwigzku
z uchwatg Rady Miasta podwyzszajacg kryterium dochodowe do 200%. Kryteria te wynoszg
odpowiednio 2.020,00 zt dla osoby samotnie gospodarujacej oraz 1.646,00 zt dla osoby
w rodzinie,

os6b ubiegajacych sie o pomoc Zywnosciowa w ramach programu Fundusze Europejskie na

Y

Pomoc Zywnoéciowa, gdzie obowigzuje 265% kryterium dochodowego, w zwiazku z czym
kryteria te wynoszg 2.676,50 zt dla osoby samotnie gospodarujacej i 2.180,95 zt dla osoby
w rodzinie,

» o0séb ponoszacych odptatnosc za niektdre Swiadczenia niepienigzne.

» CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW POMOCY SPOLECZNEJ

3@% Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej $wiadczenia udzielane sg klientom na ich
a‘.

wniosek, wniosek przedstawiciela ustawowego danej osoby albo innej osoby, za zgodg

osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoteczna moze by¢
udzielana réwniez z urzedu. Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania
$wiadczenia wydaje sie po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego. Wywiad
przeprowadza sie w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu jej pobytu.

Zgodnie z art. 5 ww. ustawy prawo do $wiadczer z pomocy spotecznej, jezeli umowy

miedzynarodowe nie stanowig inaczej, przystuguje:
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1)

2)

osobom posiadajacym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania i przebywajacym

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolite]

Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznoscia,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d lub w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgce;j,

b) w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze wzgleddw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany —w formie schronienia, positku, niezbednego
ubrania oraz zasitku celowego;

majgcym miejsce zamieszkania i przebywajagcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelom paristw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0o wjeidzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
i cztonkow ich rodzin, posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Z kolei zgodnie z art. 5a ustawy o pomocy spotecznej prawo do $wiadczed w formie

interwencji kryzysowej, schronienia, positku, niezbednego ubrania oraz zasitku celowego

przystugiwato w 2025 r.:

1)

2)

3)

cudzoziemcom przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 170 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub
cudzoziemcom przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w art. 176 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, lub

obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14
lipca 2006 r. o wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego
terytorium obywateli panfstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin

posiadajgcym zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 41a ust. 1 tej ustawy.
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Ustawa o pomocy spotecznej naktada na Gmine obowigzek udzielania pomocy osobom
i rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Tut. Osrodek, wspierajac oscby i rodziny
w trudnych sytuacjach zyciowych, z jednej strony dazy do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego,
z drugiej stosuje zasade pomocniczosci nakierowang na wykorzystanie wiasnych zasobow,

potencjatu i aktywnosci.

Pomoc spofeczna jest instytucjg polityki spotecznej paristwa, majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonac
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci, i nie powinna by¢ traktowana jako Zrodto
dochodu stuzace do zaspokajania wszystkich chocby najbardziej uzasadnionych potrzeb zyciowych
klientéw. Nie jest rolg pomocy spotecznej ponoszenie petnych kosztow utrzymania osob
korzystajacych ze swiadczen, lecz jedynie udziat w granicach mozliwosci osrodka w pokonywaniu
przez osoby i rodziny trudnosci materialnych i zyciowych. Dlatego waina jest doktadna diagnoza
sytuacji danej osoby/rodziny, ustalenie mozliwosci w pokonaniu trudnosci; nie wyrgczanie
a wspomaganie i motywowanie do zmiany, prowadzenie ukierunkowanej pracy socjalnej przez
pracownikéw socjalnych.

W systemie pomocy spotecznej przez rodzine rozumie sie osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajagce w faktycznym zwigzku, wspélnie zamieszkujgce i gospodarujgce.
Struktura rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej jest zrdinicowana. Réznorodno$¢ dotyczy
zaréwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnosci gospodarstw domowych, typéw rodzin, jak

takze obszaréw problemowych, okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.
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Rodzaj i forma udzielanej pomocy uzalezniona jest w szczegdélnosci od rodzaju i skali
wystepujgcych w danej rodzinie problemdw. Przyznawana pomoc nie moze by¢ za duza, bo wtedy
ostabia, lub wrecz eliminuje motywacje do aktywnego i samodzielnego dziatania oraz utrwala
postawy biernosci i roszczeniowosci. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie a udzielanie
pomocy nastepuje po wnikliwym zbadaniu i ocenie sytuacji przez pracownika socjalnego oraz po
zebraniu niezbednych danych i informacji.

Powody przyznania swiadczer z pomocy spotecznej w 2025 r. klientom Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Powody przyznawania pomocy spofecznej w 2025 r.

Ubostwo 571 979
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 152 156
Potrzeba ochrony macierzynstwa 0 0
V\XI:cZIr:r;izietnoéé & 0
Bezrobocie 352 669
Niepetnosprawnosé 697 918
Dtugotrwata lub ciezka choroba 883 1.066
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Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 77 289
domowego - ogotem
w tym:
: : 38 117
Rodziny niepetne
Rodziny wielodzietne 24 131
Przemoc domowa 210 588
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 160 232
Narkomania 36 55
Trudnosci w przystosowaniu do zycia 25 37
po zwolnieniu z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji 0séb, ktére otrzymaty 0 0
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 3 6
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiofowa lub ekologiczna 0 0
Uwaga: Powyzej zamieszczone zostaty szczegétowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin z uwzglednieniem wszystkich
dysfunkcji wystepujacych w poszczegolnych srodowisk, z tego tei wzgledu liczby oséb i rodzin nie sumuja sig — nie
podajg rzeczywistej liczby oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy w 2025 1.
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Najczestszg dysfunkcjg wystepujacg w rodzinach korzystajacych w pomocy tut. Osrodka
jest ubdstwo, powodujace wiele negatywnych skutkéw. Niskie dochody niejednokrotnie
uniemozliwiajg rodzinom regulowanie optat za mieszkanie badZ media. Dtugotrwate zaleganie
z optatami za mieszkanie moze skutkowac eksmisjg, a w skrajnych przypadkach nawet bezdomnoscia,
co wielokrotnie powoduje utrate lub pogorszenie sie stanu zdrowia.

Analiza danych za 2025 r. odnosnie dysfunkcji oséb korzystajacych z pomocy spotecznej,
wyznacza priorytety w pracy z poszczegdlnymi kategoriami osob (poza ubdstwem): dtugotrwale lub
ciezko chorymi, niepetnosprawnymi, bezrobotnymi. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze wiele osdb
i rodzin dotknietych jest kilkoma z wyzej wymienionych dysfunkcji, co jeszcze bardziej utrudnia ich
funkcjonowanie i warunki zycia.

Bezrobocie, ktore jest jednym z dominujgcych problemdw spotecznych w naszej Gminie,
utrudnia lub uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie oséb i rodzin. Niski poziom kwalifikacji
i wyksztatcenia podopiecznych Osrodka, zte wzorce wyniesione z domu, bezradnos$¢ oraz
uzaleznienia, decydujg o wysokiej liczbie oséb pozostajgcych bez pracy, a tym samym
wymagajgcych wsparcia. Zatrudnienie jest powaznym problemem dla klientow Osrodka z uwagi
na nie tylko niskie kwalifikacje zawodowe, ale takze nieche¢ do podejmowania legalnej pracy, co
spowodowane jest prawdopodobnie obawg przed zajeciami komorniczymi. Pracownicy socjalni
tut. Osrodka zwracaja uwage, ie osoby takie najchetniej deklaruja podejmowanie prac
dorywczych w tzw. ,szarej strefie”.

Powainym problemem klientéw pomocy spotecznej od kilku lat staje sie dfugotrwata,
ciezka choroba i/lub niepetnosprawnosé. Ze wzgledéw demograficznych (rosnaca liczba oséb
w wieku senioralnym) wydatki na wsparcie starszych oséb z niepetnosprawnosécia, ktérzy juz teraz
stanowig duzag grupe biorcéw réznego rodzaju swiadczen z pomocy spotecznej, systematycznie
rosna. Pomoc dla 0séb z niepetnosprawnoscig, poza wsparciem finansowym, koncentruje sie na
pomocy niematerialnej. Osoby niesamodzielne z terenu Gminy mogg korzystac z ustug opiekunczych
i pobytu w osrodkach wsparcia {domach dziennego pobytu, Klubie Senior+, sSrodowiskowym domu
samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, mieszkaniach treningowych/wspomaganych).
Ponadto, w przypadku koniecznosci zapewnienia catodobowe] opieki w placéwkach stacjonarnych
{domach pomocy spotecznej), corocznie wzrastajg wydatki dotyczgce optat za mieszkarficow Gminy
za pobyt w domach pomocy spotfecznej.

Poza wyze] wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych dysfunkgji,

ktére wystepujg w mniejszym natezeniu, jednak maja istotny wptyw na Zycie spoteczne. Naleza do

24



nich: bezradno$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
przemoc domowa, bezdomno$é, alkoholizm czy narkomania.

Bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego
jest to czesta przyczyna, dla ktdrej rodzina jest kierowana do korzystania ze wsparcia osrodka pomocy
spotecznej (np. asystenta rodziny). Przejawia sie m.in. nieumiejetnodcig zapewnienia dzieciom
wtasciwych warunkdw rozwoju, brakiem umiejetnosci planowania budzetu czy utrzymania higieny.
Z kolei przemoc domowa jest drastyczng forma naruszania praw czlowieka, wystepujaca nie tylko
w rodzinach z problemem alkoholowym, ale takie jako zjawisko niezalezne (przemoc psychiczna,
fizyczna, ekonomiczna). Alkoholizm i narkomania stanowia podfoze wielu innych problemdw,
prowadzac do degradacji wigzi rodzinnych, przemocy oraz probleméw finansowych. Koszty zakupu
substancji psychoaktywnych, utrata pracy, niegospodarnos¢ czy koniecznos¢ sptacania dtugdw przez
wspdtuzaleznionych cztonkéw rodziny prowadza w konsekwencji do powaznych probleméw
finansowych rodziny. Bezdomno$¢ czesto jest ostatecznym skutkiem nawarstwiajacych sig problemow:
rozpadu rodziny, eksmisji z powodu braku opfat, przemocy domowej czy uzaleznien. Wszystkie te
zjawiska rzadko wystepujg pojedynczo; zazwyczaj tworzg tzw. mechanizm btednego kota, gdzie jeden
problem (np. alkoholizm) generuje kolejne (przemoc domowa, bezradnos¢, bezdomnosc).

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby oséb tworzacych
gospodarstwo domowe wskazuje, ze najliczniejszg grupe stanowia gospodarstwa jednoosobowe, co
przedstawia poniisza tabela. Nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze przedstawione w tabeli dane
obejmuja wytacznie osoby korzystajace ze Swiadczen pienigznych i niepienieznych przyznawanych
decyzja administracyjng, natomiast nie uwzgledniajg oséb korzystajacych z pracy socjalnej, ktora jest

forma wsparcia niewymagajaca decyzji. Dane w tym zakresie ujeto w dalszej czesci sprawozdania.

Tabela nr 6. Struktura rodzin beneficjentow pomocy spofecznej w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rodziny ogdtem / w tym o liczbie oséb 1.679 2.899
1 | 1.107 1.107
2 258 516
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3 146 438

4 101 404
5 34 170
6 i wiecej 33 264

Kolejna tabela przestawia typy rodzin wychowujgcych mafoletnie dzieci ze wzgledu na

liczbe dzieci w rodzinie.

Tabela nr 7. Rodziny korzystajgce z pomocy spofecznej w 2025 r. wg liczby wychowywanych dzieci

Wyszczegblnienie Liczba rodzin | Liczba oséb w rodzinach
Rodziny z dzieémi ogdtem / w tym o liczbie dzieci 335 1.248
1 112 292
2 131 475
3 56 255
4 22 123
5 7 48
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7 i wiecej 1 9

Z powyiszych danych wynika, ze z 1.679 rodzin korzystajagcych ze wsparcia pomocy
spofecznej w roku 2025, w 335 rodzinach wychowywaly sie mafoletnie dzieci. Najliczniejsza grupg
rodzin korzystajacych z pomocy spofecznej w 2025 r. stanowity rodziny z jednym dzieckiem oraz
dwojgiem matoletnich dzieci.

O wejéciu w system pomocy spotecznej decyduje czesto specyfika typu rodziny. W 2025
r. spoérdd ogdlnej liczby rodzin 130 z nich stanowity rodziny niepetne z 400 osobami w rodzinie
(w 2024 r. byto 141 rodzin z 432 osobami w rodzinie). Najliczniejsza grupe w tej kategorii stanowity
rodziny niepetne z 1 dzieckiem oraz z 2 dzieci. Rodziny te sg szczegdlnie narazone na ryzyko
ubdstwa ze wzgledu na utrzymywanie gospodarstwa domowego przez jedng osobe (najczesciej
matke). Trudnoéci z godzeniem opieki nad dzie¢mi z praca zawodowa czesto prowadzg do
koniecznosci korzystania z pomocy finansowej tut. Osrodka. Emerytéw i rencistow, ktorzy
korzystali z pomocy Oérodka, byto ogétem 841 rodzin ze 1.007 osobami w rodzinach (w 2024 r.
byto o 14 rodzin wiecej i o 6 oséb w rodzinach mniej). Osoby starsze wymagajg czgsto
specjalistycznego wsparcia ze wzgledu na stan zdrowia (ustugi opiekuncze, zasitek staty z powodu
wieku, oérodek wsparcia dziennego, dom pomocy spotecznej). Dtugotrwata choroba jest istotnym
czynnikiem wplywajagcym na destabilizacje sytuacji finansowej gospodarstwa domowego.
Generuje ona nie tylko wysokie bezposrednie koszty leczenia, ale réwniez prowadzi do obnizenia

dochoddw rodziny. Ponizej w tabeli przedstawiono szczegétowe dane w tym zakresie.

Tabela nr 8. Wybrane typy rodzin korzystajgcych z pomocy spotfecznej w 2025 r.

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin | Liczba oséb w rodzinach
Rodziny niepetne ogdtem / o liczbie dzieci 130 400
1 44 88
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2 49 147
3 25 100
4 i wiecej 12 65
Rodziny emerytdw i rencistéw ogdtem / o liczbie oséb 341 1.007
1 707 707
2 110 220
3 18 54
4 i wiecej 6 26

> SWIADCZENIA PIENIEZNE REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY

O POMOCY SPOLECZNE)J

Swiadczenia pieniezne przyznawane s3 z systemu pomocy spofecznej pod warunkiem
spetnienia jednoczesnie dwdch kryteriow. Konieczne jest wystepowanie przynajmniej jednej
z okolicznosci wskazujacej na trudng sytuacje zyciowg, wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
spofecznej oraz spetnienie ustawowego kryterium dochodowego — z zastrzezeniem art. 39a
(zasitek celowy przyznawany w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego niezaleinie
od dochodu), art. 40 (zasitek celowy przyznawany w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia
losowego), art. 41 (specjalny zasitek celowy oraz zasitek okresowy/zasitek celowy lub pomoc

rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci kwoty zasitku lub wydatkow na pomoc
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rzeczowy), art. 53a (wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane opiekunowi osoby
catkowicie ubezwtasnowolnionej/kuratorowi osoby czesciowo ubezwtasnowolnionej,
przyznane przez sad na podstawie postanowienia) i art. 91 ustawy o pomocy spofecznej
(pomoc dla cudzoziemca, ktérej udziela starosta wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemca).

W katalogu $wiadczeri finansowych Os$rodka znajdujg sie dfugookresowe Swiadczenia
w formie zasitku statego. Krétkoterminowe $wiadczenia z pomocy spotfecznej to przede wszystkim
zasitki okresowe, zasitki celowe oraz $wiadczenia pieniezne z wieloletniego programu rzadowego
,Positek w szkole i w domu”. W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

realizowat nizej wymienione Swiadczenia pienigzne.

Zasitek stafy

Jest to $wiadczenie wyptacane regularnie co miesigc osobom, ktére ze wzgledu na catkowitg

niezdolno$¢ do pracy (tj. catkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu przepisow

@ o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo zaliczenie do | lub Il

grupy inwalidéw lub legitymowanie sie znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych) lub niezdolno$¢ do pracy z tytutu wieku (tj. osiggniecie wieku emerytalnego

okreslonego w art. 24 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych:
kobiety 60 lat i mezczyzni 65 lat) nie moga podjaé pracy zarobkowej, a ich posiadany dochéd jest
nizszy od kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej. Wyptata zasitkow
statych nalezy do katalogu obowigzkowych zadan wiasnych gminy. Na realizacje zadania
przekazywana jest dotacja celowa z budzetu panstwa.

Zasitek staty przyznaje sie:

» w przypadku osoby samotnie gospodarujacej w wysokosci réznicy miedzy 130% kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie
moze by¢ wyzsza niz 1.229,00 zt miesiecznie,

> w przypadku osoby w rodzinie w wysokoéci réznicy miedzy 130% kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.

Minimalna kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 100 zt miesiecznie.
Zasitek staty przyznaje sie na czas okreslony w przypadku, gdy orzeczenie

o niepetnosprawnosci ma charakter okresowy, natomiast bezterminowo w przypadku niezdolnosci

do pracy z tytutu wieku.
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W 2025 r. osobom pobierajgcym zasitek staty, ktédrym uptyneta wainos¢ orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci, w dalszym ciagu z urzedu wydawano decyzje administracyjne
przedtuzajace prawo do Swiadczenia na okres do dnia wydania kolejnego ostatecznego orzeczenia,

nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia szdstego miesigca nastepujacego po dacie okreslajgcej te

waznose.
Tabela nr 9. Realizacja zasitkow statych w 2025 r.
Rodzaj zasitku | Liczba swiadczen Kwota w zt it :
' ' _ rodzin/oséb
Zasitek staty ogétem 2.195 2.094.824,73 236
w tym przyznany dla:
osoby samotnie gospodarujace]j 1.763 1.755.462,19 186
0soby w rodzinie 432 339.362,54 50

Kwota wyptaconych w 2025 r. zasitkéw statych wyniosta 2.127.844,71 zt. Kwota zwrotdw

z tytutu sptaty swiadczen nienaleznie pobranych oraz podlegajacych zwrotowi z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych zgodnie z art. 99 ustawy o pomocy spotecznej wyniosta 33.019,98 zi.

Na podstawie art. 29 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym

na terytorium tego panstwa w 2025 r. nie przyznano zadnej osobie zasitku statego ze srodkéw

Funduszu Pomocy.

Zasifek okresowy

Jest to swiadczenie przystugujace na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spotecznej

potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze wzgledu na diugotrwata chorobe, niepetnosprawnos¢, bezrohocie,
mozliwosé nabycia uprawniern do $wiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego.
Wyptata zasitku okresowego jest obligatoryjnym zadaniem wiasnym gminy o charakterze obowigzkowym,
dotowanym z budzetu panstwa.

W przeciwienstwie do zasitku statego, ustawodawca odstapit od zatozenia, ze przestanki
przystugiwania zasitku okresowego maja charakter trwaty i w zasadzie, w zwyktych okolicznosciach,
nie ulegajg ,,uzdrowieniu”; nie wywotuja koniecznosci nieograniczonej czasowo pomocy publicznej
osobom zainteresowanym wsparciem organdw pomocy spotecznej. Jakkolwiek sytuacja zyciowa

0s0b ubiegajacych sie i uzyskujacych prawo do zasitku okresowego jest taka, ze pomoc publiczna
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jest nieodzowna, to jednak okolicznosci, ktore lezg u podstaw przyznawania tego swiadczenia, nie

mogg miec charakteru nieusuwalnego lub charakteru zdarzen, co do ktérych mozna przypuszczaé,

ze beda trwaty w sposéb niepozwalajacy ich przezwyciezyc.
Zasitek okresowy ustala sie:

» w przypadku rodziny - do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem
tej rodziny,

» w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci roznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku
nie moze by¢ wyzisza niz kwota kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy:
» kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby,
» kryterium dochodowym redziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

Okres, na jaki jest przyznawany zasitek okresowy, ustala osrodek pomocy spofecznej na
podstawie okolicznosci sprawy.

Ponadto od 1 stycznia 2018 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy o pomocy spofecznej

w okresie zawieszenia postepowania o przyznanie zasitku statego, na czas oczekiwania na wydanie

orzeczenia o niepetnosprawnosci/niezdolnosci do pracy, przyznaje sie zasitek okresowy z urzedu

w wysokoéci i na zasadach okreslonych w art. 38 ustawy o pomocy spotecznej.

Tabela nr 10. Realizacja zasitkow okresowych w 2025 r.

Zasitek okresowy ogotem | 1.669.822,34 0 1.669.822,34| 414/417 2.924
w tym przyznany z powodu:
bezrobocia 891.852,36 195/197 1.492
niepetnosprawnosci 147.516,66 44/44 310
diugotrwatej choroby 44.489,16 17/17 99
zabezpieczenia spotecznego 0 0 0
inne 585.964,16 158/159 1.023
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Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa w art. 29 wprowadzita mozliwo$¢ przyznawania obywatelom Ukrainy, ktérzy
przekroczyli granice Rzeczypospolitej Polskiej, w zwiazku z dziataniami wojennymi na obszarze
Ukrainy, majg nadany numer PESEL, oraz ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ww. ustawy, mozliwos¢ przyznawania Swiadczen
pienieznych i niepienieznych na zasadach i w trybie ustawy o pomocy spofecznej.

Na podstawie art. 29 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w 2025 r. przyznano ze $rodkéw Funduszu Pomocy zasifki

okresowe na taczng kwote 1.924,40 zt dla 2 obywateli Ukrainy.

Zasitek celowy i celowy specjalny
Jest Swiadczeniem, ktdorego wyptata nalezy do zadan wtasnych gminy o charakterze

S:
'E Q obowigzkowym, przyznawanym na podstawie art. 39 ustawy o pomocy spotecznej na
§588 A

':Q‘; zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci
kosztow zakupu zywnosci, lekdw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
wyrobéw medycznych i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontdéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zgodnie z art. 40
ust. 1 ww. ustawy zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktdre poniosty straty
w wyniku zdarzenia losowego. Natomiast na podstawie art. 40 ust. 2 zasitek celowy moze by¢ przyznany
takze osobie albo rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Nalezy zaznaczyé, ze w zakresie pomocy na zakup zywnosci tut. Osrodek przyznawat na ten
cel gtéwnie swiadczenia pienieine z programu ,Positek w szkole i w domu”, ktéry omédwiono
w oddzielnym rozdziale niniejszego sprawozdania.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy
spotecznej, osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajgcych kryterium ustawowe moze byé
przyznany specjalny zasitek celowy — w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny. Szczegdlnie uzasadniony przypadek
musi by¢ na tyle wyrazisty i odbiegajgcy od sytuacji innych oséb znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, ze uzasadnia przyznanie pomocy z uwagi na okazjonalno$é, nadzwyczajnosc
wystepujgcego zdarzenia, ktore jest na tyle dotkliwe w skutkach i tak daleko ingerujace
w sytuacje zyciowg danej osoby, ze nie jest ona sama w stanie jej pokonac. Jest to taka sytuacja
zyciowa osoby lub rodziny, ktéra ponad wszelkg watpliwos$é, bez koniecznodci wnikliwych

zabiegdw interpretacyjnych istniejgcego stanu rzeczy, pozwala stwierdzi¢, Zze az tak drastyczne,
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tak dotkliwe w skutkach i tak daleko ingerujace w plany zyciowe zdarzenia nie nalezg do zdarzen
codziennych, ani nawet do zdarzeri nadzwyczajnych. S3 to zdarzenia wystepujace zupetnie
okazjonalnie, nagle, wymagajgce wielu niefortunnych zbiegéw wydarzen, wykraczajace poza
mozliwosci ludzkiej zapobiegliwosci.

Badanie ,,nietypowosci” danego wypadku odbywa sig zawsze w sposdb zindywidualizowany,
co stanowi fundament rzetelnego procesu decyzyjnego. Dopiero na podstawie doktadnego
zapoznania sie z sytuacja, w jakiej znalazt sie wnioskodawca, mozliwe jest wydanie decyzji

administracyjnej. Zasitek ten nie podlega zwrotowi.

Tabela nr 11. Realizacja zasitkéw celowych, w tym specjalnych w 2025 r.

Zasitki celowe na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekow, $rodkdw spozywezych specjalnego

przeznaczenia zywieniowego, wyrobow medycznych 233 90.084,00
i leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych
przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu

Zasitek celowy — zdarzenie losowe 3 40.000,00

Specjalny zasitek celowy 4 4.000,00

W roku 2025 r. zauwaza sie mniejszg ilo$é oséh, ktérym decyzja przyznano zasitek celowy.
Wptyw na spadek iloéci $wiadczeh miato podwyzszenie maksymalnej kwoty zasitku statego, co
wigzato sie z przekroczeniem kryterium dochodowego kwalifikujgcego do zasitku celowego
i w konsekwencji paradoksalnie ograniczyto osobom dostep do tego swiadczenia.

Na podstawie art. 29 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w 2025 r. nie przyznano zadnej osobie/rodzinie zasitku

celowego ze srodkéw Funduszu Pomocy.
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> SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE REALIZOWANE NA PODSTAWIE USTAWY
O POMOCY SPOLECZNEJ

Mamy tu do czynienia ze $wiadczeniami zaspokajajgcymi elementarne potrzeby,
adresowanymi do osdb starszych, chorych i niepetnosprawnych, $rodowisk marginalizowanych,

a takze do dzieci i rodzin. S3 to $wiadczenia w formie rzeczowej i usfugowej.

Sprawienie pogrzebu
Pomoc spoteczna obejmuje obowiazek sprawienia pogrzebu w sposéb ustalony przez
gmine, zgodnie z wyznaniem zmartego. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom

zmartym zamieszkatym lub przebywajgcym na terenie gminy, w stosunku do ktérych nie

ustalono oséb zobowigzanych do sprawienia pogrzebu, lub gdy osoby zobowigzane nie maja takich
mozliwoéci. Od 2022 r. dwa razy w roku, tji. w dniu 25 marca {Dzieri Swigtosci Zycia) oraz 15
pazdziernika (Dzien Dziecka Utraconego) lub w kolejnym dniu roboczym przypadajacym po tych
dniach, realizowany jest pochéwek dzieci martwo urodzonych. Sprawienie pogrzebu jest zadaniem

wtasnym gminy o charakterze obowigzkowym.

Tabela nr 12. Sprawienie pogrzebu w 2025 r.

Rodzaj $wiadczenia Liczba swiadczen Kwota w zt
Sprawienie pogrzebu 12 48.000,00
Pochowek dzieci martwo urodzonych 1 3.232,00

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

@ _ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zgodnie z art. 53a ustawy

\ 0 pomocy spofecznej wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane
\ opiekunowi osoby catkowicie ubezwtasnowolnionej lub kuratorowi osoby czesciowo
ubezwtasnowolnione] przyznane przez sad, na podstawie stosownego postanowienia, ktore
okresla wysokosé naleznej kwoty. Udzielenie Swiadczen w tej formie nie wymaga przeprowadzenia

rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.
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Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesiecznym nie moze przekraczaé 1/10
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw, bez wyptat nagrdd z zysku,
ogtoszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzieA
przyznania wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia za sprawowanie opieki oraz kurateli jest zadaniem zleconym
gminie z zakresu administracji rzadowej, finansowanym z budzetu panstwa.

W 2025 r. tut. Osrodek realizowat wyptaty z tytutu:

» opieki nad osobami catkowicie ubezwtasnowolnionymi — wyptaty wynagrodzen dla opiekunéw
prawnych. t3cznie wydatkowano kwote 26.424,51 zt, co pozwolito na realizacje 70 swiadczen.
Na powyiszg sume ztozyly sie:
— wypfaty bezposérednie dla opiekunéw prawnych: 26.034,00 zf,
— koszty obstugi zadania (1,5% dotacji): 390,51 zt.

%

kurateli nad osobami czesciowo ubezwlasnowolnionymi — w ramach wydatkdw wtasnych
zwigzanych z wyptata wynagrodzenn dla kuratoréw oraz zwrotem naktadéw i wydatkow,
wydatkowano kwote 15.974,00 zt. Srodki te przekazano dla 5 kuratoréw w iloéci 125 $wiadczen.

Ponadto, pracownicy Osrodka na wniosek sgadu ustalaja i wskazujg kandydatéw na
opiekuna czy kuratora. Obowigzek wskazania kandydata na opiekuna prawnego cigzy na gminie
zgodnie z art. 149 § 3 i art. 162 § 1 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, zgodnie z ktérym,
w przypadku braku osdb najblizszych, krewnych oraz innych osdb, ktorym mogtaby byc powierzona
opieka nad osobg ubezwiasnowolniong lub ubezwtasnowolniong czesciowo, sad opiekunczy zwraca
sie o wskazanie osoby, ktérej opieka mogtaby byé powierzona, do wiasciwej jednostki organizacyjnej

pomocy spotecznej.

Ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w celu zapewnienia osobom

J )

ustug opiekunczych dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi.

starszym, niepetnosprawnym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu swiadczyt w 2025 r.

pomoc w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuriczych, specjalistycznych

Pomoc w formie ustug opiekunczych w domu podopiecznego swiadczyli opiekunowie
i pielegniarki zatrudnieni w Osrodku. W 2025 r. pomoc ohejmowata:
» pomoc w dokonywaniu zakupow,
» pomoc w wykupywaniu lekéw,

» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (optaty rachunkéw),
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zgtaszanie wizyt domowych lekarza rodzinnego, pielegniarki srodowiskowej,

v v

pomoc w utrzymaniu higieny osobistej, pomoc w kapieli, pomoc w zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

Y:

donoszenie obiadow z doméw dziennego pobytu lub pomoc w przygotowaniu positkow,

N/

dbatos¢ o prawidtowe relacje rodzinne i sgsiedzkie,
» pomoc w biezgcym sprzataniu.

Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuriczych w domu podopiecznego $wiadczona
byta przez technika fizjoterapii zatrudnionego w tut. Osrodku, dostosowana byfa do szczegdlnych
potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci i obejmowata:
> wykonywanie zabiegéw rehabilitacyjnych objetych planem leczenia,
> (wiczenia usprawniajgce (bierne, wspomagajace, czynne, oddechowe, izometryczne, z obcigzeniem,

na podwieszkach),

v

masaze,
> aktywowanie podopiecznego do codziennych ¢wiczen.

Za pomoc w formie ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych osoby
korzystajace ponosity odptatno$¢ w zaleznosci od statusu rodziny i jej dochodu. Zasady ponoszenia
odpfatnodci w 2025 r. okre$lata Uchwata Nr XXXIV/385/21 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 29
kwietnia 2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekunicze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegofowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat, jak réwniez trybu ich pobierania a takze Uchwata nr LVI/661/23 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle
z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajgca uchwate w sprawie szczegétowych warunkow przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZzlu w 2025 r. uzyskat dofinansowanie
z budzetu panstwa w ramach Programu ,Opieka 75+” na rok 2025, ktérego strategicznym celem
byto zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekuiczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb w wieku 75 lat i wiecej, ktore sg osobami samotnymi lub s3 osobami samotnie
gospodarujgcymi, a takze dla tych, ktére pozostajg w rodzinie. Srodki finansowe, zgodnie z wytycznymi
programu, zostaly przeznaczone na dofinansowanie ustug opiekunczych oraz specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb nowo objetych wsparciem, ktére po raz pierwszy skorzystaty
z przedmiotowych ustug, a takze dla oséb kontynuujgcych udziat w programie w 2025 r. oraz osob,

ktérym zwiekszono wymiar godzin $wiadczonych ustug.
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Wsparcie w formie ustug opiekuniczych oraz specjalistycznych ustug opiekuriczych
realizowane byto na podstawie wprowadzonych Zarzgdzeniem Nr 9/2024 Dyrektora Miejskiego
Oérodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 23 kwietnia 2024 r. standardéw
dotyczacych ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, swiadczonych przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
dostosowana byta do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci
0s50b objetych wsparciem i Swiadczona byta przez osoby zatrudnione w tut. Osrodku, posiadajgce
kwalifikacje do wykonywania zawodu: psychologa, pedagoga, terapeuty zajeciowego, pielegniarki,
asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajgcego
wiedze i umiejetnosci pozwalajgce swiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi. Osoby swiadczgce w tut.
Osrodku powyzsze ustugi posiadaty przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie umiejetnosci ksztattowania
motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan, ksztattowania nawykéw celowej aktywnosci
oraz prowadzenia treningdw zachowan spotecznych. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla cséb
z zaburzeniami psychicznymi realizowane byty w nastepujacych formach:

» uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, m.in. ksztattowanie
umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb Zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania oraz pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi,

> pielegnacja jako wspieranie procesu leczenia,

» pomoc mieszkaniowa, w tym pomoc w zatatwianiu spraw mieszkaniowych, ksztattowaniu
wiasciwych relacji z sgsiadami i gospodarzem domu,

» w wyjatkowych przypadkach rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu
w zakresie nieobjetym przepisami ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

» w wyjatkowych przypadkach zapewnienie dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi
dostepu do zajec rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, jesli nie majg ich zapewnionych
poprzez inne stuzby.

Przyznanie i realizacja specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi nastepowato w oparciu o Zarzadzenie Nr 71/22 Wojewody Opolskiego z dnia 28
czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia sposobu wykonywania zadania z zakresu administracji rzgdowej

realizowanego przez jednostki samorzadu terytorialnego: organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych
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ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla osob z zaburzeniami psychicznymi, w wojewddztwie
opolskim.

Osoby korzystajace ze wsparcia w postaci specjalistycznych ustug opiekuriczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi ponosity odpfatno$¢, w zaleznosci od struktury rodziny i jej dochodu.
Zasady ponoszenia odptatnosci okreslato Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych a takze Zarzadzenie nr 48/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 5 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia ceny za 1 godzine specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
w Kedzierzynie-KoZlu oraz Zarzadzenie nr 13/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 4 sierpnia 2025 r. w sprawie ustalenia ceny za 1 godzing specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Kedzierzynie-KoZlu.

Opiekunki i pielegniarki zatrudnione w Osrodku Pomocy Spotecznej wspotpracowaty
z pracownikami socjalnymi, lekarzami pierwszego kontaktu, pielegniarkami srodowiskowymi, stacja
CARITAS, a takze rodzing w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania podopiecznych
w $rodowisku, a tym samym podniesienia jakosci $wiadczonych ustug.

Realizacja zadania, tj. $wiadczenie pomocy ustugowej klientom w miejscu ich zamieszkania,
utrzymywata sie na poziomie ubiegtych lat. Decydujacym czynnikiem korzystania klientéw z pomocy
w formie ustug opiekuiczych byta wysokos¢ odptatnosci za godzing swiadczonych ustug.

W 2025 r. ustugami opiekuriczymi oraz specjalistycznymi ustugami opiekuriczymi objeto
206 0s0b, z czego 109 0séb posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci. Ponadto 15 oséb dorostych
objeto specjalistycznymi ustugami opiekuficzymi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, z ktérych

9 posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Tabela nr 13. Liczba 0séb korzystajgcych z pomocy w formie ustug opiekuriczych w 2025 r.

Liczba osob Osoby Osob
Rodzaj swiadczonych ustug objetych pomoca samotnie .y.
5 w rodzinie
ustugowg zamieszkate
ustugi opiekuncze 199 155 44
w tym
ustugi opiekuncze dofinansowane 124 91 33
z Programu ,Opieka 75+”

specjalistyczne ustugi opiekuncze 7 2 5
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w tym
specjalistyczne ustugi opiekuricze 5 1 4
dofinansowane z Programu ,,Opieka 75+”

specjalistyczne ustugi opiekuncze

dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - - 1

w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla dzieci i mtodziezy 0 0 0
z zaburzeniami psychicznymi

Ustugi opieki wytchnieniowej
0 Program ,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2025 jest resortowym Programem Ministra
@n Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej finansowanym ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego,
majgcym na celu wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekundw sprawujgcych bezposrednia
opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami ze znacznym stopniem
niepefnosprawnosci badi orzeczeniami réwnowaznymi, poprzez mozliwos¢ uzyskania dorainej,
czasowej pomocy w formie odcigzenia od codziennych obowigzkdw faczacych sie ze sprawowaniem
opieki, zapewnienia czasu na odpoczynek i regeneracje.
Gtéwnym celem Programu byto wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw sprawujgcych
bezposrednig opieke nad:
» dzieémi od ukoriczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgcymi orzeczenie
0 niepefnosprawnoﬁci lub
» osobami niepetnosprawnymi posiadajgcymi:
— orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
— orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art. 5 i art.
62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych,
poprzez umozliwienie uzyskania dorainej, czasowej pomocy w formie ustugi opieki
wytchnieniowej, tj. odcigzenie od codziennych obowigzkdw tgczacych sig ze sprawowaniem opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym zakresie. Dzigki
temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad osoba
z niepetnosprawnoécig dysponowac beda czasem, ktdry moga przeznaczy€¢ na odpoczynek

i regeneracje, jak réwniez na zatatwienie niezbednych spraw zZyciowych. Ustugi opieki
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wytchnieniowe] moga stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia
w sytuacji, gdy cztonkowie rodzin lub opiekunowie z réznych powodow nie bedg mogli wykonywac
swoich obowigzkdw.

Limit godzin ustug opieki wytchnieniowej finansowanych ze S$rodkéw Funduszu
Solidarnosciowego przypadajgcych na jednego uczestnika Programu w roku 2025 wynosit nie wiecej
niz 240 godzin w skali roku. Uczestnicy Programu, ktérym przyznanc pomoc w formie opieki
wytchnieniowej, nie ponosili za nig odptatnosci.

Z resortowego programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej pn.: ,Opieka
wytchnieniowa” — edycja 2025 skorzystaty 33 osoby. W ramach ww. programu zrealizowano

tacznie 3.480 godzin ustug opieki wytchnieniowej.

Ustugi asystencji osobistej
) W ramach Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” —edycja 2025,

R, bedgcego resortowym Programem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

finansowanym ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego, zapewniono wsparcie

ukierunkowane na zwiekszenie szans na samodzielne zycie, niezalezno$é¢ oraz wiaczenie spoteczne

beneficjentow.
Gtéwnym celem ustug asystencji osobiste] jest wsparcie w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym:

» dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

» 0s0b niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie:

— znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

— o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

— traktowane na réwni z ww. orzeczeniami, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy o rehabilitacji
zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

Ustugi asystencji osobistej polegaty w szczegdlnosci na:

V;’

pomocy asystenta w wykonywaniu przez uczestnika czynnoéci dnia codziennego,

v

wyjsciu, powrocie lub dojazdach z uczestnikiem w wybrane przez uczestnika miejsca,

Y

zafatwieniu przez uczestnika spraw urzedowych,

korzystaniu przez uczestnika z dabr kultury,

40



» zaprowadzaniu i odbieraniu dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci do placowki
oswiatowej.
Z ustug w ramach resortowego programu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
pn. ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” — edycja 2025 skorzystato 10 oséb, w tym:
1 dziecko do 16. roku Zycia,
» 5 0s0b posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia

sprzezoha,

v

3 osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

Y

1 osoha posiadajgca orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci.
W ramach ww. Programu zrealizowano tacznie 4.586 godzin ustug asystencji osobistej.
W przeciwienstwie do standardowych ustug opiekuriczych, pomoc asystencka finansowana ze

érodkéw Funduszu Solidarnosciowego byta dla beneficjentéw bezptatna.

Funkcjonowanie osrodkow wsparcia dziennego
S3 to $rodowiskowe placéwki pomocy spotecznej, ktére przeznaczone s3 gtéwnie dla

emerytdw i rencistéw. Najwazniejszym zadaniem tych podmiotéw jest umozliwienie

osobom starszym i niepetnosprawnym korzystnego spedzenia wolnego czasu,
stworzenie mozliwosci zaspokojenia réznorodnych potrzeh, budzenie nowych zainteresowar oraz
zapewnienie gorgcego positku. O$rodki wsparcia dziennego $wiadczg takie pomoc
niekonwencjonalng, stuzacg utrzymaniu osoby w wieku senioralnym w jej naturalnym Srodowisku.
Podmioty te czynne sg od poniedziatku do pigtku. Na dziert 31.12.2025 r. w strukturach tut. Osrodka
funkcjonowaty nastepujace osrodki wsparcia dziennego:

» Dom Dziennego Pobytu ,Pod Brzoz3”,

Y

Dom Dziennego Pobytu ,Magnolia”,

Dom Dziennego Pobytu ,,Rados$¢”, w tym Osrodek Wsparcia Dziennego z Ustugami Opiekuriczymi,

Y Vv

Klub Senior+,

Y

Dom Dziennego Pobytu ,Nasz Dom”,
» Dom Dziennego Pobytu ,Dugnad” —w 2025 r. w organizacji.

Positki i pobyt w o$rodkach wsparcia — domach dziennego pobytu sg odptatne zgodnie
z Uchwata nr XVII/156/25 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28 sierpnia 2025 r. w sprawie
ustalenia szczegbétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia —
domach dziennego pobytu dziatajgcych przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu.
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W strukturze Domu Dziennego Pobytu ,,Rados¢” funkcjonuje Osrodek Wsparcia Dziennego
z Ustugami Opiekuriczymi (OWD), ktory przeznaczony jest dla 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym
z chorobg Alzheimera, ktére moga przy doraznym wsparciu samodzielnie funkcjonowaé. Placdwka
ma pomoc zardwno podopiecznym, jak tez ich opiekunom, ktérzy ze wzgledu na ogromny trud
opieki ponoszony w dzien i w nocy pragna, aby bliska osoba pozostawata z nimi jak najdfuzej
w rodzinie. Osrodek Wsparcia Dziennego z Ustugami Opiekurniczymi jest najdogodniejszg forma
wsparcia fizycznego i psychicznego dla opiekundw. Jest przeznaczony dla oséb, ktore ze wzgledu
na trudng sytuacje Zyciowa, wiek, niepetnosprawnosé lub chorobe potrzebujg wsparcia
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg ustug swiadczonych przez placéwke
catodobowej opieki.

Positki i pobyt w os$rodku wsparcia — Klubie Senior+ sg odptatne zgodnie z Uchwatg
Nr XVI1/158/25 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28 sierpnia 2025 r.
w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodku wsparcia

Klubie Senior+, dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu.

Tabela nr 14. Charakterystyka osrodkow wsparcia dziennego w Kedzierzynie-KoZlu

Dom Dziennego Pobytu ,,Pod Brzoza”
jest najstarszym osrodkiem wsparcia
dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu. Powstat
w listopadzie 1980 r. Znajduje sie na osiedlu
Srédmiescie przy ul. Powstancow 26.

774832876

Dom Dziennego Pobytu ,Magnolia” potozony
jest na osiedlu Stare Miasto, przy ul. Grzegorza
Piramowicza 27. Powstat w budynku bytego
ztobka w listopadzie 1991 r. W placdwce miesci
sig siedziba Polskiego Zwigzku Emerytow,
Rencistow i Inwalidéw oddziat Kozle.

774823273
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Dom Dziennego Pobytu ,,Radosé”
miesci sie na osiedlu Azoty, przy ul. Grabskiego
6. Obiekt zostat otwarty w 1992 r. w siedzibie
dawnego zfobka. W strukturach domu
funkcjonuje Osrodek Wsparcia Dziennego
z ustugami opiekuriczymi.

.77 4813864

Klub Senior+
miesci sie na osiedlu Piastéw, w budynku
Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 19,
przy ul. Mieszka | 4. Swojg dziatalnosc
rozpoczat w dniu 01.10.2025r.

774810382

Dom Dziennego Pobytu ,Nasz Dom”
jest umiejscowiony w centralnej czesci
osiedla Pogorzelec, przy ul. Kosciuszki 43b.
Swoja dziatalno$¢ rozpoczat w listopadzie 2003 r.

. 7748118 80

Dom Dziennego Pobytu , Dugnad”
jest umiejscowiony na osiedlu Srédmiescie,
przy ul. Stalmacha 20, w budynku
po bytej szkole podstawowej.
Aktualnie znajduje sie w trakcie organizacji.
Planowane otwarcie obiektu: kwiecien 2026 r.
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W trakcie 2025 r. w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
KoZlu nastgpita trwata zmiana organizacyjna:
— wygaszeniu ulegt Dom Dziennego Pobytu Nr 4 ,Wrzos”, ktory funkcjonowat do 11.04.2025r.
— wramach pozyskanych srodkéw zewnetrznych, z dniem 01.10.2025 r. utworzono nowy osrodek
wsparcia dziennego — Klub Senior+.
W kolejnych tabelach ujeto dane statystyczne dotyczace podopiecznych osrodkéw wsparcia

dziennego za 2025 r., ktére uwzgledniajg stan na 31.12.2025 r.

Tabela nr 15. Liczba miejsc i 0séb korzystajgcych w osrodkach wsparcia dziennego

Dom Dziennego Pobytu ,Pod Brzoza” 80 109

Dom Dziennego Pobytu ,Magnolia” 100 138

Dom Dziennego Pobytu ,Radosc¢”, 100 157
w tym OWD 5 6

Klub Senior+ 50 52

Dom Dziennego Pobytu ,,Nasz Dom” 100 119

W 2025 r. w os$rodkach wsparcia dziennego wydano 68.258 positkow 575

podopiecznym.
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Tabela nr 16. Podopieczni osrodkéw wsparcia dziennego w poszczegdinych kategoriach wiekowych

do 60 22 3,8
61-70 86 15,00
71-80 241 41,9
81-90 211 36,70
91 i wiecej 15 2,6

W grupie oséb objetych wsparciem osrodkdéw wsparcia dziennego w Kedzierzynie-Kozlu

dominujg seniorzy, a jednoczednie systematycznie rosnie udziat oséb w najstarszych grupach
wiekowych (80+). Oznacza to, ze nie tylko zwieksza sie liczba oséb starszych, ale takze przesuwa si¢

struktura wieku w kierunku coraz bardziej zaawansowanej starosci.

Tabela nr 17. Podopieczni domdéw dziennego pobytu z podziafem na pfec

kohiety 362 63,00

mezczyzni 213 37,00

Wséréd seniordw objetych wsparciem wyrainie przewazajg kobiety, szczegdlnie
w najstarszych grupach wiekowych (80+). Struktura ta pokazuje, ze wraz ze wzrostem wieku rosnie

udziat kobiet wérdd podopiecznych.
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Tabela nr 18. Zestawienie podopiecznych w zaleznosci od rejonu opiekuriczego

Pogorzelec 140 24,4
Piasty i oscienne 84 14,6
Azoty i Srodmiescie 214 37,2
Kozle 137 23,8

Tabela nr 19. Podopieczni osrodkéw wsparcia dziennego wedfug stopnia niepetnosprawnosci

Lekki 49 8,5
Umiarkowany 121 21,0

Znaczny 71 12,4

Bez stopnia niepetnosprawnosci 334 58,1

Sposrdd wszystkich niepetnosprawnych seniorow najliczniejszg grupe stanowia seniorzy

z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 121 oséb (21,00%). Duig grupe stanowia
roéwniez osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 71 osob (12,4%). Ponad potowa
podopiecznych osrodkow wsparcia dziennego nie ma ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
lecz wiekszos¢ z nich otrzymuje dodatki pielegnacyjne z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z uwagi

na wiek powyzej 75 lat.
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W kolejnej tabeli ujeto dane dotyczace przedsiewziec, jakie zorganizowano w osrodkach

wsparcia dziennego w 2025 r.

Tabela nr 20. Przedsiewziecia organizowane w domach dziennego pobytu w 2025 r.

Rodzaj dziatari Liczba zajeé

Wycieczki (w tym rowerowe) 19

Warsztaty kulinarne, degustacje 184

Zajecia manualne 425

Spotkania integracyjne {ogniska, zabawy taneczne) 139
Konkursy, gry towarzyskie, quizy 221
Dyskusyjny Klub Seniora 97

Prelekcje, wyktady 62

Udziat w wydarzeniach kulturalnych: koncerty 26

(np. opera, operetka), teatr, kino, wystawy, wernisaze

Filmowy Klub Seniora 29

Zajecia sportowe i usprawniajace 308

Zajecia muzyczne (taniec, spiew, muzykoterapia) 131
Wydarzenia o charakterze religijnym, katechezy 16
Spotkania z psychologiem, terapeuts, itp. 11
Inne (czeséé realizowanych przedsiewziec - opis ponizej w tabeli) 490

47




Tabela nr 21. Projekty i wydarzenia cykliczne, w ktdrych brali udziaf podopieczni
osrodkow wsparcia dziennego w 2025 r.

Tytut projektu

Data realizacji

Informacje dotyczace zrealizowanych dziatain

,Babciu, dziadku
naucz mnie”

11-X11.2025

Projekt miedzypokoleniowy, taczacy dwa Swiaty.
Pokolenie seniordw z arsenatem duzego doswiadczenia
zyciowego oraz pokolenie mtode, aktywne, kreatywne,

chetne do poznawania i odkrywania nowych zadan.
Ideg tego projektu byta konfrontacja dwdch swiatéw
o odmiennych kulturach, wartosciach, réznych
normach spotecznych oraz wzorcach postepowania.
Projekt socjalny ,,Babciu, dziadku naucz mnie” miat
na celu edukacje wolontariacka. Celem projektu
byto promowanie i wigczanie wolontariatu
w dziatania w zakresie integracji oséb starszych,
niepetnosprawnych oraz rozbudzenie
w mtodziezy zainteresowania dziatalnoscia
prospoteczng. Kolejnym etapem projektu byto
przygotowanie wolontariuszy do bezposredniej
pracy ha rzecz osob, zwierzat czy Srodowiska
lokalnego. W projekcie braty udziat: dzieci i mtodziez

z osrodka kuratorskiego przy Sadzie Rejonowym

w Kedzierzynie-KoZlu oraz seniorzy DDP ,Magnolia”.
W ramach projektu odbyty sie 4 spotkania.

»Senior blizej
kultury lokalnej”

[-X11.2025

Projekt socjalny stanowiacy cykl spotkan w instytucjach
i placowkach kulturalnych Kedzierzyna-Kozla, m.in.:
Muzeum Ziemi Kozielskiej i Miejskiej Bibliotece
Publicznej. Podopieczni brali udziat w zajeciach,
wyktadach i lekcjach muzealnych oraz w warsztatach
kreatywnych i rekodzielniczych. W ramach projektu
odbyto sie 7 spotkan o charakterze kulturalnym,
edukacyjnym i spotecznym.

LJestem tworcza,
jestem kreatywny”

I-X11.2025

Projekt socjalny, ktéry miat na celu integracje
miedzypokoleniowa, aktywnosc¢ tworcza oraz
rozbudzanie kreatywnosci i zachecenie do dziatan
artystycznych. W ramach projektu odbyty sie 4
spotkania z dzieémi z kl. 2 PSP nr 3 w Kedzierzynie-KoZlu.

»Piekno w nurcie EKO -
tworzenie kosmetykdw
naturalnych”

Il edycja

7.10.2025/
14.10.2025

Rekodzielnicze warsztaty kosmetyczne zrealizowano
przy dofinansowaniu ze Srodkdw PFRON i przy udziale
12 osob. Ich celem byta aktywizacja i integracja osob
starszych oraz niepetnosprawnych, zapobieganie
stagnacji i nudzie oraz wzbudzenie checi do tworczej
pracy w atmosferze wzajemnej pomocy, a takze
promocja i nauka tworzenia naturalnych kosmetykéw.
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»BadZ kreatywny”

20.11.2025
05.12.2025

Adresatami projektu byli seniorzy z Klubu Senior+

i uczniowie z Publicznej Szkoty Podstawowej

nr 19 w Kedzierzynie-KoZlu. Byty to spotkania

miedzypokoleniowe oparte na wspdlnym tworzeniu

prac manualnych i uczeniu sie wzajemnych relacji
oraz akceptacji swojej innosci. Miaty na celu

zdobywanie umiejetnosci manualnych i pobudzanie

kreatywnosci uczestnikow projektu
w toku zajec o charakterze warsztatowym.

,0d przedszkola
do seniora”

[-V.2025

oraz twdrcze spedzanie czasu seniorow i dzieci. Celem

podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i 0séb starszych,

Projekt realizowany we wspotpracy z Publicznym
Przedszkolem nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu, jego
adresatami byty przedszkolaki w wieku 4-5 lat i grupa
senioréow z DDP ,Nasz Dom”. Celem gltéwnym byto
budowanie i wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych

szczeg6towym byto poznanie potrzeb réznych grup
wiekowych, zdobywanie nowych doswiadczen,

uczenie dzieci tolerancji dla ludzi starszych, dobra
zabawa niosaca tresci edukacyjne.

,Cyfrowa Moc
Spotecznosci”

IX-X1.2025

Adresaci projektu: seniorzy z DDP ,Nasz Dom”.
Realizator: Fundacja Aktywni — Kreatywni z Opola.
Celem gtéwnym projektu byta aktywizacja senioréw na
rzecz srodowiska lokalnego. Cele szczegdtowe: rozwoj
kompetencji cyfrowych i obywatelskich senioréw,

wsparcie lokalnych liderow poprzez edukacje
i mentoring, przeciwdziatanie izolacji i wykluczeniu,
wzmacnianie aktywnosci spotecznej i ekologiczne;j.
W ramach projektu odbyty sie warsztaty cyfrowe oraz
florystyczne, w ktorych udziat wzieto tacznie 17 seniorow.

»Cyfrowa Edukacja
i Aktywnos¢ Spoteczna
na Rzecz
Zrownowazonego
Rozwoju”

IX-X1.2025

Adresaci projektu: 10 senioréw z DDP ,,Nasz Dom”.
Realizator: Stowarzyszenie Pro Futuro z Opola. Celem
gtéwnym projektu byta aktywizacja oséb starszych
w obszarze wspierania spotecznosci lokalnych,
zrownowazonego rozwoju oraz budowanie
Swiadomego, zaangazowanego spoteczenstwa
obywatelskiego. Cele szczegdtowe: zwiekszanie
zaangazowania spotecznego i wolontariackiego
seniordw, podniesienie kompetencji cyfrowych osob
starszych, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
i technologicznemu, rozwijanie umiejetnosci
uczestnictwa w konsultacjach spotecznych i inicjatywach
lokalnych, popularyzowanie postaw proekologicznych.
W toku dziatan realizowane byty warsztaty cyfrowe,
ekologiczne, e-partycypacji, wolontariatu. Uczestnicy
brali udziat w wizycie studyjnej, lokalnych inicjatywach
ekologicznych i konferencji podsumowujgce;j.
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,Radosnie witaj
kazdy dzien”

I-XI11.2025

Adresaci projektu: podopieczni DDP ,Nasz Dom”.
Cel gtéwny: Poprawa jakosci zdrowia psychicznego
seniordw w toku realizacji wspolnych przedsiewziec
kulturalnych opartych na elementach biblioterapii

i muzykoterapii. Spotkania stanowity forme
odskoczni od codziennych trosk i streséw,
seniorzy czerpali wiedze ze Swiata literatury

i poezji. W toku dziatan wykorzystane byty metody

i formy pracy dostosowane do indywidualnych
potrzeb i preferencji seniorow. Uczestnicy projektu
byli czynnymi odbiorcami proponowanych im
form literackich i muzycznych. Efektem pracy
warsztatowe] byty wystepy uczestnikow przed
szerszym gronem odbiorcow.

Partnerski Projekt
Edukacyjny ,,Miedzy
nami przedszkolakami
i seniorami — czyli w
kregu zabaw z roku
porami”

[-XI1.2025

Adresaci projektu: grupa 4-5 latkow z Publicznego
Przedszkola nr 11 w Kedzierzynie-Kozlu oraz grupa
senioréw z DDP ,Nasz Dom”. Cel gtdwny: integracja
miedzypokoleniowa i wspdlna aktywnodé kulturowa
seniordéw i dzieci. Cele szczegdtowe: wzmacnianie
wiezi i podtrzymywanie relacji miedzy dzie¢mi
i seniorami, wspotpraca podczas zabaw integracyjnych,
muzyczno-ruchowych i sensorycznych, rozwijanie
kreatywnosci i sprawnosci manualnych,
doskonalenie pamieci dzieci i seniorow.

XVI Integracyjny
Przeglad Piosenki
Kedzierzyn-Kozle 2025
»Bajkowo-basniowo”
(wydarzenie cykliczne)

26.11.2025

Organizatorem przegladu byta PSP nr 5 w Kedzierzynie -
KoZlu. Uczestnicy to seniorzy, osoby niepetnosprawne
w réznym wieku, dzieci w wieku szkolnym oraz
przedszkolnym. Celem przegladu byto budowanie
wspdlnoty i integracji uczestnikow poprzez wspdlng
dziatalnosdé artystyczng, a takze promowanie
réznorodnosci i tolerangji. Jest to wydarzenie
cykliczne o charakterze spotkania integracyjnego,
taczacego pokolenia, w swobodnej, mitej atmosferze,
bez poczucia rywalizagji.

#Polska oczami
przedszkolaka”

X-X11.2025

Projekt z zakresu edukacji patriotyczno-regionalnej.

Adresaci projektu: przedszkolaki z Publicznego
Przedszkola nr 6 w Kedzierzynie-Kozlu i grupa

seniorow z DDP ,,Nasz Dom”. Cele: ksztattowanie

postaw patriotycznych u dzieci w wieku przedszkolnym,
rozwijanie tozsamosci regionalnej i narodowej,
poznanie symboli narodowych, waznych miejsc
i postaci historycznych, rozwijanie wigzi
miedzypokoleniowe] poprzez wspdtprace

z seniorami, ksztattowanie szacunku do tradycji,

historii i kultury Polski. W ramach projektu odbyty
sie dwa tematyczne spotkania w przedszkolu.
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Tabela nr 22. Udziat podopiecznych osrodkow wsparcia dziennego
w dziataniach o zasiegu lokalnym i ponadlokalnym w 2025 r.

L o e, : s Liczba
Nazwa prze . T | i
azwa przedsiewziecia vp przedsiewziecia Data e ke
o o edukacyjny,
,Renta wdowia . . 27.03.2025 11
informacyjny
Uroczysta Sesja Rady Senioréw integracyjny 09.059.2025 10
»Dni Otwarte Domdw Dziennego
Pobytu” podczas Dni Seniora Warsetaty 16:09-2len 26
_Dni Seniora” IMLERrACNY: IX.2025 70
rekreacyjny
»Jesienne Spotkanie Literackie” kulturalny 14.11.2025 19
»Nowoczesny Senior — Przewodnik ;
; 27.10.2
Po Cyfrowym Swiecie” edukacyjmy #2025 20
Swiateczny Konkurs Zdobienia
Piernikdw - Radosne Pierniki plastyczny 28.11.2025 20
Jarmark Swiateczny integracyjny 6.12.2025 20
Petna miska dla przyjaciela wolontariacki I-X11.2025 22
Zabawa Karnawatowa w Malnii integracyiny 23.01.2025 56
Zabawa Karnawatowa
i i 20.02.202 56
w Januszkowicach Integracyjny 0 025
Ogrody Kultury — Teatr Rozrywki
w Chorzowie spektak! ,,CURIE — integracyjny 30.03.2025 35
TRZY KOLORY”
Wycieczka do Krzeszowa integracyjny 25.04.2025 56
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Letnia zabawa pod chmurka

i i 11.06.2025 64
nad akwenem Debowa Integracyjny
Wycieczka do Moszczanki integracyjny 18.06.2025 120
Wycieczka do Ogrodow Kapias i .
.07.202 28
w Goczatkowicach Zdrdj Integracyjny 15.07.2025
Odetchnij od miasta - . y
31.07.20
wycieczka do Luboszyc Intesracyiny = wa
Wystawa FRIDA IMMERSIKE Integracyiny, 01.09.2025 45
edukacyjny
XVIII Olimpiada ; 5
Senioréow i Przedszkolakéw ntegracyiny BROfRe i
Oktoberfest — zabawa taneczna integracyjny 08.10.2025 69
Xl Przeglad Dorobku Artystycznego : :
.11.202 60
Osrodkdw Wsparcia IntegrECHInY 19412025
,,Pamiec jest drozsza od stow” —
sprzgtanie opuszczonych grobdw integracyjny 31.10.2025 10
na cmentarzu
»Piekno w nurcie EKO — tworzenie integracyjny, 7.10.2025/ 10
kosmetykow naturalnych” rekodzielniczy 14.10.2025
Wycieczka do Nachodu 'rekreacyjrly, 14.05.2025 15
integracyjny
Wycieczka do Nachodu Integracyiny; 07.06.2025 15
sportowy
Biesiada integracyjna integracyjny, 10.06.2025 40
pn. ,Aktywnie i radosnie” sportowy
Udziat w projekcie ,, Aktywni szkoleniow 10-13.06. 7
Obywatele w Cyfrowym Swiecie” v 2025
Wycieczka do Mochowa i Wierzchu . rehgunyl, 25.06.2025 54
integracyjny
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Mieszkania treningowe i wspomagane

© Dla osdb wymagaja catodobowego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, a nie tylko
kilkugodzinnej aktywizacji przeznaczone sg mieszkania treningowe i wspomagane
'-| znajdujace sie przy ul. Waryriskiego 1-3 w Kedzierzynie-Kozlu. Budynek w catosci

pozbawiony jest barier architektonicznych i przystosowany jest dla oséb niepetnosprawnych.
W budynku jest winda {,dwustronna” — mozna do niej wejs¢ bezposdrednio z ulicy). Dla osob
poruszajacych sie na wozkach dostepne sg korytarze i pomieszczenia na parterze oraz na pigtrach
1 i 2. Wszystkie ciggi komunikacyjne na catej dtugosci wyposazone sg w porecze. W budynku
wszystkie pomieszczenia pozbawione sg barier architektonicznych w tym toaleta dostepna dla oséb
niepetnosprawnych. Oznaczenia w alfabecie Braille’a znajdujg sie na przyciskach windy, a wszelkie
skosy, obnizenia sufitdw, pierwsze i ostatnie schodki oznaczone sg tasmg w kontrastowych kolorach
(czarno-z6ttych). W budynku oznaczenia i informacje pisane sg drukiem powiekszonym dla os6b
niewidomych i stabowidzacych.

W budynku znajduja sie 42 mieszkania wspomagane dla 45 oséb oraz 5 mieszkan

treningowych dla 7 oséb.

Mieszkanie treningowe lub wspomagane jest formg pomocy spotecznej przygotowujgcy
pod opieka specjalistébw osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajaca te osoby w codziennym funkcjonowaniu poprzez zapewnienie tym osobom nadzoru
i wsparcia ze strony wykwalifikowanego personelu. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze
wsparcia w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym wydawana jest po dokonaniu uzgodnien

pomiedzy pracownikiem socjalnym tut. O$rodka a osoba ubiegajacq sig o skierowanie do korzystania
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ze wsparcia w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym lub jej przedstawicielem ustawowym.
Wsparcie $wiadczone w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym nie stanowi zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych oséb lub rodzin.

W ponizszej tabeli przedstawiono minimalny standard ustug $wiadczonych w mieszkaniach

treningowych i wspomaganych.

Tabela nr 23. Minimalny standard usfug swiadczonych w mieszkaniu treningowym i wspomaganym

Mieszkanie treningowe ' Mieszkanie wspomagane
Ustugi polegajace na nauce rozwijania lub Ustugi obejmujgce pomoc:
utrwalania umiejetnosci praktycznych, » osobom niepetnosprawnym, osobom
stuzacych prowadzeniu niezaleznego zycia, w podesztym wieku lub przewlekle chorym
w zakresie: w wykonywaniu czynnosci niezbednych
» samoobstugi; w codziennym funkcjonowaniu
» zaspokajania codziennych potrzeb dotyczacych:
zyciowych, w tym przygotowywania — przemieszczania sie,
positkow; — utrzymania higieny osobistej,
» efektywnego zarzadzania czasem; — ubierania sie,
> efektywnego zarzadzania finansami; — praniaisprzatania,
» prowadzenia gospodarstwa domowego; — zakupow i przygotowywania positkow,
> zatatwiania spraw osobistych i urzedowych; — zaftatwiania spraw osobistych
> utrzymywania wiezi rodzinnych; i urzedowych;
» rozwigzywania konfliktow » osobom korzystajacym ze wsparcia
interpersonalnych i rozwijania autonomii w mieszkaniu wspomaganym
decyzyjnej; w wykonywaniu czynnosci niezbednych
> uczestniczenia w zyciu spotecznosci w codziennym funkcjonowaniu dotyczacych:
lokalnej; — zaspokojenia codziennych potrzeb
» poszukiwania pracy oraz utrzymania zyciowych,
zatrudnienia. — efektywnego zarzgdzania czasem,

— prowadzenia gospodarstwa domowego,
— podjecia i utrzymania zatrudnienia,
w przypadku gdy osoba korzystajgca ze
wsparcia jest zdolna do wykonywania
pracy;

# w realizacji kontaktow spotecznych przez
umozliwienie osobom korzystajgcym ze
wsparcia w mieszkaniu wspomaganym:
—utrzymywania wiezi rodzinnych,

— uczestnictwa w Zyciu spotecznosci lokalnej,

— rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i rozwijania autonomii
decyzyjnej.
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Zgodnie z Uchwatg Nr LXI11/739/23 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 26 paidziernika
2023 r. w sprawie szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
treningowych i wspomaganych w Kedzierzynie-Kozlu w 2025 r. mieszkaricy ponosili odptatnosc
za pobyt w zaleznosci od dochodu (do 100% kryterium dochodowego: 0% odptatnosci, powyzej
100% kryterium dochodowego: 50% miesiecznego zryczattowanego kosztu utrzymania
mieszkania).

W 2025 r. ze wsparcia skorzystaty 54 osoby (6 osdb wprowadzito sie do mieszkan
wspomaganych, 1 osoba wprowadzita sie do mieszkania treningowego, tj. tacznie wprowadzito sig
7 osdb; ponadto 6 0séb zmarto, 2 osoby zrezygnowaty ze wsparcia, 5 oséb ze wzgledu na stan
zdrowia zostato umieszczonych w domach pomocy spotecznej a 1 w hospicjum). Wsréd mieszkancow
placéwki 19 oséb posiadato znaczny stopien niepetnosprawnosci, 22 osoby umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci a 9 osob lekki stopien niepetnosprawnosci.

W dniu 8 lipca 2025 r. Gmina Kedzierzyn-KoZle i Gmina Bierawa podpisaty Porozumienie
Miedzygminne w sprawie powierzenia Gminie Kedzierzyn-KoZle zadania publicznego obejmujacego
zapewnienie wsparcia w mieszkaniu treningowym i/lub mieszkaniu wspomaganym mieszkaricom Gminy

Bierawa. Na podstawie ww. Porozumienia ze wsparcia skorzystata 1 osoba w mieszkaniu treningowym.

Kierowanie do srodowiskowego domu samopomocy dla osob z zaburzeniami psychicznymi
Srodowiskowe domy samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi stuig

budowaniu sieci oparcia spotecznego i przygotowujg do zycia w spofeczeristwie oraz

funkcjonowania w $rodowisku. Zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej placowki te
$wiadcza ustugi w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw
umiejetnoséci spotecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci
w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spofecznym.

Na terenie naszej Gminy funkcjonuje Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek”, ktory
jest osrodkiem wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia
niektérych funkeji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w srodowisku
rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej,
a takze ich integracji spotecznej. W 2025 r. ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy
,Promyczek” w Kedzierzynie-KoZlu skorzystato 65 oséb, ktérym tut. Osrodek wydat decyzje
kierujgce.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Promyczek” w Kedzierzynie-KoZlu przedstawia wtasne

sprawozdanie z dziatalnosci.

55




Kierowanie do doméw pomocy spotecznej
Osobie wymagajacej catodobowe] opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

nie mogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym Zzyciu, ktérej nie mozna

zapewni¢ niezbednej pomocy np. w formie ustug opiekuriczych, przystuguje prawo do

pobytu w domu pomocy spotecznej. Umieszczenie w domu pomocy spotecznej jest srodkiem

ostatecznym, stosowanym dopiero wodwczas, gdy stwierdzone zostang niemozliwe do
przezwyciezenia przeszkody stworzenia warunkéw koniecznej w danych okolicznosciach opieki

w miejscu aktualnego pobytu wnioskodawcy lub tez w o$rodku wsparcia.

O skierowaniu osoby do domu pomocy spotecznej decyduje wiec zaistnienie trzech
rodzajow przestanek:

» zaistnienie okolicznosci scisle zwigzanych z osobg, do ktérej ma zostac adresowane Swiadczenie
skutkujace wymogiem sprawowania catodobowej, a wiec nie tylko czesciowej opieki w postaci
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

» brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania czyli stata i zupetna nieporadnos¢ w zatatwianiu
podstawowych potrzeb zyciowych, decydujaca o koniecznosci sprawowania biezacej i calodobowej

opieki w ramach zaktadowych instytucji pomocy spotecznej,

v

brak mozliwosci zapewnienia potrzebujacemu niezbednych w ustalonych warunkach catodobowych
ustug bytowych i opiekuriczych w miejscu zamieszkania lub w osrodku wsparcia
— przy czym wymagane jest tgczne ich spetnienie.

Osoby kierowane sg do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego
jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Ponoszg one odptatnos¢ w zaleznosci od
wysokoséci posiadanego dochodu, nie wiecej jednak niz 70% uzyskiwanego dochodu (co wystarcza
na pokrycie zaledwie ok. 32-33% $redniego miesiecznego kosztu pobytu mieszkarica w domu
pomocy spotecznej*). Pozostatg kwote do wysokosci kosztéw utrzymania w placowce doptacajag
zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej w kolejnosci: matzonek, zstepni przed wstepnymi a nastepnie

gmina, ktéra skierowata osobe do domu pomocy spotecznej.

* Sredni miesieczny koszt pobytu mieszkarica w domu pomocy spofecznej to kwota rocznych kosztow dziatalnosci domu wynikajqcq
z utrzymania mieszkancéw, o ktérych mowa w art. 55 ust. 1 ustawy o pomocy spofecznef, z roku poprzedniego, bez kosztow
inwestycyjnych i wydatkéw na remonty, powigkszona o prognozowany srednioroczny wskainik cen towardw i ustug
konsumpcyjnych ogdtem, przyjety w ustawie budzetowej na dany rok kalendarzowy, podzielona przez liczbe miejsc, ustalona jako
suma rzeczywistej liczhy mieszkaricow w poszczegdlnych miesiqcach roku poprzedniego. Koszt ten w posiczegolnych domach
pomocy spatecznej co roku wzrasta {najnizsza kwota wzrostu miedzy 2024 r. a 2025 r. w domach pomaocy spofecznej, w ktdrych
przebywali mieszkaricy naszej Gminy to 79,15 zt w Domu Pomacy Spofecznej w Kietrzu a najwyzsza to az 1.060,00 zt w Domu

Pomoc Spofecznej w Bystrej).
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W 2025 r. do domdw pomocy spotecznej skierowano 31 nowych 0sdb, przyjeto 24 osoby,
zmarto 20 oséh, uchylonych zostato 5 decyzji kierujacych oraz stwierdzono 1 wygasnigcie decyzji.
Na koniec 2025 r. na umieszczenie oczekiwato 6 osdb. Koszty z tytutu oplaty za pobyt 165
mieszkaricéw Gminy Kedzierzyn-Kozle w domach pomocy spotecznej w 2025 r. wyniosty
7.300.763,81 zt (byly to $rodki wniesione przez Gmine i rodzing).

Ponizsza tabela zawiera szczegétowe dane dotyczace kosztéw utrzymania mieszkancéw
Gminy w domu pomocy spofecznej oraz odptatnosci za pobyt w domu pomocy spofecznej

w 2025 .

Tabela nr 24, Koszt utrzymania mieszkaricow Gminy Kedzierzyn-KoZle w 2025 r. oraz odptatnosc
za pobyt w domach pomocy spofecznej mieszkaricéw Gminy z podziaterm na wnoszqcego opfate

Styczen 531.884,30 64.507,30 596.391,60
Luty 561.351,68 69.144,74 630.496,42
Marzec 569.733,32 81.130,42 650.863,74
Kwiecien 566.911,09 76.642,46 643.553,55
Maj 561.206,99 79.835,53 641.042,52
Czerwiec 520.600,72 80.493,28 601.094,00
Lipiec 500.715,39 85.938,95 586.654,34
Sierpien 474.266,39 86.412,20 560.678,59
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Wrzesien 488.916,94 85.635,05 574.551,99
PaZdziernik 494.109,69 88.328,04 582.437,73
Listopad 531.366,89 88.728,04 620.094,93
Grudzien 527.246,42 85.657,98 612.904,40
Ogdtem 6.328.309,82 972.453,99 7.300.763,81
Praca socjalna

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wifasnym gminy

(o) o charakterze ohowigzkowym i nie jest uzaleznione od posiadanego przez oscbe czy
% ﬂ ‘ rodzine dochodu.

Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osocbom i rodzinom we
wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, poprzez petnienie
odpowiednich rdl spotecznych oraz tworzenie warunkdw sprzyjajgcych temu celowi. Celem pracy
socjalnej jest doprowadzenie do osiggniecia stanu, w ktorym osoby objete wsparciem bedg mogty
samodzielnie funkcjonowac w spotecznosci lokalnej oraz prawidtowo wypetniac role spoteczne.

Praca socjalna to praca na deficytach i mocnych stronach rodziny. Pracownik socjalny
diagnozujgc srodowisko bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacje osobistg, dochodowsg,
zdrowotna i majatkowa rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej, majace wptyw na rodzaj i zakres
Swiadczonej pracy socjalnej. Podniesienie poziomu Zycia rodzin, catych spotecznosci, w ktérych
rodziny funkcjonujg, usamodzielnienie ich cztonkdw to priorytet, ktéry pozwoli na radzenie sobie
w Zyciu i rozwigzywanie problemoéw zyciowych samodzielnie. Celem jest jednoczesnie rozwijanie
predyspozycji osobowosciowych, postaw rodzicielskich, zaangazowania, umiejetnosci w obszarze
relacji miedzyludzkich oraz aktywizowanie i integrowanie ze srodowiskiem.

Doskonalenie diagnozy socjalnej srodowisk polega na analizie i ocenie sytuacji (problemow,

trudnosci) danej osoby lub rodziny, stanowigce]j podstawe do planowania pomocy.
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Praca socjalna jako priorytetowe zadanie wykonywane przez pracownikdw socjalnych
obejmuje gtownie:

> ocene przyczyn wykluczenia spotecznego (najczestsza przyczyna jest: diugotrwate bezrobocie,

konflikty rodzinne, problemy z prawem oraz problem alkoholowy w rodzinie, ale réwniez

dtugotrwata choroba czy niepetnosprawnosg),

\

opracowywanie indywidualnego programu postepowania z klientem, dobér metod i technik
pracy socjalnej, realizacja dziatari, monitorowanie postepéw i przeprowadzanie okresowej oceny
wynikow.

Kluczowymi elementami w pracy socjalnej, wptywajgcymi na jej jakos¢ oraz skutecznosc sa:
relacja, komunikacja i motywowanie. Podstawa nawigzywania i budowania relacji sg zasady pracy
socjalnej, a w szczegdlnoéci: zasada akceptacji, zasada obiektywizmu, zasada poufnosci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Kedzierzynie-KoZlu udzielit w 2025 r. wsparcia
w formie pomocy finansowej i pracy socjalnej tacznie 1.830 rodzinom i osobom (taczna liczba oséb
w rodzinach — 3.098). Wylacznie praca socjalng objeto 507 rodzin i 0séb (taczna liczba osob
w rodzinach — 1.042).

W zaleznoéci od problemdw i potrzeb danej rodziny, podejmowane byty nastepujace dziatania:
> edukacja w zakresie umiejetnoéci racjonalnego gospodarowania posiadanym zasobami finansowymi,
> pomoc w rozwigzaniu spraw dotyczacych zajmowanych lokali, tj. zadtuzenia w opfatach,
mediach, wznowienie umowy najmu, sktadaniu wnioskéw o lokale, uzyskaniu dodatku
mieszkaniowego,

mobilizacja i pomoc w sptatach zadtuzen kredytowych, poiyczek,

v V¥

kontakt z lekarzem i odpowiednimi poradniami stuzby zdrowia,

v

pomoc w uzyskaniu $wiadczer rentowych, emerytalnych, swiadczen rodzinnych, ubezpieczen,

v

udzielanie poradnictwa z zakresu przystugujacych swiadczen i uprawnien,

v

wspéipraca z placéwkami oswiatowymi: szkotami, przedszkolami i $wietlicami, stuzbami

i instytucjami,

v

praca nad poprawa relacji miedzysasiedzkich i rodzinnych,

» przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa, zwrdcenie uwagi cztonkdw rodziny na nierozwigzane
problemy psychologiczne, mobilizacja do pracy z terapeuts,

» mobilizacja do gtebszej zmiany.

Ponizej przedstawiono zestawienie liczbowe dotyczace pracy pracownikéw socjalnych tut.

Oérodka w 2025 r. w podziale na poszczegdine zespoty pracownikéw socjalnych.
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Tabela nr 25. Zestawienie liczbowe pracy pracownikow socjalnych Osrodka w 2025 r.

Zéspitids. Wladlczen 11817 | 2.932 1.404 1.410 1336
Przyznawanych Decyzjg
- Zespot ds. Pracy Socjalnej 7.866 1.405 - - 443
- Stanowisko ds. Pierwszego Kontaktu 4,752 20 - - 1.321
- Stanowisko ds. Bezdomnoédci 8.839 1.399 454 447 1.461
Zespot ds. Ustug Socjalnych
- Sekcja ds. Pomocy 15.877 2.513 1.479 1.416 4277
Instytucjonalne] i Srodowiskowe;]
- Sekcja ds. Ustug dla Rodzin 15.053 3.261 - - 786
Stanowisko ds. Przemwdz[aianla 10.368 266 ) i c 108
Przemocy Domowej

Jednym z narzedzi stosowanych przez pracownikéw socjalnych w celu rozwigzywania

,’ probleméw zyciowych klientéw instytucji pomocy spotfecznej, czesto tez jedynym
sposobem aktywizacji, jest kontrakt socjalny. Zatozeniem kontraktu socjalnego jest
zwiekszenie skutecznosci udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby bad? rodziny do wiasnej
aktywnosci i podejmowania staran w celu uzyskania samodzielnosci, przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej, aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych czy tez
podjecia badZ kontynuowania leczenia uzaleznien. Jest to pewnego rodzaju umowa, okreslajaca
sposob wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemdw, umozliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowe;j,
a takze przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

W 2025 r. pracownicy socjalni zawarli ogdtem 193 kontrakty socjalne, ktérymi objeto

195 oséb, w tym: 132 kontrakty cze$¢ A (dot. rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej), ktérymi
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objeto 134 osoby oraz 61 kontraktow czesc B (dot. oséb bedgcych w trudnej sytuacji na rynku pracy),
ktorymi objeto 61 osob.

W przypadku odmowy zawarcia kontraktu lub niedotrzymania jego postanowien przez
$wiadczeniobiorce ustawa o pomocy spotecznej przewiduje mozliwos¢ ograniczenia wysokosci lub
rozmiaru swiadczenia, odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu swiadczenia
lub wstrzymania swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.

W ramach pracy socjalnej pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej w 2025 r. organizowal
pomoc w formie odziezy, zywnosci, srodkdw czystosci i higieny oraz innych niezbednych artykutow
dla oséb potrzebujgcych (w tym dla obywateli Ukrainy), wspotpracujac w tym zakresie zaréwno
z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy, jak rowniez osobami prywatnymi, fundacjami
i stowarzyszeniami.

Zespdt ds. Pracy Socjalnej we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy
Potrzebujgcym Trampolina zrealizowat w 2025 r. projekt socjalny pod nazwa Swigteczna wizyta
Pandy Wandy, skierowany do 50 dzieci z 30 rodzin, korzystajacych ze wsparcia tut. Osrodka.
Celem gtéwnym projektu byta integracja rodzin, poprawa ich funkcjonowania, wspdlne spedzenie
czasu oraz budowanie pozytywnej atmosfery zblizajacych sie Swigt Bozego Narodzenia. Dzieci
wraz z rodzicami uczestniczyly w licznych zabawach, grach i konkursach, prowadzonych przez
certyfikowanych animatoréw.

W roku 2025 kontynuowano réwniez dziatania dotyczace realizowanego w 2024 r. projektu
socjalnego pn. Kobiecosé, skierowanego do kobiet menstruujgcych, ktérego gtéwnym celem byta
walka z wykluczeniem i tabu menstruacyjnym oraz zabieganie o powszechny dostep w przestrzeni
publicznej do bezptatnych srodkéw higieny osobistej dla kobiet w czasie menstruacji. Za aprobatg
przedstawicieli lokalnych budynkéw uzytecznosci publicznej, umieszczone w tamtejszych toaletach
damskich tzw. Pink Boxy nadal byty doposazane w $rodki higieny osobistej, dzieki zaangazowaniu
firm z sektora prywatnego, przedsiebiorcow, instytucji i oséb prywatnych zaopatrujgcych Pink Boxy

w srodki higieny.

Interwencja kryzysowa
Interwencja kryzysowa jest dziataniem, ktdre stanowi reakcje na famanie norm zycia
spotecznego, prawa i przywrdcenie stanu zgodnego z normami. Posiada nierzadko

wymiar ochrony danej osoby, rodziny przed dalszymi skutkami nierespektowania przez

jej cztondw norm wspotzycia spotecznego lub prawnych. Stanowi pierwszy etap dziatan o charakterze
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ratunkowym, majacy na celu natychmiastowg stabilizacje sytuacji, po ktérym wdrazane jest
poradnictwo specjalistyczne nakierowane na dtugofalowe rozwiazanie problemu.

Interwencja kryzysowa to dziatania $wiadczone w celu przywrécenia poczucia
bezpieczeAstwa, uruchomienia mechanizméw kontroli zachowan oraz pomoc w odzyskaniu
stabilizacji. Trafnie skonstruowana przez pracownika socjalnego oferta dziatari pomocowych jest
odpowiedzig na prawidtowe rozpoznanie zidentyfikowanych przez klienta potrzeb wtasnych.
Dlatego tez zakfada sig aktywny udziat samego zainteresowanego w tworzeniu dla niego planu
pomocy. Uwzglednienie potrzeb i celéw klienta w oferowanej przez instytucje pomocy powinno
zaowocowac zgoda i wspdtpraca klienta przy swiadczeniu tej pomocy przez pracownika socjalnego.

Brak skutecznej interwencji w sytuacji powstania kryzysu moze prowadzi¢ do zagrozen,
reakcji niepozadanych i nieodwracalnych, takich jak: stany depresyjne, alkoholizm, narkomania,
bezdomnosc¢ czy samobdjstwa.

Aby otrzyma¢ wsparcie, nie trzeba spetnia¢ wymogdw finansowych (nie trzeba wykazywac
niskich dochoddéw, ktére nie przekraczajg okreslonego progu), bowiem pomoc udzielana jest
wytacznie w oparciu o nagty, kryzysowg sytuacje zyciowa, a nie stan majgtkowy.

W 2025 r. tut. Oérodek udzielit pomocy w formie interwencji kryzysowej 155 rodzinom (418
0s6b w rodzinach). Obok dziatan interwencyjnych rodziny i osoby objete byty réwniez wsparciem w

formie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz specjalistyczng praca socjalna.

Poradnictwo specjalistyczne

@ Jest to specyficzna praca profesjonalistow ukierunkowana na pomoc w rozwigzaniu
©
sytuacji problemowych z uwzglednieniem wewnetrznych przezyé osoby zgtaszajacej

sie po pomoc. Specjalista pracuje na rzecz osoby, pomagajgc jej w zmianie
zwyczajowego sposobu myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow,
tak aby maksymalizowaé konstruktywne wykorzystanie wiasnego potencjatu i minimalizowaé
niesprzyjajgce warunki $rodowiskowe, co w efekcie ma prowadzi€ do wzrostu szansy na
przezwyciezenie problemu i umozliwia¢ samodzielne stawianie czota przysztym wyzwaniom. Dzieki
pracy z profesjonalistg klient moze spojrzec¢ na swoja sytuacje z réznych stron, co pozwala dostrzec
nowe, konstruktywne rozwigzania.

Poradnictwo specjalistyczne obejmuje w szczegdlnosci poradnictwo prawne (m.in. udzielanie
informacji z zakresu prawa rodzinnego i opiekuiczego, zabezpieczenia spotecznego), psychologiczne
(realizowane przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii) oraz rodzinne (obejmuje problemy

funkcjonowania rodzin, opieki nad osobg niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng). Poradnictwo
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byto $wiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod.

W 2025 r. $wiadczono pomoc specjalistyczng na rzecz 99 rodzin (320 oséb w rodzinach).
Pracownicy tut. Osrodka:

odbyli 120 konsultacji,

Y

zorganizowali 93 spotkania terapeutyczne dla rodzin w kryzysie,

Y.' Y}

zorganizowali 160 spotkan terapeutycznych dla oséb uzaleznionych,

zorganizowali 80 spotkan indywidualnych w ramach Klubu Integracji Spofecznej,

v

Y

odbyli 5 warsztatéw w ramach Klubu Integracji Spotecznej i 4 warsztaty dot. Programu wychodzenia
z bezdomnosci,

> odbyli 4 spotkania w ramach Szkoty Rodzica.

Udzielenie schronienia osobom bezdomnym

A Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spofecznej, do obowigzkowych zadar wtasnych
@

gminy nalezy udzielenie schronienia, zapewnienie positku i niezbgdnej odziezy osobom

J @ tego pozbawionym. W $wietle obowiazujacych przepisow, do udzielenia pomocy osobie
bezdomnej zobowiazana jest gmina ostatniego miejsca zameldowania tej osoby na pobyt staty (art.
101 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej).

Osoba bezdomna to osoba niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staly,
w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osobe niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym
i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu w celu zapewnienia
osobom bezdomnym pomocy w formie schronienia, w wyniku rozstrzygnietego postepowania
przetargowego, zawart umowe ze Stowarzyszeniem MONAR — Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych
.Markot” przy ul. Zielnej 11 w Kedzierzynie-Kozlu. W ramach zawartej umowy osoby bezdomne
z terenu Kedzierzyna-Kozla mialy mozliwos¢ uzyskania wsparcia w formie schronienia wraz
z catodziennym wyzywieniem, zapewnieniem podstawowych warunkdw socjalnych oraz prowadzong
praca socjalng, zmierzajaca do odzyskania przez osoby bezdomne zdolnosci do aktywnosci
i samodzielnoéci. Bezdomni przebywajacy w placowce zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu
oraz wywiazywania sie z ustalef zawartych w kontrakcie socjalnym. W 2025 r. do Schroniska dla Oséb
Bezdomnych ,Markot” skierowano 90 oséb w kryzysie bezdomnosci, z ktorych 73 skorzystaty

ze skierowania.
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Ww. osoby bezdomne musiaty by¢ na tyle sprawne, by samodzielnie zadbac o higiene, ubrac
sie czy zjesc. Z kolei dla 0s6b bezdomnych w gorszym stanie psychofizycznym, ktore ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagaja czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, ale nie wymagaty ustug w zakresie Swiadczonym przez jednostke
catodobowej opieki, zaktad opiekuriczo-leczniczy lub zaktad pielegnacyjno-opiekuniiczy przeznaczone
jest schronisko z ustugami opiekunczymi. W 2025 r. tut. Osrodek, w wyniku rozstrzygnietego
postepowania przetargowego, zawart umowe ze Stowarzyszeniem im. $w. Jana Pawta Il — Pomoc
Potrzebujgcym-Rybnicki Bank Drugiej Reki w Rybniku; z tej formy pomocy skorzystato 13 oséh.

Matki z matoletnimi dzie¢mi i kobiety w cigzy mogty uzyska¢ schronienie w Domu dla
Samotnych Matek z Dzie¢mi w Zopowych, prowadzonym przez Stowarzyszenie MONAR na zlecenie
Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego. Sredni koszt utrzymania mieszkarica w 2025 r. ustalony zostat
na kwote 1.611,78 zt miesiecznie. W 2025 r. w domu dla matek z matfoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy przebywato 11 oséb (w tym piec matek i szedcioro dzieci).

Ponadto, tut. Osrodek refundowat réwniez koszty pobytu osob przebywajacych
w schroniskach poza Gming Kedzierzyn-KoZle, ktérych ostatnim miejscem zameldowania na pobyt
staty byta tut. Gmina. W 2025 r. w takich schroniskach przebywaty 2 osoby.

W 2025 r. poniesiono koszty z tytutu zapewnienia schronienia osobom bezdomnym
przebywajacym w Schronisku dla Osob Bezdomnych ,,Markot” w Kedzierzynie-Kozlu w wysokosci
621.989,95 zt, za osoby bezdomne w schronisku z ustugami opiekunczymi w wysokosci 211.100,00 zt,
za samotne matki z dzie¢mi w wysokosci 42.529,50 zt oraz za bezdomnych przebywajacych
w schroniskach poza Gming Kedzierzyn-KoZle w wysokosci 19.845,59 zf. tgczne koszty wyniosty
895.465,04 zt.

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej oraz Uchwatg Rady Miasta
Kedzierzyn-Koile nr XIX/203/20 z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie ustalania szczegdtowych
zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w odrodkach wsparcia — schronisku dla oséb bezdomnych
i schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, odptatnos¢ za pobyt ponosity
wszystkie skierowane osoby bezdomne. Odptatnosé byta wyliczona procentowo w stosunku do

dochodu osoby/rodziny.

Inne formy pomocy osocbom bezdomnym

o Realizacjg pomocy dla oséb bezdomnych w tut. Osrodku zajmujg sie wyspecjalizowani

nq-‘:-l.'il

e =R e

w problematyce bezdomnosci pracownicy socjalni zatrudnieni na stanowisku

ds. bezdomnosci. Osoby w kryzysie bezdomnosci objete byty pracg socjalng prowadzong
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zaréwno przez pracownikéw socjalnych ds. bezdomnosci tut. Osrodka, jak rowniez pracownika
socjalnego zatrudnionego w schronisku dla bezdomnych ,Markot”, a takze pomocy specjalistyczng
(terapeutyczna).

W ramach kolejnej edycji Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci,
realizowanego w okresie X11.2024 r.—V.2025 r., do uczestnictwa zakwalifikowano 5 0s6b bezdomnych,
Program ukoriczyty 4 osoby. W roku 2025 zorganizowano tacznie 11 spotkan warsztatowych, w tym
konsultacji psychologicznych oraz spotkari z terapeuta uzaleinien, streetworkerami,
przedstawicielem Policji i pracownikami socjalnymi poszczegdlnych zespotow Dziatu Pomocy
Srodowiskowej tut. Oérodka.

Ponadto, Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej Kedzierzynie-Kozlu w 2025 r. zatrudniat
w oparciu o umowe zlecenie dwéch pedagogéw ulicy (streetworkeréw), w celu petniejszego
rozeznania sytuacji oséb w kryzysie bezdomnosci i motywowania ich do nawigzania kontaktu
z pracownikiem socjalnym.

Streetworking to metoda pracy socjalnej polegajgca na bezposrednim docieraniu do

0s6éb potrzebujgcych w miejscach ich przebywania (np. ulice, pustostany, ogrodki
dziatkowe, piwnice, strychy, klatki schodowe, altany $mietnikowe, parki, tereny lesne).
Celem jest nawigzanie relacji, zaufania oraz motywowanie do zmiany sytuacji zyciowej i wyjscia
z bezdomnoéci. Pomoc ta znaczaco przyczynia sie do podniesienia jakosci i adekwatnosci udzielanego
wsparcia osobom bezdomnym przebywajacym w przestrzeni publicznej. Praca pedagogow ulicy
wptywa na zwiekszenie liczby 0s6b korzystajacych z pomocy w formie schronienia, positkow czy tez
ustug kapielowych. Poprzez systematyczne monitorowanie przez streetworkerow miejsc, gdzie
koczujg lub mogg przebywaé osoby bezdomne, zmniejsza sie ryzyko wystapienia wsrdd nich np.
zgondw na skutek zamarznigcia, czy tez niweluje sie zjawiska patologiczne, m.in. zebractwo.
W 2025 r. streetworkingiem objeto 28 oséb bezdomnych, przebywajacych w réznego typu
miejscach niemieszkalnych na terenie miasta (w tym 26 0sdb z terenu Gminy Kedzierzyn-Kozle).
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu podejmowat réwniez dziatania
majace na celu wspieranie oséb zagrozonych bezdomnoscia w rozwigzywaniu probleméw
zyciowych, m.in. poprzez:
» pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych, ubieganiu sig o przyznanie lokalu o nizszym
standardzie i nizszych optatach mieszkaniowych,
» wspoltprace z administracjami w celu umozliwienia odpracowania zalegtosci czynszowych,

roztozenia zalegltosci czynszowych na raty,
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> kontakt z najblizsza rodzing i negocjacje odnosnie mozliwosci udzielenia pomocy w optatach
mieszkaniowych,
» staty nadzér nad dokonywaniem optat mieszkaniowych,

» nauke gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi oraz wspdlne planowanie wydatkdow.

> PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

@ Placowki wsparcia dziennego s3 jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
- w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci
ﬁ w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Gtowng rolg placéwek wparcia
dziennego jest dawanie wszechstronnego wsparcia, poczawszy od potrzeb podstawowych, jak
opieka, bezpieczenstwo, wyzywienie, poprzez pomoc w nauce, wsparcie emocjonalne w sytuacjach
trudnych, az po ciekawe zajecia rozwojowe, wzmacniajgce potencjat dzieci, poczucie wfasnej
wartosci, ksztattujgce pozytywng samoocene. Placowki sg istotnym elementem profilaktyki oraz
stanowia narzedzie zapohiegania wykluczeniu spotecznemu. Realizujg swoje zadania na podstawie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].

W okresie sprawozdawczym w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonowata Placéwka Wsparcia Dziennego przy Publicznej
Szkole Podstawowe] Nr 15 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Karola Szymanowskiego 19 oraz
jej dwie filie, mieszczace sie przy nastepujgcych placéwkach oswiatowych:

» Publicznej Szkole Podstawowej Nr 6 z siedzibg w Kedzierzynie-KoZlu przy ul. 1 Maja 3,
» Publicznej Szkole Podstawowej Nr 12 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piastowskiej 30.

W 2025 r. Placdwka Wsparcia Dziennego z filiami dysponowata 60 miejscami. Zajecia
odbywaty sie 4 razy w tygodniu w godzinach popotudniowych, od 15:00 do 18:00 lub od 15:00 do
19:00, w zaleznosci od filii. Trzy razy w tygodniu prowadzone byly zajecia wychowawecze i raz
w tygodniu zajecia specjalistyczne, naprzemiennie — pedagogiczne lub socjoterapeutyczne.
Podobnie jak w roku 2024, wychowawcy zatrudnieni byli na podstawie umowy o prace. Nie zmienifa
sie rowniez forma zatrudnienia socjoterapeutow i pedagogdw, ktérzy kontynuowali prace na
podstawie umowy zlecenia. tacznie w roku sprawozdawczym w Placéwce Wsparcia dziennego i jej
filiach zatrudnionych byto 9 osdb, w tym: 4 wychowawcow, 2 socjoterapeutow oraz 3 pedagogow.
W ramach zaje¢ specjalistycznych przeprowadzono 239 godzin zaje¢ pedagogicznych i 209 godzin

zajec socjoterapeutycznych, w ktdrych uczestniczyto tacznie 49 dzieci.
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W roku sprawozdawczym w Placéwce Wsparcia Dziennego oraz jej filiach kontynuowano
realizacje Programu ostonowego w zakresie doZywiania dzieci uczestniczgcych w pozalekcyjnych
programach opiekuriczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych realizowanych w placowkach wsparcia
dziennego na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle na lata 2022-2025, przyjetego Uchwata
Nr XLIX/570/22 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 30 sierpnia 2022 r. W ramach ww. Programu

wszystkie dzieci uczeszczajgce do placéwek wsparcia dziennego miaty zapewniony bezptatny positek.

» GMINNE CENTRUM SENIORA | CENTRUM ORGANIZACII POZARZADOWYCH
| WOLONTARIATU

O @ Gminne Centrum Seniora to miejsce, ktérego celem jest wychodzenie naprzeciw

zrdznicowanym potrzebom osob starszych oraz ich rodzin, stwarzajac przy tym warunki

“ “ szeroko pojmowanego rozwoju senioréw, wsparcia spotecznego oraz przygotowania
do zycia na emeryturze. Rolg GCS jest przede wszystkim inspirowanie, wspieranie i koordynacja
dziatan na rzecz senioréw wszystkich podmiotéw dziatajacych w spotecznosci lokalnej. Ma na celu
wspieranie senioréw w miescie m.in. w zakresie: informacji, doradztwa, edukacji, aktywizacji,
wsparcia, integracji.
.zg-.. Do zakresu dziatania Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu nalezy
a(;£;@ w szczegdlnosci animacja lokalnej spotecznoséci poprzez wspieranie rozwoju organizacji
0L o~°® pozarzadowych, dziatajacych na rzecz Gminy Kedzierzyn-Koéle i jej mieszkaricéw oraz
aktywizacja spotfecznosci poprzez animowanie ipromowanie w miescie wolontariatu. Waznym
aspektem dziatania COPiW jest upowszechnianie wérdéd mieszkancow Kedzierzyna-Kozla wiedzy na
temat Ill sektora, zaréwno dotyczacej mozliwosci angazowania sie w jego dziafania, jak i korzystania
z oferty organizacji. To miejsce spotkan, wymiany informacji iustug kedzierzyrsko-kezielskich

organizacji pozarzadowych.

Wolontariat

Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu wspiera i inicjuje szeroko pojete
@ aktywnosci obywatelskie realizowane w oparciu o wolontariat oraz poprzez otwarcie na

wymiane wiedzy, doswiadczenr i wspdlne dziatania na polu inicjatyw spofeczno-kulturalnych.
Centrum wspdtpracuje z: publicznymi szkotami podstawowymi, szkotami srednimi {(Zespét Szkét nr

1, Zespdt Szkét nr 3, Zespodt Szkét Zeglugi Srédladowej, Ochotniczy Hufiec Pracy, | Liceum

67




Ogdlnoksztatcace, Il Liceum Ogdlnoksztateace, Zespot Szkdt Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych),
osobami prywatnymi, mieszkaricami Kedzierzyna-KoiZla, organizacjami pozarzadowymi (m.in.:
Hufiec ZHP, Klub Kibica ZAKSA, Stowarzyszenie Progressio, Klub Sportowy ,Koziotek”, Ochotnicza
Straz Pozarna Klodnica, Ochotnicza Straz Pozarna ORW KoZle, Stowarzyszenie IPA, Stowarzyszenie
Rodzin Zastepczych ,Dobra Rodzina”).

W 2025 r. w dziatania Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu zaangazowanych
byto tacznie 117 osdb, z czego 15 ucznidw szkdt podstawowych, 95 uczniow szkét érednich, 7 osob

dorostych.

Tabela nr 26. lloé¢ podpisanych indywidualnych porozumieri wolontariackich z COPIW w 2025 r.
z podziatem na grupy wiekowe oraz ptec

45 41 4 20 25

Tabela nr 27. Dziatania wolontariatu w 2025 r.

Pomoc wolontariuszy przy wydawaniu zywnosci
w ramach Programu Fundusze Europejskie 12

16, 17, 18 czerwca

na Pomoc Zywnosciowa (FEPZ) 2021-2027 15 16; 17 lipca

Pomoc wolontariuszy
podczas uroczystosci Wielkanocnej w:
- Domu Dziennego Pobytu ,,Magnolia”
- Domu Dziennego Pobytu ,,Pod Brzoza” kwiecien 15
- Domu Dziennego Pobytu ,Radosc”
- Klubie Senior+
- Domu Dziennego Pobytu ,,Nasz Dom”

Pomoc wolontariuszy podczas

. . 10 Sni
»Rejsu Statkiem po Odrze” R 2

Pomoc wolontariuszy podczas

Jesiennego Spotkania Literackiego 20 listopada 12
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Pomoc wolontariuszy podczas Dnia Sportu 14 listopada 10
Pomoc wolontariusz darzeni ..
olon y podczas \::vy arzenia 29 wrzednia 5
,Rowerem przez Las
Wsparcie w wydarzeniu pn. ,Integracyjna
. S g 10 czerwca 8
Biesiada Senioréw. Aktywnie i Radosnie” “
olontari rganizacji
Pomocw Io.n ariuszy przy organi ‘aqi T 15
Night Skating — nocne rolkowanie
'Po_moc wolontariusfzy . 19 wrzeénia 15
przy Pikniku w ramach Dni Seniora
Wsparcie Podczas Uroczystosci Wigilijnej w:
- Domu Dziennego Pobytu ,,Magnolia”
- - d ”n }
Domu Dziennego Pobytu ,,Pod Brzozg ardiaieh 15

- Domu Dziennego Pobytu ,,Rados¢”
- Klub Senior+
- Domu Dziennego Pobytu ,Nasz Dom”

Tabela nr 28. Dziatania GCS i COPiW prowadzone w 2025 r.

Wydarzenie Data Liczba uczestnikéw

Cykl szkolei pod nazwa ,BEZPIECZENSTWO
POZAROWE — JAK CHRONIC SIEBIE | BLISKICH” 4 lutego 35
z udziatem przedstawiciela OSP Ktodnica, ktory 19 lutego 11
przyblizyt seniorom tematyke bezpieczenstwa 14 marca 20
pozarowego
Cykl spotkari z pracownikiem Urzedu Skarbowego 10 marca 19
dla senioréw nt. przystugujacych ulg i form rozliczen 13 marca
7 i . - i :

orgamzowa_nvle spo’s ania z pracownikiem soqalny.m., 27 e 13
ktéry przyblizyt seniorom tematyke renty wdowiej

REJ? statkiem p(:) Of:lrze z przewodnikiem i muzyka 10 wrzeénia 50
na zywo dla senioréw
Wyjazd senioréw na 5 dniowg wycieczke w ramach

Projektu ,Nie-Sami-Dzielni —rozwéj ustug spofecznych 13-17 wrzesnia 20

oraz wspierajacych osoby niesamodzielne — Il edycja”
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Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej dla
seniorow. Szkolenie poprowadzone zostato przez
kadre Zespotu Ochotniczej Strazy Pozarnej Oddziatu
Ratownictwa Wodnego Koile.

Doswiadczeni strazacy potozyli szczegdlny nacisk
na praktyke. Nie zabrakto przyktadéw w formie scenek
i éwiczen z resuscytacji na profesjonalnych fantomach

1 kwietnia

32

Biesiada ,Aktywnie i Radosnie” na Przystani
»Szkwat” w KoZzlu dla senioréw z miasta.
Rozpoczecie imprezy odbyto sie na Kuzniczkach —
sptyw kajakowy oraz przemarsz stylem nordic
walking. Podczas biesiady licznie zebrani goscie
bawili sie przy muzyce na zywo

10 czerwca

120

Wyjazd integracyjny - Dzien ze Sportem w ramach
Programu Interreg Czechy — Polska

7 czerwca

35

,0d strzatu do sptywu” spotkanie integracyjne dla
wolontariuszy na Wirtualnej Strzelnicy w Zespole
Szkot nr 3 im. Mikotaja Reja w Kedzierzynie-Kozlu.
Sptyw kajakowy zakoriczony ogniskiem

28 maja

30

Wyjazd integracyjny dla senioréw do Plawniowic,
w ramach wspétpracy z Polskim Zwigzkiem Emerytow
i Rencistow Oddziat Kedzierzyn

9 wrzesénia

20

Organizacja zaje¢ ruchowych dla seniorow
przeprowadzonych przez instruktorow z sitowni
XTREME

18 wrzesnia

22

Integracyjne spotkanie — dzieri otwarty w osrodkach
wsparcia dziennego.

Warsztaty z zywicy

Warsztaty ceramiczne

Warsztaty rekodzielnicze z makramy

Warsztaty wykonywania swiec sojowych oraz
z wezy pszczelej

16 wrzesnia

50

Lesne spotkanie senioréw — rowerem przez Las.
Whycieczka rowerowa w ramach ,,Dni Seniora — 2025”
razem z Klubem Sportowym Koziotek. Zwiedzanie
nadlesnictwa oraz biesiada przy ognisku

22 wrzesnia

30

Gala Wolontariatu 2025 w restauracji ,Solidaris”
oraz rozstrzygniecie Konkursu na Wolontariusza
Roku 2025

5 grudnia

100
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Dzien Sportu w ramach ,,Dni Seniora 2025”

W programie znalazty sie roznorodne aktywnosci
sportowe typu: gra w boule, joga i medytacja, gry
i zabawy, turniej bowlingu, wystawa pn. ,Historia
kedzierzynsko-kozielskiej pitki siatkowej”

11 wrzesnia

25

Historyczne zwiedzanie Muzeum Slaskiej Bitwy
o Paliwo Blechhammer — 1944. w ramach ,,Dni
Seniora 2025”

12 wrzesnia

20

Organizacja wydarzenia pod nazwa ,,Spacer z historig”
w ramach wspotpracy z Miejska Bibliotekg Publiczng
oraz Muzeum Ziemi Kozielskiej

15 wrzesnia

40

Kino z muzyka na zywo — ,Dni Seniora 2025”
zrealizowane w ramach wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Kultury

15 wrzesnia

20

Podrdzniczy Stand Up — spotkanie z podréznikiem
zorganizowane z Miejskim Osrodkiem Kultury
w ramach ,,Dni Seniora — 2025”

17 wrzesnia

10

JJesienne Spotkanie Literackie" — wystawa prac
malarskich, poezja czytana, spotkania z autorami,
wystepy muzyczne, ksigzka za ztotéwke, darmowe
zapisy do biblioteki

14 listopada

50

Piknik z okazji ,,Dni Seniora 2025”

Konkurs na najtadniejszy parasol pt. ,,M¢j parasol
ma dusze”, gry i zabawy taneczne, koncert zespofu,
mini dyskoteka

19 wrzesdnia

200

Konkurs na Wolontariusza Roku 2025, skierowany
do wolontariuszy, stowarzyszen, organizacji pozytku
publicznego oraz kazidego, kto podejmuje
bezinteresowng dziatalno$¢ na rzecz drugiego
cztowieka na zasadzie wolontariatu {dzieci, mfodziez,
dorosli}. Konkurs odbyt sie w 4 kategoriach, tj.:

- Wolontariat indywidualny

- Wolontariat szkolny

- Wolontariat senioralny

- Wolontariat zespotowy

pazdziernik-listopad

17

Mikotajkowy wyjazd do Kilodzka — w ramach
Programu Interreg Czechy. Warsztaty czekolady,
rekodzieta, warsztaty swigtecznych wiankdw, gra
terenowa. Spotkanie ze Swietym Mikotajem oraz
koncert Swigteczny

6 grudnia

40
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Tabkela nr 29. Wydarzenia w ramach wspéipracy z organizacjami pozarzqdowymi
i innymi podmiotami w 2025 r.

Organizacja szkolenia dla stuchaczy UTW
przeprowadzonego przez cztonka

i . 25 300
stowarzyszenia Policji IPA Kedzierzyn- marca
Kozle ,Seniorze nie daj sie oszukad”
Pomoc w organizacji szkolen z pierwszej
pamocy przedmedycznej dla Polskiego 5 kwietnia 40

Zwigzku Emerytow, Rencistow i Inwalidow
z Kedzierzyna-Kozla

> INNE PROGRAMY | PRZEDSIEWZIECIA NA RZECZ OSOB KORZYSTAJACYCH
Z POMOCY OSRODKA

Pomoc udzielana w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata

2024-2028

113] Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 sierpnia 2023 r.

w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,Posifek w szkole

i wdomu” na lata 2024-2028 oraz Uchwaty Nr XIV/749/23 Rady Miasta Kedzierzyn-

Kozle z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie podwyzszenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do przyznania nieodptatnej pomocy w zakresie dozywiania dla 0séb objetych wieloletnim rzgdowym
programem ,Positek w szkole i w domu” na lata 2024-2028 w formie pienieznej i Uchwaty
Nr LXIV/750/23 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie okreslenia zasad
zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo Swiadczenia rzeczowego w postaci
produktéw zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzagdowym programem ,Positek w szkole
i w domu” na lata 2024-2028, prowadzone byty dziatania majgce zapewnié¢ pomoc w formie

dozywiania i goragcego positku lub zapewnienia zywnosci osobom tego pozbawionym.
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BENEFICJENCI PROGRAMU ,,POSILEK W SZKOLE | W DOMU”

i i ihi

dzieci do czasu uczniowie do czasu osoby i rodziny znajdujace sig
podjecia nauki ukonczenia szkoty w sytuacjach wymienionych
w szkole podstawowej ponadpodstawowej w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej

Pomoc udzielana byta w nastepujacej formie:
— $wiadczenia pienieznego na zakup zywnosci (zasitek celowy),
— goracego positku dla dorostych w punktach wydawania zywnosci lub jadtodajniach przy domach
dziennego pobytu,
— dozywiania dla dzieci i mtodziezy w placéwkach oswiatowych oraz opieku Aczo-wychowawczych.
W 2025 r. w ramach wieloletniego rzadowego program ,Positek w szkole i w domu” na lata
2024-2028 na zasitki celowe na zywno$¢ wydatkowano ze srodkéw gminy i wojewody kwote
56.560,00 z1, z tego dotacja wojewody wyniosta 25.330,00 zt.
Na gorace positki dla dorostych oraz dozywianie dzieci i mtodziezy wydatkowano tacznie
kwote 644.790,21 zt, z czego 269.541,11 zt stanowity srodki gminy (wkfad wiasny w programie},
natomiast 375.249,10 zt to srodki wojewody.
W 2025 r. z tej pomocy skorzystafo:
> 32 osoby w jadtodajniach funkcjonujacych przy domach dziennego pobytu (positki donoszone
przez opiekunke domowa),

» 102 osoby w Spétdzielni Socjalnej ,,Pszczétka” z Kedzierzyna-Kozla,

> 262 ucznidw szkot podstawowych oraz dzieci w przedszkolach, ztobkach i placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

Koszt dozywiania dzieci i mifodziezy w 2025 r. wyniost ogdtem 181.371,29 zt
($rodki gminy i wojewody) w szkotach, przedszkolach, ztobkach i placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych.

Koszt positkéw oséb dorostych w jadtodajniach przy domach dziennego pobytu oraz
w punktach wydawania positkow prowadzonych przez Spotdzielnie Socjalng ,Pszczétka” (wytoniong
na podstawie przetargu nieograniczonego na przygotowanie, dostarczenie i wydawanie gorgcych

positkéw dla podopiecznych) wyniést tgcznie (srodki gminy i wojewody) 463.418,92 zt.
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Koszt catego programu w 2025 r. wyniost 701.350,21 zt.

Na podstawie art. 29 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa w 2025 r. nie przyznano zadnej osobie/rodzinie
dwiadczenia pienieznego na zakup zywnosci, goracego positku ani dozywiania ze $rodkéw

Funduszu Pomocy.

Dystrybucja zywnosci w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027
wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym — Podprogram 2024
ﬁdi Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu w roku 2025 realizowat

Jor o Y :
@ dziatania w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowq 2021-

2027 Podprogram 2024, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy

Najbardziej Potrzebujgcym, na podstawie umowy zawartej z Bankiem Zywnosci w Opolu. Celem
programu jest przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowe]
osobom najbardziej potrzebujgcym oraz zapewnianie srodkéw towarzyszacych, wspierajgcych ich
wigczenie spotfeczne. |

Z pomocy mogta skorzysta¢ kazda osoba lub rodzina znajdujaca sie w trudnej sytuacji
zyciowej z powodu bezdomnosci, niepetnosprawnosci, bezrobocia i innych przyczyn okreslonych
w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, ktérej dochdd nie przekraczat 265% kryterium dochodowego
uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj.: 2.676,50 zt netto dla osoby samotnie
gospodarujgcej i 2.180,95 zt netto dla osoby w rodzinie. Warunkiem skorzystania z pomocy byto
otrzymanie skierowania wystawionego przez pracownika socjalnego. Paczki zywnosciowe mogty
otrzymac réwniez osoby i rodziny, ktére nie korzystajg ze Swiadczen z pomocy spotecznej, jezeli
spetniaty podane kryteria dochodowe.

Podopieczni tut. Osrodka na podstawie wydanych skierowan odbierali paczki zywnosciowe
w punkcie wydawania zywnosci w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Tuwima 26/111.

Osoby odbierajgce paczki Zywnosciowe otrzymaty bezptatnie 18 artykutéw spozywczych:
» warzywne i owocowe (dzem truskawkowy, groszek z marchewka, fasolka po bretorsku,

koncentrat pomidorowy),

» skrobiowe (makaron jajeczny, maka pszenna, ptatki owsiane, herbatniki maslane, kawa zbozowa),

v

mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy),

Y

miesne (szynka wieprzowa i drobiowa mielona, pasztet wieprzowy, szprot w oleju),
» cukier (cukier biaty, miod nektarowy),

ttuszcze (olej rzepakowy).
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W okresie od kwietnia do wrzeénia 2025 r. pomoc zywnosciowa trafita do 622 osob
uprawnionych do jej otrzymania. tacznie wydano ok. 22 tony 918 kg zywnosci w formie 2.258 paczek
zywnosciowych.

W trakcie realizacji FEPZ Podprogram 2024 w ramach dziatan towarzyszacych
przeprowadzono 2 warsztaty edukacyjne o tematyce zdrowego zywienia i przeciwdziatania

marnowaniu zywnosci, dla 40 uczestnikéw korzystajacych z pomocy zywnosciowe;j.

Projekt ,Blizej Rodziny i Dziecka — wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekurczo-
wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastgpczej — Il edycja”

; o 5 W 2020 r. Gmina Kedzierzyn-Kozle — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Plw w Kedzierzynie-KoZlu podpisat z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu
‘ umowe o partnerstwie w zakresie przystapienia do projektu pn. Blizej Rodziny i Dziecka
— wsparcie rodzin przezywajgcych problemy opiekuriczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy
zastepczej — Il edycja. Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020, O$ priorytetowa Integracja Spoteczna, wspdtfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowano w okresie 01.11.2020 r. — 30.06.2023 r. Gtéwnym celem realizacji
Projektu bylo zwigkszenie dostgpu do ustug spotecznych $wiadczonych na rzecz rodzin
przezywajacych problemy opiekuriczo-wychowawcze oraz pieczy zastepczej, celem wyeliminowania
deficytow lub dysfunkcji ww. grup oraz profilaktycznego przeciwdziatania ich marginalizacji.

W ramach realizacji Projektu Miejski Osrodek Pomocy Spofeczne] w Kedzierzynie-Kozlu
zatrudnit od 01.11.2020 r. asystenta rodziny i wyposazyt jego stanowisko pracy. W 2025 r.

zatrudnienie asystenta rodziny byto kontynuowane, w ramach trwatosci Projektu.

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O SYSTEMIE OSWIATY

Na mocy art. 90m ustawy o systemie o$wiaty, Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznaje wéjt (burmistrz, prezydent miasta). Rada gminy moze upowazni¢ kierownika
oérodka pomocy spotecznej, a w przypadku przeksztatcenia oérodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spofecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych — dyrektora centrum ustug spotecznych, do prowadzenia
postepowania w sprawach pomocy materialnej o charakterze socjalnym. Uchwatg Nr LIII/608/14 Rady

Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 kwietnia 2014 r. udzielono Dyrektorowi Miejskiego Qsrodka Pomocy
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Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu upowaznienia do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach dotyczgcych swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawanymi na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty sg stypendia szkolne i zasitki szkolne. Zasadniczym celem tej pomocy jest
zmniejszenie roznic w dostepie do edukacji i umozliwienie pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej uczniéw. Swiadczenia finansowane sg w 80% z budzetu

panstwa, w 20% ze srodkéw gminy.

Stypendium szkolne
Swiadczenie przystuguje:
Iﬁ\ » uczniom szkét publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkéf publicznych dla
ﬁ ﬁ mtodziezy i dla dorostych oraz stuchaczom kolegiéow pracownikow stuzb
spotecznych — do czasu ukonczenia ksztatcenia, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 24. roku zycia,
» wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych — do czasu
ukonczenia realizacji cbowigzku nauki.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego roku
szkolnego, a w przypadku:
» ucznidw i stuchaczy szkot, w ktorych zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym, powszednim dniu lutego — do dnia 15 lutego danego roku szkolnego,
» stuchaczy kolegidw pracownikéw stuzb spotecznych do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego.
Na podstawie art. 90f ustawy o systemie oswiaty Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle, Uchwatg
Nr XLVI/529/09 z dnia 29 paidziernika 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkujgcych na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle,
ustalita sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, formy udzielania stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, tryb i sposéb udzielania stypendium
szkolnego oraz tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ustalono progi miesiecznego dochodu na osobe
w rodzinie ucznia oraz odpowiadajgcg im wysokos¢ stypendium:
> przy dochodzie do 100,00 zt wiacznie wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie 180% kwoty
okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (tj. 223,20 zt),
» przy dochodzie powyzej 100,00 zt do 200,00 zt wigcznie wysokosé stypendium wynosi 130%

kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych (tj. 161,20 z1),
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» przy dochodzie powyzej 200,00 zt do wysokosci kwoty, o ktdrej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
o0 pomocy spotecznej (tj. 823,00 zt) wysokos¢ stypendium wynosi 80% kwoty okredlonej w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 99,20 zt).

Dodatkowo wysokoéé stypendium ulega zaokraggleniu do petnego ztotego wedtug zasady —
do 0,50 zt wiacznie zaokraglenie w dot, a powyzej 0,50 zt zaokraglenie w gore.
Wysokoé¢ stypendium podwyzsza sig o 20% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy

o ¢wiadczeniach rodzinnych, gdy w rodzinie wystgpuje niepefnosprawnosc albo ciezka lub

dtugotrwata choroba i bezrobocie, wielodzietnos¢ (czworo i wiecej dzieci w rodzinie) lub gdy rodzina

jest niepetna i gdy w rodzinie wystgpuje alkoholizm lub narkomania albo brak umiejgtnosci
wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych.
Formy udzielenia stypendium szkolnego na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle to:

> catkowite lub czeéciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg (m.in. jezykowych,
plastycznych, muzycznych, w wyjazdach na zielong szkote”, w wycieczkach edukacyjnych
organizowanych przez szkote),

» pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym zakup podrecznikdw, zeszytéw, tornistrow
(plecakéw), strojow sportowych, pomocy naukowych lub innego wyposazenia ucznia

wymaganego przez szkote,

Y

catkowite lub czeéciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania (dotyczy uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz stuchaczy kolegiow),

> <¢wiadczenie pieniezne, w okoliczno$ciach wskazanych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

Tabela nr 30. Pomoc przyznana w formie stypendium szkolnego w 2025 r.

Liczba uczniow, Kwota w zt rozliczona
Rodzaj $wiadczenia ktérym przyznano rachunkami, fakturami
swiadczenie lub paragonami imiennymi
13.619,30
Stypendium szkolne w tym érodki Gminy (20%):
(Il transza roku szkolnego 2024/2025 62 10.895,44
oraz | transza roku szkolnego 2025/2026) w tym $rodki Wojewody {80%):
2.723,86
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Zasitek szkolny
® o Zgodnie z art. 90e ustawy o systemie oswiaty zasitek szkolny moze byé przyznany
uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu
ﬁﬂ zdarzenia losowego w formie Swiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

Zasitek szkolny moze byé przyznany w sytuacji: $mierci rodzica / opiekuna prawnego /
cztonka rodziny — posiadajacego Zrodto dochodu, kleski zywiotowej, wydatkdw zwigzanych
z dtugotrwata chorobg ucznia czy osoby w rodzinie, nieszczesliwego wypadku powodujacego trwaty
uszczerbek na zdrowiu cztonkéw rodziny ucznia, innych szczegdlnych okolicznosci losowych (np.
kradziez, pozar, nagtej utrata pracy rodzica lub opiekuna ucznia itp.). Samo wystgpienie zdarzenia
losowego nie jest podstawg do otrzymania zasitku szkolnego. Musi wystgpi¢ zwigzek miedzy tym
zdarzeniem, a przej$ciowym pogorszeniem sytuacji materialnej.

Whniosek sktada sie w tut. Osrodku w terminie nie diuiszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia losowego.

Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej
pieciokrotno$é kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o swiadczeniach rodzinnych

(w chwili obecnej, jak réwniez w 2025 r. maksymalna kwota zasitku szkolnego wynosita

620,00 zt).
Tabela nr 31. Pomoc przyznana w formie zasitku szkolnego w 2025 r.
Liczba uczniow, Kwota w zi rozliczona
Rodzaj swiadczenia ktérym przyznano rachunkami, fakturami
Swiadczenie lub paragonami imiennymi

1.800,00

Zasitek szkolny w tym Srodki Gminy {20%):
(Il pétrocze roku szkolnego 2024/2025 3 700,00
oraz | pétrocze roku szkolnego 2025/2026) w tym érodki Wojewody {80%):
1.100,00

Od marca 2022 r. tutejszy Osrodek realizowat réwniez pomoc materialng dla uczniow

bedacych uchodicami z Ukrainy w zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym na jej terenie,
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w oparciu o art. 53 ust. 1 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. W 2025 r. ze $rodkéw Funduszu Pomocy wyptacono obywatelom

Ukrainy stypendium szkolne 1 uczniowi na taczng kwotg 953,63 z.

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O SWIADCZENIACH OPIEKI
ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

|! i' Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu, z upowaznienia Prezydenta
h—-—ll Miasta Kedzierzyn-Kozle, potwierdza prawo do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych. Potwierdzenie prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej stanowi decyzja administracyjna, ktérej wydanie poprzedza postgpowanie
analogiczne, jak w przypadku przyznawania éwiadczen z pomocy spotecznej, a wigc przeprowadzany
jest rodzinny wywiad srodowiskowy, ustalona zostaje sytuacja dochodowa oraz czy osoba nie ma
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Decyzje potwierdzajacg prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej wydaje sie na wniosek
¢wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu nagtego na wniosek éwiadczeniodawcy udzielajgcego
éwiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony niezwiocznie po udzieleniu $wiadczenia. Prawo do
éwiadczen opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreslonego w decyzji, ktdrym
jest dzieri ztozenia wniosku (lub — w przypadku udzielania éwiadczer w stanie nagtym — dzien
udzielenia éwiadczenia), chyba ze w tym okresie swiadczeniobiorca zostanie objgty ubezpieczeniem
zdrowotnym. Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
na zasadach okreélonych w ustawie majg prawo inne, niz ubezpieczeni, osoby posiadajgce
obywatelstwo polskie i posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktore spetniaja kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, co do
ktérych nie stwierdzono okolicznosci, o ktdrej mowa w art. 12 tej ustawy, na zasadach i w zakresie
okreslonych dla ubezpieczonych.

W 2025 r. tut. Oérodek potwierdzit 60 osobom prawo do swiadczer opieki zdrowotne]
finansowanych ze érodkéw publicznych wydajac facznie 74 decyzje administracyjne. Ponadto 18 razy
stwierdzono wygasniecie prawa do $wiadczef, 4 razy odmowiono przyznania prawa do ww.

éwiadczenia a 4 razy umorzono postepowanie w sprawie potwierdzenia prawa.
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» ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE
PIECZY ZASTEPCZE)

Wspieranie rodziny

AL

Gr@® KoZlu jest wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-

Jednym z priorytetowych zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-

(S wychowaweczej. Obejmuje planowe dziatania majace na celu przywrécenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania swoich funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej w zakresie
przewidzianym ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Majgc na uwadze powyisza
ustawe tut. Osrodek wykonuje, zgodnie ze stosownym upowaznieniem Prezydenta Miasta
Kedzierzyn-Kozle, nastepujgce zadania:

» tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem,

» wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce

opiekunczo- wychowawczej,

umozliwianie podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

Y VY

realizacja 3-letnich gminnych programow wspierania rodziny,

v

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych.
Rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
gmina ma obowigzek zapewni¢ wsparcie polegajgce w szczegdlnosci na:
» analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
» wzmacnianiu roli i funkcji rodziny,
» rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo- wychowawczych w rodzinie,
> podniesieniu Swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
» pomocy w integracji rodziny,
» przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny,
» dazeniu do reintegracji rodziny.
OQQ W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2025 r. prowadzono

specjalistyczng, terapeutyczng pomoc dla osob i rodzin w kryzysie, ktdra objeto tgcznie

59 srodowisk (172 osoby w rodzinach). Wsparcia psychologicznego udzielat zatrudniony

w tut. Osrodku specjalista ds. pracy z rodzing. W okresie sprawozdawczym udzielono 40 porad
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oraz przeprowadzono 120 konsultacji, zorganizowano 93 indywidualne i grupowe spotkania
terapeutyczne dla rodzin. Specjalista ds. pracy z rodzing w okresie sprawozdawczym przeprowadzit
ponadto 5 warsztatow i 80 konsultacji dla uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej, 4 spotkania
w ramach Szkofy dla rodzicow, dedykowanych rodzinom z trudnosciami opiekuriczo-wychowawczymi,
3 warsztaty w ramach Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci oraz uczestniczyt
w 30 posiedzeniach Zespotu ds. oceny sytuacji rodziny.

Ta forma pomocy $wiadczona przez profesjonalistéw ukierunkowana na pomoc
w rozwigzaniu sytuacji problemowych z uwzglednieniem wewnetrznych przezy¢ osoby zgtaszajacej
sie po pomoc. Specjalista pracuje na rzecz osoby, pomagajac jej w zmianie zwyczajowego sposobu
myslenia, postaw, sposobu podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow, tak aby
maksymalizowaé konstruktywne wykorzystanie wtasnego potencjatu i minimalizowac niesprzyjajgce
warunki $rodowiskowe, co w efekcie ma prowadzi¢ do wzrostu szansy na przezwycigzenie
problemu.

W 2025 r. tut. Osrodek swiadczyt réwniez pomoc osobom uzaleznionym. Zatrudniony na
umowe zlecenie terapeuta ds. uzaleznier diagnozowat osoby z problemem uzaleznienia i prowadzit
terapie indywidualna. W okresie sprawozdawczym odbyto sie 160 spotkan terapeutycznych dla 43 osob
uzaleznionych. Ponadto terapeuta przeprowadzit zajecia warsztatowe w ramach Indywidualnego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci.

Zarzadzeniem Nr 13/2023 Dyrektora tut. O$rodka z dnia 10 maja 2023 r. wprowadzono
Procedure realizacji dziatar podejmowanych w ramach wsparcia rodziny przez asystenta rodziny
i pracownika socjalnego, ktéra okresla zasady realizacji dziatarh podejmowanych w ramach wsparcia
rodziny w kryzysie przez asystenta rodziny i pracownika socjalnego, a takie zakres kompetencji
i obowiagzkdw Zespotu ds. oceny sytuacji rodziny. Zadaniem Zespotu jest wskazanie wtasciwej formy
pomocy rodzinie w kryzysie. Zespét na podstawie sporzadzonego wywiadu srodowiskowego okresla
problemy wystepujgce w rodzinie, zasoby rodziny pozwalajace rozwigzac zidentyfikowany problem,
motywacje rodziny do zmiany swojej sytuacji. Zespot sporzadza protokét ze spotkania, w ktérym
wskazuje forme pomocy, tj. objecie wsparciem asystenta rodziny lub pracownika socjalnego Zespotu
ds. pracy socjalnej w formie pracy socjalnej. W roku sprawozdawczym kontynuowano realizacje
Procedury — odbyto sie 31 posiedzen Zespotu ds. oceny sytuacji rodziny.

W ubiegtym roku wsparciem w formie pracy socjalnej objeto tacznie 133 rodziny z dzie¢mi.
Ponadto wsparciem pracownikow socjalnych Sekcji ds. ustug dla rodzin objeto 153 rodziny
biologiczne, ktérych dzieci umieszczone zostaty w pieczy zastepczej. Celem wsparcia byta pomoc

w przezwyciezeniu kryzysu, ktéry doprowadzit do odebrania dzieci. Podejmowano rowniez dziatania
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interwencyjne — w zwigzku ze zgtoszeniem podejrzenia zaniedbar wobec dzieci — przeprowadzono
60 interwencji w Srodowisku.

W ramach realizacji art. 25 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w roku sprawozdawczym pracownicy socjalni Sekgji ds. ustug
dla rodzin monitorowali 11 srodowisk, w ktdorych funkcjonowali matoletni cbywatele Ukrainy wraz
z opiekunem tymczasowym. Zgodnie z przepisami opiekuna tymczasowego ustanawia sad opiekuriczy,

a nadzér nad jego realizacjg praw i obowigzkéw sprawuje osrodek pomocy spotecznej.

Asystent rodziny
W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zatrudniat

@]| 4 asystentdéw rodziny, zatrudnionych na umowe o prace w zadaniowym systemie czasu

Q@

HE%‘., pracy, w tym 1 asystenta zatrudnionego w ramach trwatosci projektu pn. Blizej rodziny
i dziecka - wsparcie rodzin przezywajgcych problemy opiekuriczo - wychowawcze oraz wsparcie
pieczy zastepczej — Il edycja w ramach Osi VIII Integracja spoteczna dla Dziatania 8.1 Dostep do
wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w
ramach RPO WO 2014-2020 wspotfinasowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego
w okresie 01.11.2020 r. — 30.06.2023 r. na podstawie umowy partnerskiej nr RPOP.08.01.00-16-0015/19
z dnia 30 czerwca 2020 r., zawartej pomiedzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu,
a Gming Kedzierzyn-Kozle.

Asystentura polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej, z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobdw rodziny, spotecznosci
lokalnej, zasobdw instytucjonalnych. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami
dnia codziennego rodzicow lub opiekunow dzieci. Efektem dziatan podejmowanych przez asystenta
rodziny winno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad wtasnym zyciem, ktéra
pozwoli im by¢ samodzielnymi oraz tak wypetnia¢ role rodzica, aby srodowisko rodzinne sprzyjato
bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy przy wspétudziale rodziny na kazdym
etapie metodycznego dziatania, od oceny wstepnej, przy uktadaniu planu pomocy rodzinie, jego
realizacji, po ocene koncowg. Do zadan asystenta naleizy miedzy innymi edukacja w zakresie
prawidtowego wychowania i opieki nad dzieémi, pomoc w budowaniu prawidtowych relagji
pomiedzy cztonkami rodziny.

W 2025 r. z pomocy asystentéw rodziny skorzystaty tacznie 74 rodziny z dziedmi, z czego

27 srodowisk podjeto wspétprace w 2025 r. (w tym 3 rodziny na podstawie postanowienia Sadu
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Rodzinnego). W okresie sprawozdawczym prace zakoriczono w 21 rodzinach, w tym w 7 rodzinach
w petni osiggnieto zatozone cele, w pozostatych 14 rodzinach nie osiagnigto 100% zatozonych celdw,
z powodu zaniechania wspéipracy ze strony rodziny badZ koniecznosci zmiany metod pracy z rodzina.
Asystenci rodziny udzielili tacznie 3.658 porad w zakresie wychowania dzieci i funkcjonowania
rodziny. Przeprowadzili réwniez 3.140 konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka oraz
innymi podmiotami pracujacymi na rzecz rodziny i dzieci. Asystenci rodziny obejmowali wsparciem
érodowiska borykajace sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, w ktorych dodatkowo
pojawialy sie zagrozenia uzaleznieniem, przemocg, bezdomnoscia i bezrobociem.

Rola asystenta rodziny jest takze koordynacja wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin, zwtaszcza
w odniesieniu do kobiet zagrozonych urodzeniem dziecka z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem
lub nieuleczalng choroba zagrazajacq zyciu. Do asystenta rodziny nalezy m.in. informowanie w zakresie
instrumentéw polityki na rzecz rodziny, reprezentowanie przed instytucjami i urzedami, udzielanie
wsparcia psychologicznego, pomocy w przezwycigzaniu probleméw wychowawczych oraz pomocy
prawnej, a takze wspieranie w realizacji codziennych obowiazkéw. W 2025 r. 1 rodzina kontynuowata

podjeta w 2024 r. wspétprace z asystentem rodziny w ramach ustawy ,Za zyciem”.

Wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej
Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, okreslajac zadania zwigzane

\ z organizacja systemu pomocy dziecku i rodzinie, podzielita je pomiedzy wszystkie
m ﬂ szczeble samorzadu terytorialnego. Na podstawie art. 191 ust. 1 i 8 ww. ustawy,

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina
whasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy
w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
> 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w | roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
> 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w Il roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
» 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w Il roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w imieniu Gminy Kedzierzyn-
Kozle w 2025 r. wspdtfinansowat pobyt 165 dzieci {(dla poréwnania w roku 2024 r. — 158 dzieci)
w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuriczo-wychowawczych (140 dzieci w rodzinach
zastepczych, 25 dzieci w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych). taczny koszt ich utrzymania
w 2025 r. wynidst 2.534.030,23 .
Szczegdtowe dane dotyczace wydatkdw na pobyt dzieci w pieczy zastepczej w 2025 r. ujgto

w ponizszej tabeli.

83




Tabela nr 32. Koszty poniesione na utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej w 2025 r.

10% 35.609,50 28.067,42 63.676,92
swiadczenia na pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka
w rodzinie zastepczej 30% 72.701,23 37.974,17 110.675,40
i placdwkach opiekunczo-
wychowawczych
50% 807.445,96 917.324,34 |1.724.770,30
$wiadczenie na pokrycie
niezbednych kosztéw zwigzanych 10% 3.471,15 0 3.471,15
z potrzebami przyjmowanego
dziecka lub Swiadczenia
na pokrycie kosztow zwigzanych 30% 3.509,06 0 3.509,06
z wystgpieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen
majgcych wptyw na jakos¢ 50% 43.419,00 0 43.419,00
sprawowanej opieki
10% 2.825,37 0 2.825,37
srodki finansowe
na utrzymanie
lokalu mieszkalnego 30% 4.130,41 0 4.130,41
w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego
50% 60.405,08 0 60.405,08
10% 13.111,73 0 13.111,73
wynagrodzenia oraz dodatki
G ed4ity) ZEtiparg] 30% 24.133,86 0 24.133,86
zawodowej oraz prowadzgcego
redzinny dom dziecka
50% 296.555,70 0 296.555,70
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10% 3.594,23 0 3.594,23

wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych w rodzinnym
domu dziecka do pomocy przy 30% 8.694,53 0 8.694,53
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich

50% 171.057,49 0 171.057,49

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O PRZECIWDZIAtANIU PRZEMOCY
DOMOWEJ

‘\%‘ Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zadania w zakresie przeciwdziatania

- przemocy domowej oraz zasady postepowania wobec oséb dotknigtych przemocy jest

ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej. Zgodnie z definicjg ustawy o przeciwdziataniu

przemocy domowej, przemoc to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie

naruszajace prawa lub dobra osobiste oséb, w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo

utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc, nietykalnoéé¢ cielesna, wolnosé, w tym seksualna,

powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy

moralne u oséb dotknietych przemoca. Z uwagi na sfere jaka dotyka przemoc, mozna wyodrebnic
nastepujace jej rodzaje: fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng oraz zaniedbanie.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest wspotrealizatorem Gminnego
Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej w Kedzierzynie-
Ko?lu na lata 2024-2030 dla Gminy Kedzierzyn-Kozle. Celem gtéwnym Programu jest podejmowanie
dziatars w kierunku minimalizowania rozmiaru i nastepstw zjawiska przemocy domowej.

Za priorytety w dziataniach Gminy uznaje sig:
> diagnozowanie i monitorowanie zjawiska przemocy domowej,

» zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci dziatan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
przemocy domowej,

> zapewnienie kompleksowej pomocy cztonkom rodzin dotknietych przemoca domowsg,
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» podnoszenie kompetencji pracownikéw stuzb i instytucji zajmujgcych sie przeciwdziataniem
przemocy domowe].

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania
Przemocy Domowej (ZI) zapewnia tut. Osrodek, w siedzibie ktorego odbywaja sie posiedzenia Zespotu
i grup diagnostyczno-pomocowych oraz gromadzona jest dokumentacja dot. procedury Niebieskie
Karty. Zespdt Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowej w Kedzierzynie-KoZlu w
2025 r. objat pomocg 210 rodzin. W 80 rodzinach procedure Niebieskie Karty kontynuowano z lat
poprzednich, natomiast w 130 rodzinach procedure wszczeto w 2025 r. W okresie sprawozdawczym do
Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 130 formularzy Niebieskie Karty — A.

Ponizej w tabeli przedstawiono dane statystyczne w tym zakresie na przestrzeni lat

2022-2025.

Tabela nr 33. , Niebieskie Karty” zatoZone przez poszczegdine instytucje w latach 2022-2025

Nazwa instytucji 2022 2023 2024 2025
Miejski Osrodek I?omocy 17 32 39 40
Spotecznej
Komenda Powiatowa Policji 64 55 49 65
Placéwki Stuzby Zdrowia 1 2 0 5
Placowki Oswiatowe 1 10 12 20

Na dzien 31 grudnia 2025 r. aktywnych byto 87 Niebieskich Kart, 118 procedur zostato
w okresie sprawozdawczym zakonczonych, 5 Niebieskich Kart zostato przekazanych zgodnie
z wlasciwoscig do ZI w innych gminach. W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. funkcjonowaty 232
grupy diagnostyczno-pomocowe, w tym 22 w ramach podjetych dziatan interwencyjnych.
Pracownicy socjalni ds. przeciwdziatania przemocy domowej w roku sprawozdawczym
podejmowali nastepujace dziatania:
» powotali 5.280 grupy diagnostyczno-pomocowe do pracy z rodzinami z problemem przemocy,

N

» zorganizowali 1.450 posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych,
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> zorganizowali 93 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej,

> odbyli 244 wizyty w Srodowiskach dotknigtych zjawiskiem przemocy,

> skierowali 7 sprawcéw przemocy do udziatu w programie korekcyjno-edukacyjnym,

» wypetnili 100 formularzy Niebieskie Karty -C,

> przeprowadzili 606 monitoringéw sytuacji rodziny po zakonczonej procedurze Niebieskie Karty,

» sporzadzili 2.506 pism/wnioskéw, w tym m.in.: 40 zawiadomien o podejrzeniu popetfnienia
przestepstwa, 58 wnioskow do sgdu rejonowego o wglad w sytuacje dziecka w rodzinie, 322
whioski o zwofanie lub rozszerzenie grupy diagnostyczno-pomocowej, 525 zaproszen na
spotkanie grupy roboczej dla ofiar przemocy, 367 wezwan na spotkanie grupy roboczej dla
sprawcéw przemocy, 25 wnioskdw o opinig o rodzinie do placéwek odwiaty oraz 6 wnioskow do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych, 654 pisma do Komendy Powiatowej

Policji i innych podmiotow.

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O ZATRUDNIENIU SOCIALNYM

Celem Klubu Integracji Spotecznej (KIS), funkcjonujacego przy Miejskim Osrodku Pomocy

W Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest
] reintegracja spoteczna i zawodowa.
Cztonkowie KIS to osoby:

bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

v v

uzaleznione od alkoholu i narkotykéw (po zakoriczeniu leczenia),

Y

chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotne, pozostajace bez zatrudnienia przez okres 24 miesiecy,

A7

zwalniane z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, podlegajace
wykluczeniu spotecznemu ze wzgledu na swojg sytuacje 7yciowa, nie bedace w stanie wiasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych.
W 2025 r. skierowano do uczestnictwa w KIS 59 oséb, w tym: 33 kobiety i 26 mezczyzn.
Klub Integracji Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w okresie sprawozdawczym zrealizowat
nastepujgce ustugi indywidualne:
5 konsultacje psychologiczne — dla kazdego uczestnika KIS, ustuga polegata na wstgpnej

diagnozie potencjatu i potrzeb oséb, motywowaniu i wsparciu w toku uczestnictwa w Klubie.
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Z tego typu wsparcia skorzystato 36 osob, w tym 18 kobiet i 18 mezczyzn. Konsultacje
zrealizowano w wymiarze 80 godzin, prowadzone byly przez specjaliste pracy z rodzing

zatrudnionego w tut. Osrodku,

v

doradztwo zawodowe/posrednictwo pracy — dla wszystkich uczestnikow KIS, prowadzone
w formie indywidualnych spotkan celem diagnozy mozliwosci zawodowych, pomocy w dotarciu
do ofert pracy i sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych. Ze wsparcia skorzystato 31 oséb,
w tym 15 kobiet i 16 mezczyzn. Lacznie odbyto sie 120 godzin konsultacji,

> warsztaty psychoedukacyjne — zajecia grupowe dla uczestnikow KIS. Zajecia warsztatowe
odbywaty sie w miesigcach kwiecien, maj, sierpien i listopad 2025 r., w fgcznym wymiarze
7 godzin.

Kazdy uczestnik KIS zostat objety Programem Prace spofecznie uzyteczne.

» ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O PROMOCI ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ USTAWY O RYNKU PRACY
| StUZBACH ZATRUDNIENIA

0 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu wspotpracuje z Powiatowym

Urzedem Pracy w Kedzierzynie-KoZlu i Wydziatem Polityki Mieszkaniowe], Spraw

d Socjalnych i Zdrowia Urzedu Miasta w Kedzierzynie-Kozlu, w zakresie kierowania
do zatrudnienia socjalnego. Prace spofecznie uzyteczne sg jednym z instrumentéw aktywizacji
spofeczno-zawodowej oséb bezrobotnych oraz formg przeciwdziatania wykluczeniu z rynku pracy
i tagodzenia negatywnych skutkow bezrobocia. Mozliwosé zatrudnienia socjalnego powoduje, Ze
klienci pomocy spotecznej moga wykazac sie swoimi mozliwosciami, umiejetnosciami, podnosi sie
ich samoocena i majg mozliwos¢ uzyskania dodatkowego dochodu. Zatrudnienie socjalne daje
szanse na niezaleznos¢ finansowa i wyjscie z problemu ubdstwa. Prace byty skierowane do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej i wykonywane
byty w wymiarze 10 godzin tygodniowo, maksymalnie 40 godzin miesiecznie. Osobom wykonujgcym
prace spotecznie uzyteczne zapewniono bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Z tytutu
wykonywania prac spofecznie uzytecznych bezrobotny otrzymywat $wiadczenie pieniezne w wysokosci
12,20 zt za kazdg przepracowang godzine (wynagrodzenie jest nieopodatkowane).

Prace spotfecznie uzyteczne realizowane od lutego do listopada 2025 r. na 35

zorganizowanych stanowiskach pracy w 17 jednostkach gminnych, stanowity istotny element
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aktywnego wsparcia 0sdb bezrobotnych — klientéw pomocy spotecznej. Z tej formy wsparcia
w okresie sprawozdawczym skorzystato 56 oséb. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-KoZlu
refundowat Gminie ze érodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg oséb zatrudnionych w ramach prac spofecznie

uzytecznych w 2025 r.

Tabela nr 34. Prace spotecznie uzyteczne w 2025 r.

Prace spotecznie uzyteczne 56 146.711,10 zt

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

System $wiadczed rodzinnych jest wsparciem dla rodzin gorzej usytuowanych
w wychowaniu dziecka (dzieci) oraz w sytuacji, kiedy w rodzinie znajduje sig osoba niepetnosprawna,
starsza, wymagajaca opieki i pomocy. Uzyskana pomoc powinna przynajmniej czesciowo zaspokoic
potrzeby zyciowe takie jak leczenie, rehabilitacje oraz edukacje, dlatego formy pomocy sg zréznicowane
i wymagaja spetnienia okreslonych warunkow.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

» zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

» jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sig dziecka (tzw. becikowe),

éwiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielggnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy,

» $wiadczenie rodzicielskie.

Kwoty kryteriéw dochodowych uprawniajgcych do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od
dochodu, a takze wysoko$é poszczegélnych $wiadczen rodzinnych (z wyjatkiem swiadczenia
pielegnacyjnego) podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikéw badan progu wsparcia
dochodowego rodzin. W 2024 r. po raz kolejny utrzymano dotychczasowy poziom zaréwno progow
dochodowych, jak i wszystkich kwot swiadczen rodzinnych na kolejne trzy lata, a wiec od 1 listopada

2024 r. do 31 paidziernika 2027 r.
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Zasitek rodzinny wraz z dodatkami

Prawo do pobierania zasitku rodzinnego przystuguje rodzicom, opiekunowi prawnemu,

22 opiekunowi faktycznemu dziecka, a takie osobie uczacej sig, jezeli dochéd w rodzinie
Q, @
@III" w przeliczeniu na osobe albo dochdd osoby uczacej sie nie przekracza kwoty 674,00 zt,

a w przypadku gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

dochdd nie mégt przekraczaé kwoty 764,00 zt.

Y

vV v

Zasitek rodzinny przystuguje:
na dziecko w wieku do ukonczenia 5. roku zycia w wysokosci 95,00 zi,
na dziecko w wieku powyzej 5. roku zycia do ukonczenia 18. roku zycia w wysokosci 124,00 zt,
na dziecko w wieku powyzej 18. roku zycia do ukonczenia 24. roku zycia w wysokosci 135,00 zt.
Do zasitkow rodzinnych przystuguja dodatki z tytutu:
» urodzenia dziecka (w wysokosci 1.000,00 zt, przystugiwat jednorazowo, wyptacany do
ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia),
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (w wysokosci 95,00 zt na trzecie i kazde kolejne
dziecko w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinnego).
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego {(w wysokosci 400,00 zt,
przystugiwato osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego na okres 24, 36 lub 72 miesiecy
kalendarzowych),
samotnego wychowywania dziecka — 193,00 zt miesiecznie na dziecko, ale nie wiecej niz 386,00
zt na wszystkie dzieci (273,00 zt w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ale nie wiecej niz
546,00 zt na wszystkie dzieci),
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego {w wysokosci 90,00 zt na dziecko do 5. roku
zycia, 110,00 zf — powyzej 5. roku zycia dziecka do ukonczenia 24. roku zycia dziecka),
rozpoczecia roku szkolnego (w wysokosci 100,00 zt, przystuguje raz w roku w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego w tzw. ,zerédwce”),
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (w wysokosci 69,00 zt na dojazd
do szkoty lub 113,00 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z zamieszkiwaniem w miejscowosci
w ktdrej znajduje sie siedziba szkoty).

Uprawnienia do ww. dodatkéw s3 scisle skorelowane z uprawnieniami do zasitku rodzinnego

€O 0zhacza, Ze przyznawane byty tym osobom, ktore miaty prawo do zasitku rodzinnego i tylko na

dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego.

Zauwazalny jest spadek liczby uprawnionych {malejaca liczba urodzer dzieci) i kwot

wyptacanych zasitkdw rodzinnych z dodatkami. Coroczne wzrosty minimalnego wynagrodzenia,
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pomimo podniesienia pod koniec 2023 r. kryterium dochodowego powoduja, iz z roku na rok wiele

0séb traci prawo do $wiadczer z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego i zostaje

wykluczonych z systemu.
W 2025 r. wyptacono zasitki rodzinne z dodatkami na tgczng kwotg 1.309.453,24 zt.

Szczegdtowe dane zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 35. Realizacja $wiadczen rodzinnych w okresie od stycznia do grudnia 2025 r.

{ Ak Liczba
Rodzaj swiadczenia ‘ Kwota w zt
oséb uprawnionych
Zasitek rodzinny 709 799.080,60
Urodzenie dziecka 19 15.265,08
Opleka‘nad dzieckiem w ckresie 4 14.673,32
korzystania z urlopu wychowawczego
Samotne wychowywanie dziecka 96 133.316,36
Wychowywa_me dzllecka'w rodzinie 172 151.464,28
wielodzietnej
Ksztatcenie i rehabilitacja dzieck
zta ce-me i rehabilitacja dziecka a8 95.63153
niepetnosprawnego
Rozpoczecie roku szkolnego 466 45.245,21
Podjecia prz'e:.c dziecko n.auki w .szkole 9 4.776,86
poza miejscem zamieszkania
0d 1 stycznia 2016 r., w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajgcego do pobierania
zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasifku rodzinnego, Swiadczenia przyznawane sq w niepetnej wysokosci
wedtug zasady ,,ztotdwka za zfotowke”
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Ustawowe warunki przyznania obywatelom Ukrainy poszczegolnych swiadczen rodzinnych
byly takie same jak dla pozostatych oséb. Oznacza to, Zze obywatel Ukrainy wnioskujacy o dane

swiadczenia rodzinne musi spetnic okreslone ustawg warunki/przestanki do ich przyznania.

Tabela nr 36. Realizacja swiadczen rodzinnych dla obywateli Ukrainy w 2025 r.

Swiadczenia rodzinne 45 480.023,00

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka

W 2025 r. z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przystugiwata jednorazowa zapomoga
E é ’ (tzw. becikowe) w wysokosci 1.000,00 zt. Wniosek o wyptate $wiadczenia sktada sie

zapomogi z tytufu urodzenia sie dziecka przystugiwato matce lub ojcu dziecka, opiekunowi

w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka. Prawo do pobierania jednorazowej

prawnemu, opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochdd w rodzinie w przeliczeniu na osobe nie

przekraczat kwoty 1.922,00 zt.

Tabela nr 37. Realizacja jednorazowej zapomogi z tytufu urodzenia sie dziecka w 2025 r.

Jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia dziecka 66 66.000,00
(tzw. becikowe)

Swiadczenia opiekuricze
® o Nadrzednym celem wszystkich $wiadczen opiekunczych jest zapewnienie wsparcia
finansowego osobom wymagajacym opieki lub ich opiekunom, aby zrekompensowaé
zwiekszone wydatki wynikajace z niepetnosprawnosci, wieku lub choroby.
W 2025 r. do swiadczen opiekuriczych nalezaty:
> zasitek pielegnacyjny w wysokosci 215,84 zt miesiecznie, ktéry przystuguje

niepetnosprawnemu dziecku, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli
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legitymuje sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osobie niepetnosprawne;j
w wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosc powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia
lub osobie, ktdra ukonczyta 75 lat,

éwiadczenie pielegnacyjne w wysokosdci 3.287,00 zt miesigcznie, ktére przystuguje osobom
sprawujacym opieke nad osoba z niepetnosprawnoscia w wieku do ukoriczenia 18. roku zycia.
O éwiadczenie moga ubiegaé sie rodzice lub opiekunowie faktyczni dziecka, rodziny zastepcze
spokrewnione, inne osoby, na ktorych cigzy obowiazek alimentacyjny (zgodnie z Kodeksem
rodzinnym i opiekuriczym). Warunkiem otrzymania éwiadczenia jest posiadanie przez dziecko
orzeczenia o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci state] lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoécig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznoéci statego wspétudziatu opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji. Od 1 stycznia 2024 r. mozna taczy¢ pobieranie éwiadczenia z pracy zarobkowa bez
zadnych ograniczeri a po osiggnigciu przez dziecko petnoletnosci, osoba ta jako dorosta bedzie

miata mozliwoé¢ ubiegania sie o swiadczenie wspierajgce.

Tabela nr 38. Realizacja swiadczer opiekuriczych w 2025 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba Kwota w zt

w tym dla:

Zasitek pielegnacyjny 1.366 os6b 3.309.690,00
15.335 $wiadczen

» niepetnosprawnego dziecka, 3.596 $wiadczen 775.945,00

> osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia 5.960 ¢wiadczen 1.286.406,00
legitymujgce]j sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata
w wieku do ukoriczenia 21. roku zycia,

» osoby niepetnosprawna w wieku powyzej 16. roku zycia, 5.518 éwiadczen 1.191.005,00
legitymujacej sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

» osoby, ktéra ukonczyta 75 lat. 261 Swiadczen 56.334,00

300 oséb

3.289 $wiadczen 1¢,980,569,00

Swiadczenie pielegnacyjne
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Swiadczenie rodzicielskie

@ 1stycznia 2016 r. weszta w Zycie zmiana do ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz
.‘# niektérych innych ustaw, ktéra wprowadzita $wiadczenie rodzicielskie przystugujace:
}\ matce albo ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia a w przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku Zycia, rodzinie zastepczej, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukoriczenia 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego —
do ukoriczenia 10. roku zycia, osobie, ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje

o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku Zycia.

Swiadczenie przeznaczone jest dla oséh, ktére nie otrzymuja zasitku macierzyriskiego
lub uposazenia macierzynskiego. Uprawnieni do pobierania tego Swiadczenia sg wiec miedzy
innymi bezrobotni (niezaleznie od rejestracji w urzedzie pracy), studenci, rolnicy, a takie
wykonujgcy prace na podstawie umodw cywilnoprawnych. Takie osoby zatrudnione lub
prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, jeéli nie pobierajg zasitku macierzynskiego
moga ubiegaé sie o $wiadczenie rodzicielskie. Swiadczenie rodzicielskie wynosi 1.000,00 zt
miesiecznie Wsparcie finansowe w postaci swiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez okres
52 tygodni po urodzeniu dziecka, a w przypadku wieloraczkéw okres ten ulega wydtuzeniu

maksymalnie do 71 tygodni.

Tabela nr 39. Realizacja swiadczenia rodzicielskiego w 2025 r.

Liczba

os6b uprawnionych Kwota w zt

Rodzaj $wiadczenia

Swiadczenie rodzicielskie 100 572.791,00

Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa wprowadzita zapisy, ktdre umozliwiaty w obywatelom Ukrainy, ktérych pobyt na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej zostat uznany za legalny (osoby z tzw. statusem UKR), ubieganie

sie o $wiadczenia rodzinne. Srodki na ten cel pochodzity z Funduszu Pomocy.
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> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY PANSTWA
W WYCHOWYWANIU DZIECI

O 0 11 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Realizacja $wiadczenia rozpoczefa sie 1 kwietnia 2016 r. Celem S$wiadczenia

wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem

dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Od czerwca 2022 r.

zadanie to przejat Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, jednak tut. Odrodek nadal zajmuje sie

kontynuacja spraw niezakoniczonych, weryfikacyjnych, dotyczacych ustalenia i zwrotu nienaleznie
pobranych swiadczen.

Realizacje $wiadczerh wychowawczych w 2025 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 40. Realizacja $wiadczeri wychowawczych w 2025 r.

Swiadczenie wychowawcze 10.000,00

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O WSPARCIU KOBIET W CIAZY
| RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

. Z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
: nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstato w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyznaje sie, na to dziecko, jednorazowe
éwiadczenie w wysokosci 4.000,00 zt. Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochod. Wniosek
o wyptate jednorazowego $wiadczenia nalezy ztozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin
dziecka. Podstawowym warunkiem jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajgcego cigzkie i nieodwracalne uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajacy

7yciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
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Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez lekarza z ktérym Narodowy Fundusz
Zdrowia (NFZ) zawart umowe o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, albo lekarza, ktory jest
zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktérg NFZ zawart umowe o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej, posiadajgcego specjalizacje Il stopnia lub tytut specjalisty
w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Ponadto, podobnie jak
w przypadku jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka, jednorazowe $wiadczenie
przystuguje tylko w sytuacji, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczna nie pdZniej
niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fakt ten nalezy potwierdzi¢ odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez potoing. Istotne jest, ze
wymog legitymowania sie zaswiadczeniem o pozostawaniu pod opiekg medyczng nie pdiniej niz
od 10. tygodnia cigzy do dnia porodu, nie dotyczy opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego

i osoby, ktora przysposobita dziecko.

Tabela nr 41. Realizacja swiadczenia jednorazowego ,Za Zyciem” w 2025 r.

Swiadczenie ,Za Zyciem” 5 20.000,00

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM
DO ALIMENTOW

o Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do
alimentow od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Swiadczenie

przystuguje do ukonczenia przez osobe uprawniong 18. roku zycia albo w przypadku, gdy uczy sie
w szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nig 25. roku zycia, albo w przypadku posiadania
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

W odpowiedzi na oczekiwania spoteczne i w zwigzku ze wzrostem kosztéw utrzymania,
a takie ustalaniem przez sady wyzszych kwot alimentow, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w 2024 r. przygotowato zmiane ustawy wprowadzajgcg podwyzszenie maksymalnej
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wysokosci éwiadczen z funduszu alimentacyjnego o 100%, do kwoty 1.000,00 zt miesiecznie. Po raz
pierwszy od momentu obowigzywania ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
wprowadzonej w 2008 r., ustawg z dnia 21 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw zmieniona zostata wysoko$¢ $wiadczer z funduszu alimentacyjnego
z kwoty 500,00 zt do maksymalnie 1.000,00 zt miesigcznie.

Kwota kryterium dochodowego uprawniajacego do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
wynosi 1.209,00 zt. Zasada , ztotowka za ztotowke” w funduszu alimentacyjnym umozliwia otrzymanie
éwiadczenia nawet po przekroczeniu ww. kryterium dochodowego. Jedli dochdéd rodziny byt wyzszy,
éwiadczenie byto pomniejszane o kwote tego przekroczenia, a nie catkowicie odbierane. Minimalna
wyptata w tym systemie to 100,00 zt. W zwiazku z tym rodzice i inne uprawione osoby otrzymujacy
éwiadczenie, po przekroczeniu ustawowego kryterium dochodu, nie tracili prawa do Swiadczen
i otrzymywali je nadal, ale w odpowiednio nizszej wysokosci.

Realizacje $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w 2025 . przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 42. Realizacja funduszu alimentacyjnego w 2025 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba-. i Kwota w zi
0s6b uprawnionych

Fundusz alimentacyjny 324 1.971.986,06

Dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
Wszczecie postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego nastepuje w przypadku:

» przyznania osobie uprawnionej prawa do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

> otrzymania wniosku o podjecie dziatari wobec dtuznika alimentacyjnego, zfozonego
przez osobe uprawniong lub jej przedstawiciela ustawowego w przypadku bezskutecznosci egzekucji,
» otrzymania wniosku o podjecie dziatanh wobec dtuznika alimentacyjnego, ztozonego przez organ
wihasciwy wierzyciela (instytucje wyptacajaca swiadczenia z funduszu alimentacyjnego),
> umieszczenia osoby uprawnionej w pieczy zastepcze;.
Po otrzymaniu wniosku przeprowadza sig z dtuznikiem wywiad alimentacyjny, w celu
ustalenia jego sytuacji rodzinnej, dochodoweji zawodowej, a takze jego stanu zdrowia oraz przyczyn

niefozenia na utrzymanie osoby uprawnionej. Odbiera sig od niego rowniez oswiadczenie majgtkowe
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oraz informuje o przekazaniu do biura informacji gospodarczej o zobowigzaniu lub zohowigzaniach

dtuznika alimentacyjnego, w razie powstania zalegtosci za okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

W przypadku gdy diuznik alimentacyjny nie moze wywigzac sie ze swoich zobowigzan
z powodu braku zatrudnienia:

» zobowiazuje dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo jako poszukujacy
pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny wraz ze wskazaniem
nie dtuzszego niz 30-dniowy terminu na wykonanie tego zobowigzania,

> informuje wtasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowe]j dfuinika
alimentacyjnego.

Natomiast w przypadku, gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmodwit:

» ztozenia oswiadczenia majatkowego,

> zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
w terminie wyznaczonym przez organ wtasciwy dfuznika,

» bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa
w przepisach o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

— wszczynane jest postepowanie dotyczace uznania dfuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie

od zobowigzan alimentacyjnych.

Decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych
hie wydaje sie wobec dtuznika alimentacyjnego, ktdry przez okres ostatnich 6 miesiecy wywigzywat
sie w kazdym miesiacu ze zobowigzan alimentacyjnych w kwocie nie nizszej niz 50% kwoty biezaco
ustalonych alimentéw.

W okresie, w ktérym osoba uprawniona otrzymuje swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
z kwoty uzyskanej z egzekucji od dfuinika alimentacyjnego organ prowadzacy postepowanie
egzekucyjne zaspokaja w nastepujgcej kolejnosci:

# naleznosci z tytutu swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyptaconych osobie uprawnionej na

podstawie ustawy — do ich catkowitego zaspokojenia,

Y

naleznosci powstate z tytutu zaliczek alimentacyjnych wyptaconych osobie uprawnionej na podstawie
ustawy o postgpowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej — do ich
catkowitego zaspokojenia,

» naleznosci wierzyciela alimentacyjnego — do ich catkowitego zaspokojenia,

naleznodci likwidatora funduszu alimentacyjnego powstate z tytutu $wiadczen alimentacyjnych

wyptaconych na podstawie ustawy o funduszu alimentacyjnym — do ich catkowitego zaspokojenia.
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W okresie od stycznia 2025 r. do grudnia 2025 r. Miejski Osérodek Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu podjat wymienione w ponizsze] tabeli dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

Tabela nr 43. Dziatania wobec diuznikéw alimentacyjnych w 2025 r.

Rodzaj dziatania - Liczba

Liczba dtuznikéw alimentacyjnych, ktdrych wezwano

o ; ; 179
do zgtoszenia sie w celu przeprowadzenia wywiadu
Liczba dtuznikéw, ktérzy zgtosili sie na wezwanie 42
w celu przeprowadzenia wywiadu
Liczba wydanych decyzji o uznaniu dfuznika alimentacyjnego 13

za uchylajacego sie od zobowigzan alimentacyjnych

Liczba dtuznikéw, w stosunku do ktérych wystgpiono
do prokuratury o $ciganie za przestgpstwo niealimentacji 115
(na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw)

Liczba dtuznikéw, w stosunku do ktérych wystosowano wniosek
do Biura Praw Jazdy i Rejestracji Pojazddw o zatrzymanie prawa jazdy

W stosunku do czesci diuinikéw trwa postepowanie majace na celu ustalenie organu
wiaéciwego diuznika lub stwierdzono, iz nie istnieje organ wiasciwy do przeprowadzenia
postepowania wobec dfuinika alimentacyjnego, poniewaz przebywajg oni w areszcie sledczym,
zaktadzie karnym lub poza granicami kraju. W stosunku do 205 dtuznikéw nie ustalono miejsca pobytu.

W celu zwiekszenia skutecznosci egzekucji, tut. Osrodek w 2025 r. nadal wspotpracowat
z Biurami Informacji Gospodarczej. Dtuznicy, ktorych zalegtos¢ przekracza 6 miesiecy wpisywani byli
do Krajowego Rejestru Dtugdw, rejestru ,InfoMonitor”, rejestru LERIF” Biura Informacji Gospodarczej
S.A., Krajowego Biura Informacji Gospodarczej S.A. oraz Krajowej Informacji Dtugdw Telekomunikacyjnych
Biura Informacji Gospodarczej S.A.

W 2025 r. w wyniku prowadzonych postepowarn wyegzekwowano od dtuznikow
alimentacyjnych kwote 1.312.588,55 zt, z czego na dochody Gminy Kedzierzyn-Kozle przekazano
kwote 179.441,50 z1.
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> INNE SWIADCZENIA

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne

Stosownie do tresci art. 17 ust. 1 pkt 20 ustawy o pomocy spotecznej do zadan
,\. wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy optacanie sktadek na ubezpieczenie
\‘® zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych. Obowigzek zgtoszenia i optacania sktadki zdrowotnej przez osrodek pomocy
spotecznej powstaje w przypadku nastepujgcych grup osob niepodlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu:
»> dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego nieprzebywajace w placéwkach petniacych

funkcje resocjalizacyjne, wychowawecze lub opiekunicze lub w domach pomocy spoteczne;,

> 0sob pobierajgcych zasitek staty z pomocy spoteczne;j,

» 0s6b bezdomnych wychodzacych z bezdomnosci,

v

0s6b objetych indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujgcych kontrakt socjalny.

W ponizszej tabeli zawarto dane w tym zakresie za 2025 r.

Tabela nr 44. Skfadki optacane przez tut. Osrodek w 2025 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba Swiadczen Kwota w zi Liczba oséb

Sktadka zdrowotna za dziecko
do czasu rozpoczecia realizacji 0 0 0
obowigzku szkolnego

Sktadka zdrowotna za oscby

*
pobierajace zasitek staty =50 163.600,41 193

Sktadka zdrowotna za osoby
realizujgce Indywidualny program 0 0 0
wychodzenia z bezdomnosci

Sktadka zdrowotna za osoby
zatrudnione w Centrum Integracji 56 6.194,16 5
Spotecznej (CIS)

* kwota sktadek zdrowotnych z deklaracji dla osdb pobierajqcych zasitek staly 167.607,32 zt — 4006,91 zf (korekty
dekiaracji) = 163.600,41 zf kwota sktadek przekazana do ZUS zgodna z otrzymang dotacjg
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Zgodnie z art. 42 ustawy o pomocy spotecznej osobie, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,
oérodek pomocy spotecznej optaca skiadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od kwoty
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, jezeli dochdd na osobg w rodzinie osoby opiekujacej
sie nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osobg w rodzinie i osoba opiekujaca sie
nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw lub nie
otrzymuje emerytury albo renty. W 2025 r. tut. Osrodek nie optacat sktadki spotecznej dla oséb
sprawujacych opieke nad dtugotrwale chorym cztonkiem rodziny.

Tut. Osrodek optaca takze skfadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne za
osoby pobierajace swiadczenie pielegnacyjne.

W 2025 r. byty to wydatki ujete w ponizszej tabeli.

Tabela nr 45. Skiadki opfacane przez tut. Osrodek w 2025 r. (cd.)

|

Sktadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 96.790,00

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.775,00

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O DODATKU WEGLOWYM

Dodatek weglowy to $wiadczenie, ktdrego celem byto zapewnienie wsparcia dla duzej

——
R‘?‘H. grupy gospodarstw domowych w Polsce, w tym rowniez gospodarstw najubozszych
=

ﬁ"_ energetycznie, w pokryciu czesci kosztéw wynikajacych ze wzrostu cen na rynku
energii, w tym kosztéw opatu. Przystugiwat on osobie w gospodarstwie domowym w przypadku, gdy
spetnione byty tacznie dwa warunki:

» gtéwnym Zrédtem ogrzewania gospodarstwa domowego byt kociot na paliwo state, kominek,

koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia, kuchnia weglowa lub piec kaflowy na
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paliwo state, zasilane paliwami statymi (przez paliwo state rozumie sig: wegiel kamienny, brykiet
lub pelet zawierajgce co najmniej 85% wegla kamiennego),

» gtowne Zrodio ogrzewania zostato wpisane lub zgtoszone do centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkdw, o ktdrej mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i remontdw oraz o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw.

Dodatek weglowy nie przystugiwat osobie w gospodarstwie domowym, na potrzeby
ktérego zostato zakupione paliwo state, po cenie i od przedsiebiorcy, o ktorych mowa w art. 2 ust.
1 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych ochronie odbiorcow niektorych paliw statych
w zwigzku z sytuacjg na rynku tych paliw.

Kwota przyznanego dodatku weglowego wynosita jednorazowo 3.000,00 zt na

gospodarstwo domowe.

Tabela nr 46. Realizacja dodatku weglowego w 2025 r.
| ' |

|
|
i
i
I

Dodatek weglowy 1 3.000,00

Whyptata dodatku weglowego nastgpita w wyniku pozytywnego rozstrzygniecia organu
odwotawczego — Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Opolu po otrzymaniu srodkow

finansowych na wyptate swiadczenia.

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY PRAWO OCHRONY SRODOWISKA

/\l\ Celem programu ,Czyste Powietrze” jest poprawa jakosci powietrza, poprawa
ﬁ efektywnodci energetycznej budynkdéw przez wymiane nieefektywnego zrodia ciepta
“ i termomodernizacje domdw. Jest to ogolnokrajowa, rzadowa inicjatywa, ktérej nadrzednym
celem jest walka ze smogiem.
1 paidziernika 2020 r. zostat wprowadzony obowigzek wydawania przez wojtdw, burmistrzow,
prezydentéw miast zaswiadczen dla oséb fizycznych, ktore zamierzajg sktadac wnioski o przyznanie

dofinansowania z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewddzkich
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funduszy ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej, w tym w ramach Czesci 2 Programu

Priorytetowego , Czyste Powietrze”.

Zaéwiadczenia wydawane sg w celu potwierdzenia przecigtnego miesigcznego dochodu na
jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej sig o dofinansowanie, przy czym
gospodarstwo domowe tworzg:

» osoba fizyczna samotnie zamieszkujgca i gospodarujaca (gospodarstwo domowe
jednoosobowe), albo

> osoba fizyczna oraz osoby z nig spokrewnione lub niespokrewnione pozostajgce w faktycznym
zwigzku, wspélnie z nig zamieszkujagce i gospodarujace (gospodarstwo domowe
wieloosobowe).

Wysokoéé przecietnego miesiecznego dochodu ustalana jest na podstawie dochodow
osiggnietych w:

» przedostatnim roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym ztozono zadanie wydania
zaswiadczenia — w przypadku zadania ztozonego w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 lipca
danego roku,

> ostatnim roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktdrym ztozono Zzadanie wydania
zaéwiadczenia —w przypadku zadania ztozonego w okresie od dnia 1 sierpnia do dnia 31 grudnia
danego roku.

Do ustalania wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu z gospodarstwa rolnego
stosuje sie przepisy art. 5 ust. 8-9 ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

W 2025 r. tut. Osrodek wydat 48 zaswiadczen.

> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O BONIE ENERGETYCZNYM ORAZ
O ZMIANIE NIEKTORYCH USTAW W CELU OGRANICZENIA CEN ENERGII
ELEKTRYCZNEJ, GAZU ZIEMNEGO | CIEPLA SYSTEMOWEGO

Bon energetyczny to rekompensata za czesciowe odmrozenie cen pradu po 1 lipca 2024 r.

aby ztagodzi¢ skutki rosngcych cen energii i ogrzewania dla najmniej zamoznych

, obywateli. Przystugiwat on jednorazowo:
» gospodarstwu domowemu jednoosobowemu, w ktérym wysokos¢ przecigtnego miesigcznego

dochodu na osobe nie przekraczata kwoty 2.500,00 zt,
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» gospodarstwu domowemu wieloosobowemu, w ktérym wysokos¢ przecietnego dochodu na
osobe nie przekraczata kwoty 1.700,00 zt.
Na podstawie art. 2 ust. 7-9 ustawy o bonie energetycznym oraz o zmianie niektérych
ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego, bon ten
przyznawano w wysokosci;

» 300,00 zt — gospodarstwu domowemu jednoosobowemu,

\%

400,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skfadajgcemu sie z 2 do 3 osdb,

» 500,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z 4 do 5 osob,

A7

600,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajagcemu sig z co najmniej 6 oséb.
Jedli gtéwne #rédio ogrzewania danego gospodarstwa domowego byto zasilane energig

elektryczna i byto wpisane lub zgloszone do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw do dnia

1 kwietnia 2024 r., albo po tym dniu — w przypadku gtéwnych Zrédet ogrzewania zgtoszonych lub

wpisanych po raz pierwszy do centralnej ewidencji emisyjnosci budynkdw, o ktérych mowa w art. 27g

ust. 1 tej ustawy, bon energetyczny przyznawano w wysokosci:

» 600,00 zt — gospodarstwu domowemu jednooscbowemu,

» 800,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajacemu sie z 2 do 3 oséb,

N

1.000,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu skfadajgcemu sie z 4 do 5 0s6b,
» 1.200,00 zt — gospodarstwu domowemu wieloosobowemu sktadajgcemu sie z co najmniej
6 0sob.

W przypadku bonu energetycznego obowigzywata zasada ,ztotéwka za ztotowke”, tzn.
bon przyznawany byt nawet po przekroczeniu kryterium dochodowego, a kwota bonu byta
pomniejszana o kwote tego przekroczenia. Minimalna kwota wyptacanych bondéw energetycznych
mogta wynosi¢ 20,00 zt.

O bon energetyczny mozna byto wnioskowa¢ w okresie od 1 sierpnia do 30 wrzesnia 2024 r.,

natomiast srodki finansowe na wyptaty swiadczen wplynety do tut. Osrodka w 2025 r.

Tabela nr 47. Realizacja bonu energetycznego w 2025 r.

Liczba
Rodzaj $wiadczenia Kwota w zt
I gospodarstw domowych .
Bon energetyczny 8 2.407,67
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> ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O BONIE CIEPLOWNICZYM

N ‘ W 2025 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu realizowat zadania

wynikajace z ustawy o bonie cieptowniczym. Instrument ten stanowi wsparcie

—m-— finansowe dla gospodarstw domowych o nizszych dochodach, ponoszacych

wysokie koszty zakupu ciepta systemowego. W okresie sprawozdawczym podjeto nastgpujace

dziatania:

> W terminie od 3 listopada do 15 grudnia 2025 r. do tut. Osrodka wptyneto 85 whioskow
o wyptate swiadczenia.

» Zgodnie z obowiazujgcymi taryfami Miejskiego Zaktadu Energetyki Cieplnej w Kedzierzynie-Kozlu
oraz wymogiem ustawowym dotyczacym ceny ciepta powyzej 170,00 zt netto/GJ, uprawnienie
do otrzymania bonu w naszym miescie dotyczyto wytacznie odbiorcéw korzystajgcych z grup
taryfowych D5 oraz D7.

» Proces weryfikacji uwzgledniat miesieczny dochéd na osobeg, ktory nie mogt przekroczy¢ kwoty
3.272,69 zt w gospodarstwie jednoosobowym oraz kwoty 2.454,52 zt w gospodarstwie
wieloosobowym, z zastosowaniem zasady ,ztotéwka za ztotowke” w przypadku przekroczenia
tych kwot.

Wysoko$¢ wsparcia za okres od 1 lipca do 31 grudnia 2025 r. zalezata od poziomu ceny
ciepta netto:

» 500,00 z4, jedli cena netto wynosi od 170,01 zt do 200,00 zt/G),

% 1.000,00 zt, jedli cena netto jest powyzej 200,00 zf do 230,00 zt/Gl,

> 1.750,00 zi, jesli cena netto przekracza 230,00 z/GJ.

$wiadczenie to, finansowane z budzetu parstwa, miato na celu czesciowe zhiwelowanie

skutkéw rosnacych cen energii dla najbardziej obcigzonych budzetow domowych.

> RZADOWY PROGRAM ,KORPUS WSPARCIA SENIOROW” NA ROK 2025

@ @ Program Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Korpus Wsparcia Senioréow"

) na rok 2025 to Program ostonowy w rozumieniu art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy

opomocy spofecznej, dotyczacy realizacji zadan wtasnych gminy o charakterze
nieobowigzkowym, tj. podejmowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych.
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Uchwata nr XI/105/25 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 27 lutego 2025 r. zostat przyjety
Program ostonowy Gminy Kedzierzyn-KozZle ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok 2025, ktory jest
odpowiedzig na wyzwania, stawiane przez zachodzace procesy demograficzne oraz jest elementem
polityki wspierania seniorow niesamodzielnych ze wzgledu na wiek i stan zdrowia.

Badania w ramach strategii ,,Polityka senioralna w Gminie Kedzierzyn-Kozle na lata 2024-
2029” jasno wskazuja, ze tendencja przyrostu oséb starszych w Gminie Kedzierzyn-Kozle, podobnie
jak w catym kraju, bedzie systematycznie rosngé. W ogdlnej liczbie mieszkancéw Gminy osoby
starsze stanowig az 29,5%, z czego co pigty senior ma ponad 80 lat. W grupie tej znajduja sie osoby
samotne, jak rdwniez osoby w rodzinie, ktére maja problemy z samodzielnym funkcjonowaniem ze
wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnosé, gdzie rodzina nie zabezpiecza dostatecznego
wsparcia.

Oferta pomocowa Gminy Kedzierzyn-Kozle w zakresie ustug skierowanych do oséb
starszych obejmuje przede wszystkim swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych w miejscu zamieszkania osoby. Dostrzegane potrzeby podczas realizacji ww. ustug,
rozwijanie ustug wspierajacych jak réwniez troska o bezpieczenstwo oraz samodzielne
funkcjonowanie oséb starszych byta podstawg do wdrozenia zatozen Programu ostonowego Gminy
Kedzierzyn-Kozle ,Korpus Wsparcia Seniorow” na rok 2025. Program realizowano w okresie
11.07.2025r.—31.12.2025 r.

Realizacja Programu ostonowego obejmowata swoim zakresem Modut Il Programu

> Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,Korpus Wsparcia Senioréw” na rok

2025 poprzez zakup ustugi wsparcia w postaci opasek lub innych urzadzen bezpieczeristwa
wraz z systemem obstugi, umozliwiajgcych adresatom Programu ostonowego dostep do tzw.
,apieki na odiegioéé”, ktorego gtéwnym celem byta poprawa bezpieczeristwa oraz mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w miejscu zamieszkania osob starszych, chorych, po przebytych
zabiegach medycznych, z niepetnosprawnosciami, ktorzy czasowo lub na state wymagali wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

Adresatami Programu byli seniorzy, mieszkaricy Gminy Kedzierzyn-Kozle w wieku 60 lat
i wiecej, majacy problemy zsamodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan zdrowia,
prowadzgcy samodzielne gospodarstwo domowe lub mieszkajgcy z osobami bliskimi, ktére nie sa
w stanie zapewni¢ im wystarczajgcego wsparcia. Do Programu zostaty zakwalifikowane osoby

spetniajgce kryteria w nim okreslone.
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Tabela nr 48. Realizacja oraz koszty programu ,,Korpus wsparcia senioréw” na 2025 r. w ramach Modufu Il

Dane dotyczace Programu

Dane statystyczne / liczhowe

Liczba oséb objetych wsparciem, w tym: 24
Kohiety 21
Mezczyzni 3

Liczba oséb powyzej 75. roku zycia 20

Liczba osdb samotnych 24

Liczba zakupionych opasek 9

Liczba zakupionych abonamentdw 24

Liczba potaczen przychodzacych/wychodzacych 190

do/z Telecentrum z opaski

Wykorzystane funkcje opaski

reakcja na zgtoszenia alarmowe,
wysylane za posrednictwem
przycisku ,,SOS” oraz wykrycie upadku

Liczba wezwan karetki/stuzb ratunkowych/POZ 1
Liczba potgczen zakonczonych udzieleniem wsparcia 97
przez telefon, prosbg o interwencje kogos z otoczenia
Liczba wciénietych ,,SOS” na opasce 87
SiDLY Sp. z 0.0,

Wykonawca

ul. Chmielna 2/31, 00-020 Warszawa,
polski producent opasek telemedycznych
i dostawca ustug teleopieki

Kwota dotacji przyznana na realizacje Modutu Il

9.423,89 zt
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Kwota wktadu wtasnego Gminy na realizacje Modutu Il 2.356,00 zt

Catkowity koszt realizacji Modutu |l 11.779,89 zt
Kwota przeznaczona na zakup opasek 6.019,89 zt
Kwota przeznaczona na zakup abonamentéw 5.760,00 zt

Pomoc w ramach Programu ,Korpus Wsparcia Senioréw” Modut Il na rok 2025 stanowita
uzupetnienie wsparcia juz realizowanego w postaci ustug opiekuriczych oraz specjalistycznych ustug
opiekuiczych. Za realizacje ustugi wsparcia w postaci opasek bezpieczeristwa wraz z systemem

obstugi w ramach Programu uczestnik nie ponosit odpfatnosci.

> WSPOLPRACA OSRODKA Z ORGANIZACIAMI, INNYMI INSTYTUCIAMI
| PODMIOTAMI

Pracownicy Miejskiego Osérodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w ramach
podejmowanych dziatai wspodtpracujg z wieloma organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
i podmiotami:

» osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie — przekazywanie
wywiaddéw srodowiskowych sporzadzonych lub przeprowadzanych u oséb zobowigzanych
do alimentacji i dokumentacji oséb kierowanych do domdw pomocy oraz wymiana
informacji na temat oséb ubiegajgcych sie o pomoc, wspotdziatanie w zakresie ustawy
o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, kierowania oséb do zespotdw ds. orzekania
o niepetnosprawnosci, itp.,

» Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) — w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy,
przeciwdziatania i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolhodci funkcjonowania
w srodowisku, u osob ditugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ponadto wspotpraca polega na wymianie informacji miedzy pracownikami Osrodka
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a pracownikami urzedu celem wypracowania wspélnych dziatari na rzecz aktywizowania 0sob
bezrobotnych, wspdtpraca w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych iinnych programow
rynku pracy,

Policja — w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza w przypadkach interwencji dotyczgcych
stosowania przemocy domowej, 0séb chorych psychicznie, bezdomnych, demoralizacji
nieletnich oraz w zakresie zabezpieczenia 0s6b chorych i starszych przed skutkami zimy,
w pracy z klientami tzw. ,trudnymi” wspdtpraca z policjantami dzielnicowymi, a takze
korzystanie z asysty w sytuacjach zagrozenia w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych
oraz wspétdziatanie przy procedurze Niebieskie Karty — przeciwdziatanie przemocy, praca
w grupach diagnostyczno-pomocowych w ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej,

Strazg Miejskg — wspélne interwencje w zakresie pomocy osobom bezdomnym, oraz
w zakresie utrzymania fadu i porzadku publicznego w odniesieniu do klientow Osrodka,

Sadem Rejonowym — wspétpraca w ramach pracy socjalnej w zakresie wydawania zarzadzen
odnoénie wiadzy rodzicielskiej w $rodowiskach wskazujacych na zaniedbywania dzieci,
kierowanie oséb na leczenie psychiatryczne bez zgody uczestnika oraz kierowania do domow
pomocy spotecznej bez zgody uczestnika w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia osoby lub
érodowiska, natomiast w przypadku rodzin dysfunkcyjnych objetych nadzorem kuratorskim
wspétpraca z kuratorami sgdowymi i spotecznymi, wspotpraca w zakresie umozliwienia osobom
skazanym, skierowanym przez Sad, wykonywania nieodptatnej pracy spotecznie uzytecznej
w ramach kary ograniczenia wolnosci,

Prokuraturg Rejonowa — sktadanie wnioskéw o wszczgcie postgpowania w przypadku zgtoszenia
przemocy domowej, podejrzenia o popetnienie przestepstwa, podejrzenia o wykorzystywanie
seksualne, zaniedbywanie lub innych spraw naszych klientéw wymagajgcych rozpoznania
wychodzacego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego,

zakfadami opieki zdrowotnej — w sprawie o wydawanie zaswiadczen o stanie zdrowia klientéw,
wydawanie decyzji o ubezpieczeniu zdrowotnym, wypetniania dokumentow dla 0sbb
ubiegajacych sie ustugi opiekuricze, wsparcie w mieszkaniu treningowym lub wspomaganym
czy o skierowanie do domu pomocy spotecznej lub zakfadu opiekuriczo-leczniczego, itp.,
Urzedem Skarbowym — wspdtpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkow
z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana

informacji,
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szkotami, przedszkolami, ztobkami, osrodkami szkolno-wychowawczymi — wspdtpraca
z pedagogami, a takze dyrektorami placowek w sprawie podejmowania wspdlnych dziatan
w rodzinach dysfunkcyjnych na rzecz wspierania rodzin w trudnej sytuacji domowej ucznidw,
Opolskim Urzedem Wojewddzkim — w zakresie sporzadzanych sprawozdan,

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu — w zakresie realizacji projektow
wspdtfinansowanych przez Unie Europejska, uczestnictwa w szkoleniach,

Specjalistycznym Osrodkiem Wsparcia dla Osob Doznajgcych Przemocy Domowej w Kedzierzynie-
KoZlu — w zakresie udzielenia specjalistycznej pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych,
szczegodlnie ofiarom przemocy,

organizacjami pozarzgdowymi dziatajagcymi na terenie Gminy — m.in. ze Stowarzyszeniem Na
Rzecz Pomocy Potrzebujgcym ,Trampolina” z Kedzierzyna-Kozila, Spdtdzielnig Socjalng
»Pszczdtka”, Stowarzyszeniem ,,Markot” — Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych ,Markot”,
Spotdzielnig Socjalng ,,Poza czasem”, Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju i Edukacji ,Idea”,
Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom , Brzdac", Stowarzyszeniem Rodzin i Przyjaciot Autystow
~Maty Ksigze”, Stowarzyszeniem ,Pod Skrzydtami Litka”, Fundacjg Promocji Kreatywnego
Trybu Zycia ,Riad”, Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Uniwersytetem Trzeciego Wieku , Ziemi
Kozielskiej, Fundacja ,Badz Cztowiekiem”, Stowarzyszeniem Blechhammer 1944, Fundacja
Réznosprawni, Klubem Sportowym , Koziotek”, Stowarzyszeniem XYZ, Fundacjg Odrzanskie
Konsorcjum, Klubem Gier Alchemia, Fundacjag Wychowanie Dla Pokoju, Fundacja
Alternatywa, Stowarzyszeniem Patriotyczny Kedzierzyn-Kozle, Stowarzyszeniem Rodzin

Zastepczych ,Dobra Rodzina” i innymi.

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

o udzielenie zamdwien publicznych zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych

% (PZP) oraz Regulaminem Zamowiend Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 24/2024 Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu z dnia 09.09.2024 r.

W ponizszej tabeli ujeto liczbe postepowan przeprowadzonych zgodnie z ustawg PZP (dane

razem z zamowieniami na ustugi spoteczne) w okresie 2021-2025.
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Tabela nr 49. Postepowania przeprowadzone zgodnie z ustawq PZP w okresie 2021-2025

Dostawy

Ustugi

W kolejnej tabeli ujeto liczbe zapytan ofertowych w okresie 2021-2025.

Dostawy

12

Tabela nr 50. Zapytania ofertowe w okresie 2021-2025

23

21

16

15

Ustugi

W wyniku prowadzonych postepowar Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-

11

19

33

12

Kozlu zawart w wykonawcami umowy na zakup towaréw i swiadczenie ustug.

Dane szczegbtowe na temat liczby zawartych umoéw zawiera ponizsza tabela.

13

Tabela nr 51. Umowy zawarte w wyniku przeprowadzonych postepowarn w okresie 2021-2025

pPzp

38

10

poza PZP

26

32

51

111

44

32




> OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

r_H Realizacje obowigzku w zakresie ochrony danych osobowych Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wykonywat poprzez stosowanie przede wszystkim
te rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osochowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osohowych, jak réwniez
Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), tj. poprzez:
» wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych (uwzgledniajgcych charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych

o roznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia),

wypetnienie obowigzkdéw informacyjnych w stosunku do oséb, ktérych dane dotycza,

v v

wypetnianie obowigzkow w zakresie realizacji praw osob, ktérych dane dotyczg,

uwzglednianie ochrony danych w fazie projektowania oraz domyslinej ochrony danych,

A A4

zapewnianie, aby kazda osoba dziatajgca z upowazniania administratora danych i majgca dostep

do danych osobowych przetwarzata je wytacznie na polecenie administratora,

Y/

zapewnianie, aby w przypadku koniecznosci skorzystania z ustug innych podmiotéw przekazanie

danych realizowane bylo na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych

osobowych,

» prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania danych,

» ustalenie zasadnosci przeprowadzenia oceny skutkéw w zakresie ochrony danych, wyznaczenie

Inspektora Ochrony Danych i zapewnienie wykonywania zadan.

Inspektor ochrony danych
Inspektor Ochrony Danych {(IOD) — zostat wyznaczony w zwigzku ze zmiang przepisow

»» dotyczacych ochrony danych osobowych. Do zadan inspektora ochrony danych w 2025 r,

nalezato:
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r

Y

v

informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe
o obowiazkach spoczywajacych na nich zgodnie z rozporzadzeniem unijnym z dnia 27 kwietnia
2016 r. dotyczacym ochrony danych osobowych (zwanym dalej RODO) oraz innych przepisach
Unii Europejskiej i przepisach krajowych o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
monitorowanie przestrzegania prawa z zakresu ochrony danych oraz przepiséw wewnetrznych,
w tym podziat obowiazkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosc, szkolenia personelu uczestniczacego
w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie zaleceh co do oceny skutkéw ryzyka dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,
nadzér nad przetwarzaniem danych zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa,
prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania,

zapewnienie zapoznania 0s6b upowaznionych od przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

prowadzenie rejestru oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych oraz nadzor
nad przygotowywanie stosownych upowaznien,

opracowanie i aktualizacja dokumentacji przetwarzania danych,

przeprowadzanie audytu zgodnosci z RODO stosowanych w Osrodku procedur,
przeprowadzanie, co najmniej raz w roku z pomocg administratora systemow informatycznych
analizy ryzyka,

wspdtpraca z Administratorem Systemodw Informatycznych,

sprawowanie nadzoru nad incydentami bezpieczeristwa i ochrony danych osobowych,
wdrazanie projektéw: WAZUH — aktywne monitorowanie sieci wewnetrznej oraz MOPS Support

—zdalna pomoc.

ANALIZA ZADANIOWA OSRODKA

Zgodnie z ustawa o finansach publicznych, wydatki publiczne moga by¢ ponoszone na

| | cele i w wysokosciach ustalonych m. in. w uchwale budzetowej jednostki samorzadu
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terytorialnego lub planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych. Podstawa gospodarki
finansowej jednostki pomocy spotecznej jest plan dochodéw i wydatkéw jednostki (plan finansowy
jednostki budzetowej), przygotowywany przez dang jednostke budzetows.

Informacje dotyczace kosztéw funkcjonowania tut. Osrodka za rok 2025 zawiera ponizsza
tabela. Szczegdtowe dane w tym zakresie zawiera Sprawozdanie z wykonania budzetu przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu za 2025 rok.
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Tahela nr 52. Wykonanie planu budzetu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wedfug rozdzialdw i Zrédet finansowania w 2025 7,

851 85154 468.202,00 zt 243.583,57 o
852 85203 5.548.890,79 zt 4,960.753,38 zt
852 85205 324.847,63 zt 319.585,00 zt
852 85214 7.644.482,00 zt 7.486.079,81 zt
852 85219 8.169.542,78 zt 7.995.550,96 z1
852 85220 1.335.058,72 zt 1.266.787,30 zt
852 85228 2.504.655,08 zt 2.119.460,68 zt
852 85295 1.092.606,00 zt 941.181,47 zi
852 85230 507.000,00 zt 300.837,77 zt
853 85395 17.024,86 zt 10.047,84
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854 85415 46.000,00 zt 3.423,86zt
855 85502 210.850,00 z1 160.507,19 zt
855 85504 3.194.125,00 zt 2.877.141,40 z¢
Budzet Mia:

851 85195 4.701,44 zt 4.380,34
852 85215 2.479,90 zt 2.479,90 zt
852 85219 26.424,51 7t 26.424,51 zt
852 85228 151.742,00 zt 142.626,00 zt
852 85295 10.567,22 # 10.332,00 zt
852 85395 3.060,00 zt 3.060,00 zt
855 85502 20.302.618,55 zt 20.275.031,89 zt
855 85513 421.000,00 zt 411.097,80 zt
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852 85203 418.807,56 zt 408.630,33 zt
852 85205 6.000,00 zt 6.000,00 zi
852 85213 171.244,00 zt 169.794,57 zt
852 85214 1.719.000,00 zt 1.669.822,34 zt
852 85216 2.104.000,00 zt 2.094.824,73 7t
852 85219 2.448.257,32 zt 2.423.923,33 2t
852 85220 126.231,31 zt 125.967,01 zt
852 85228 414.052,00 zt 401.665,15 zt
852 85295 116.835,62 zt 105.403,32 zt
852 85230 429.500,00 zt 400.579,10 zt
854 85415 44.483,16 zt 11.995,44 zt
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158.154,85 zt

68.099,47 zt

18.138,00 zt

157.246,88 zt

40.191,31 2t

1.924,40 zt

6.676,00 2t

953,63 zt
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630.000,00 zt

594.985,59 zt
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> POTRZEBY | KIERUNKI DZIAtAN

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest ustawowym obowigzkiem Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotfecznej, wynikajgcym z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej. Podstawg do
okredlenia potrzeb jest ocena prowadzona na biezgco przez Osrodek, ktéry gromadzi dane dotyczace
sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej, dochodowej i materialnej mieszkancéw Gminy korzystajgcych
Z pomocy oraz prowadzi analize zasobow Gminy w sferze socjalnej, kadrowej i instytucjonalnej.

Przygotowujgc corocznie budzet uwzgledniane sg nie tylko biezgce zadania, ale rowniez nowe
planowane wydatki na rok nastepny. W celu zapewnienia ciaggtosci realizacji zadan, potrzeby i wydatki
w ciggu roku budzetowego s3 analizowane na biezaco i korygowane w zaleznosci od potrzeb.

1. W biezacym roku nadal bedg realizowane dziatania statutowe. W oparciu o zdiagnozowane problemy
praca z osobami czy rodzinami bedzie polegata na zaspokojeniu biezacych, podstawowych potrzeb
oraz dtugofalowym dziataniu prowadzacym do pozyskiwania lub odbudowania zasobéw wtasnych
(wiedza, umiejetnosci zawodowe, interpersonalne, zdrowotne) poszerzaniu mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania i umiejetnego korzystania z uprawnien.

2. Podejmowanie dziata majacych na celu podnoszenie prestizu pracownikdéw pomocy spotecznej jako
specjalistéw zajmujacych sie kluczowym obszarem wsparcia oferowanego mieszkaricom Gminy
Kedzierzyn-Kozle.

3. Realizacja zatozonych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kedzierzyn-KoZle
na lata 2026-2030 dziatan. Jest to dokument planistyczny, wyznaczajgcy kierunki lokalnej polityki
spotecznej w najblizszej perspektywie. W ciggu najblizszych pieciu lat majg by¢ rozwijane nowoczesne
ustugi spoteczne, wspierana aktywno$c i zdrowie mieszkafncoéw, wzmacniane bezpieczeristwo rodzin,
planuje sie takze zbudowaé zintegrowang platforme wspotpracy, ktéra pozwoli na efektywne
rozwigzywanie problemoéw i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan.

4. Z prognoz na najblizsze lata wynika, ze nadal nastepuje wzrost wielkosci populacji ludnoéci w wieku
poprodukcyjnym. Te prognozy przektadaja sie na ukierunkowanie w pomocy spotecznej na szeroko
rozumiang pomoc osobom w podesztym wieku, a przede wszystkim zabezpieczeniu sSrodkéw
finansowych na utrzymanie osdb starszych w domach pomocy spotecznej i zabezpieczeniu ustug
opiekuriczych oraz pobytu w dziennych domach pobytu. W naszym miescie utrzymuje sie na
wysokim poziomie liczba oséb kierowanych do domdw pomocy spotecznej, a tym samym
zwigkszeniu ulegaja $rodki samorzadowe przeznaczone na koszty utrzymania tych oséb. Przy
planowaniu budzetu na najblizsze lata, nalezy wzig¢ pod uwage kwestie zwiekszenia
Srodkdéw finansowych na optate pobytu oséb w domach pomocy spotecznej. Nalezy réwniez dodaé,
ze koszt $redniomiesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spoteczne] jest
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10.

11.

12.

13.

nieproporcjonalny do wzrostu emerytur. Sukcesywny wzrost liczby oséb umieszczanych w domach
pomocy spofecznej przy corocznych wzrostach kosztu pobytu powoduje duzy wzrost wydatkéw
w poréwnaniu do innych form pomocy.

Widoczne jest zwiekszone zainteresowanie pomocg w formie ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania, pomoca dla osob zaleznych oraz mozliwoscig korzystania z programow bezptatnych.
Obserwuje sie mniejsze zaangazowanie rodzin w sprawowaniu opieki nad swoimi zaleznymi
cztonkami rodziny i cedowanie wszystkich probleméw osoby starszej lub niepetnosprawnej na
jednostki pomocy spotecznej i ochrony zdrowia. Kurczy sig potencjat opiekuriczy rodzin. Wystepuja
trudnosci z zorganizowaniem pomocy osobom opuszczajacym szpitale po zakornczonym leczeniu
z uwagi na brak narzedzi, tj. zaktadu opiekuniczo-leczniczego na terenie Gminy lub utrudnionego
dostepu do np. opieki dtugoterminowe;j.

Ograniczanie skali wykluczenia spotecznego nastapi poprzez umozliwienie korzystania z aktywizacji
spofeczno-zawodowej w celu zwigkszenia kompetengji niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Kontynuacja pracy érodowiskowe] na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem
spofecznym poprzez dziatalnoé¢ Placowki Wsparcia Dziennego.

Kontynuowanie dziatan Gminnego Centrum Seniora w ramach aktywizacji i integracji osob
w wieku senioralnym.

Wspieranie rozwoju réznego rodzaju placéwek zrﬁierzajacych do zapewnienia opieki zdrowotnej
osobom starszym i niepetnosprawnym, niesamodzielnym, m.in. poprzez zapewnienie miejsc
w zaktadach opiekuriczo-leczniczych oraz zaktadach pielegnacyjno-opiekunczych.

Koniecznoéé podejmowania dziatann profilaktycznych, psychoedukacyjnych w  szczegdlnosci
skierowanych do dzieci i mtodziezy w zakresie radzenia sobie z trudnosciami i problemami
spotecznymi, w tym trudnosciami m.in. w zwigzku kryzysem psychicznym.

Zwiekszenie dostepnosci réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieciiuczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizowanie dziatar profilaktycznych zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy domowej poprzez
lokalne kampanie spoteczne, wzmozong koordynacjg dziatan stuzb i instytucji, monitorowanie sytuacji
rodzin dotknietych problemem przemocy po zakoriczeniu procedury ,Niebieskie Karty”, podejmowanie
inicjatyw stuzgcych edukacji spoteczeristwa oraz rozszerzanie oferty pomocowe] dla matoletnich
dzieci doswiadczajgcych przemocy.

Waznym celem jest dazenie do wiekszego zaangazowania mieszkancow Gminy we wszystkich
obszarach zycia spofecznego oraz promowanie i stwarzanie warunkow dla systematycznego
i trwatego rozwoju wolontariatu. Jest to przestrzen dla senioréw majacych czas wolny, miodziezy oraz

innych dziataczy spotecznych. W zwigzku z tym, w ramach funkcjonowania Centrum Organizacji
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pozarzagdowych i Wolontariatu, rekomenduje sie nadal zadania zwigzane z promocjg wolontariatu
i udzielaniem wsparcia podmiotom pozarzagdowym podejmujgcym programy majgce na celu
aktywizacjg réznych grup demograficznych.

Podniesienie poziomu zrozumienia spotecznosci lokalnej wzgledem osdb z zaburzeniami
psychicznymi.

Szkolenie pracownikow i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry ze szczegolnym uwzglednieniem
szkolen w zakresie realizacji nowych zadan i programow.

Systematyczne zabezpieczanie S$Srodkéw finansowych na wymiane sprzetu komputerowego
wyeksploatowanego oraz tego, ktory nie jest kompatybilny z obecnie uzywanym
oprogramowaniem i pozostatym sprzetem oraz wzmachianie cyberbezpieczefistwa systemadw
teleinformatycznych.

Podejmowanie dziatann na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w budynku Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przy
ul. Reja 2a oraz w domach dziennego pobytu. Zapewnianie dostepnosci to wyzwanie cywilizacyjne,
proces, ktéry musi by¢ roztozony i zaplanowany w dtuiszej perspektywie czasowej, wymaga
naktadow finansowych. Nalezy jednak bezwzglednie dazy¢ do zapewnienia dostepnosci wszystkim
osobom, dbajac o réwne traktowanie.

Kompleksowy remont Domu Dziennego Pobytu ,,Magnolia” jako waznego osrodka wsparcia seniorow
znajdujgcego sie w najstarszej czesci naszego miasta.

W biezacym roku planowana jest zmiana struktury organizacyjnej Osrodka poprzez jego
przeksztatcenie w Centrum Ustug Spotecznych. Nowa forma jednostki organizacyjnej Gminy ma na
celu organizacje i Swiadczenie ustug spotecznych dla ogétu mieszkaricow Gminy, a nie tylko dla oséb
potrzebujacych pomocy spofecznej np. w zakresie kultury, turystyki, sportu, edukacji publicznej,
zdrowia oraz wsparcie dla osob niepetnosprawnych. Zapewnienie mieszkancom Gminy szerszego

dostepu do informacji o mozliwosciach uzyskania i dostepnych formach ustug spotecznych.

» PODSUMOWANIE

W 2025 r. nadal byty realizowane dziatania skierowane do mieszkancow w celu zaspakajania ich

potrzeb, a w szczegdlnosci niwelowania nieréwnosci spotecznych. Rolg tut. Osrodka jest stwarzanie

poczucia bezpieczenstwa socjalnego, wspomaganie rodziny w petnieniu jej funkeji i pomaganie w tworzeniu

wtasciwych warunkow zycia oraz zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej.

Z uwagi na dynamicznie zmieniajgce sie przepisy prawa, z roku na rok zwieksza sie ilos¢ zadan

przekazywanych do realizacji Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Aby
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sprosta¢ wyzwaniu, pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu stale
podnosili swoje kompetencje. Profesjonalna realizacja zadar wymaga konsekwentnych dziatan w zakresie
warunkoéw pracy, pfacy, doksztatcania i podnoszenia kwalifikacji.

Podsumowujgc dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
w 2025 r. mozna stwierdzi¢, ze byty one skuteczne i efektywne. Osoby uprawnione do swiadczen
pienieznych otrzymaty pomoc wynikajaca z realizowanych ustaw. Dzigki dobrze funkcjonujacej
pomocy ustugowej i instytucjonalnej oraz zaangazowanej postawie pracownikéow Osrodka i ich
empatii mozliwe bylo objecie wielowymiarowym wsparciem o0sob wymagajacych pomocy, ktére
zamieszkuja na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Jak co roku, pracownicy Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu realizowali
zadania statutowe, jak réwniei szereg zadari zleconych w oparciu o zasady etyki, bezstronnosci oraz
poszanowania beneficjenta. Swoja postawa, a takze bezinteresownym zaangazowaniem w powierzone zadania
wypetniali najwyzsze standardy polityki spotecznej realizowanej na terenie Gminy, budujgc zaufanie

mieszkaricdw do sektora pomocy spotecznej.

Sporzadzit Zatwierdzit

PREZYDENT MIASTA

e

Sabiha Nowosielska
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