Liczba 0s6b : 39 144 147 147

Kwota §wiadczen w zlotych : -1 40 3013 005 ] 3505389 3700 000
i i b £ /INY [ PIECZA ZASTEPCZA |
Liczba rodzin objgta praca asystenta rodziny 41 : 64 54 | 60
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentléw rodziny 43| 3 3 4

Odplatnosé za pobyt dziecka w pieczy

zastepczej w ziotych 44 713 622 808 929 900 000

4. Inne rodzaje pomocy i §wiadczen

Waznym elementem systemu wspierajacego rodzing w srodowisku lokalnym jest system
$wiadczer rodzinnych oraz innych form pomoey. : ;

Na podstawie ustaw z dnia 29 listopada 2003 roku o s’wiadc_zenie{ch rodzinnych oraz z dnia
7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw Miejski Osrodek Pomocy
Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu realizuje zadania zlecone gminie tj. $wiadczenia rodzinne oraz
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego. S

-Na system Swiadczen rodzinnych realizowanych w 2019 roku skiadaja sie zasitki rodzinné,
~ dodatki do zasitku rodzinnego (z tytutu: urodzenia dziecka, opieki nad dzieckiem w okresie korzystani'a
-z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, ksztalcenia i rehabilitacji dziecka
niepéhlosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamiesikania, wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej) i $wiadczenia opiekuﬁczé (zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekuficzy, dodatek dla 0séb uprawnionych
do $wiadczenia pielegnacyjnego), jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka (tzw. becikowe).

* Analiza danych wykazala, ze liczba rodzin i 0s6b otrzymujacych zasitki rodzinne
i dodatki do zasitkéw rodzinnych w 2019 roku wzrosta. W 2018 roku rodzin uprawnionych do
pobierania zasitku rodzinnego bylto 1 181, natomiast w roku oceny nastapit wzrost o 188 rodziny.
W 2019 roku wzrosta takze liczba Wyp{dconych swiadczen pielegnacyjnych o 62 $wiadczenia.
Podobna sytuacja dotyczy s$wiadczenr z funduszu aiimentacyjnego, gdzie w 2019 roku byto
przyznanych o 67 $wiadczen wiecej niz w 2018 roku. W przypadku przyznanych swiadczen
w formie zasitkéw pielegnacyjnych nastapit znaczny spadek o 766 mniej $wiadczen w stosunku do
roku 2018. Spadek swiadczen w 2019 roku notuje si¢ tez w przypadku specjalnego zasitku dla

opiekuna (o 34 swiadczenia w stosunku do roku poprzedniego).
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Swiadczenie wychowawcze (500+) realizowane jest od 1 kwietnia 2016 roku. D6 30
czefwca 2019 roku $wiadczenie wychowawcze przyshugiwalo na drugie i kolejne dziecko
w rodzinie bez kryterium dochodowego, natomiast na pierwsze dziecko osobom, jezeli dochdd
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczal kwoty 800,00 zi. Jezeli cztonkiem rodziny byto
dziecko niepemosprawne, $wiadczenie wychowawcze przystugiwato na pierwsze dziecko, jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekraczat kwoty 1 200,00 zt. Od 1 lipca 2019 roku
zniesiono kryterium dochodowe, tym samym od tego czasu swiadczenie wychowawcze przystuguje
na kazde dzieckb w rodzinie. Celem $wiadczenia jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze w wysokosci 500,00 zt miesi¢cznie przystuguje do dnia ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia. W 2019 roku wyplacono 73 391 §wiadczenia w formie $wiadczenia
wychowawczego na taczna kwotg 36 469 707,92 zt, ktore objeto 5 613 rodzin.

W dniu 1 czerwca 2018 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw sprawie
szczegblowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”. ,,Dobry start” to 300,00 zi
jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny tzw. wyprawka.
Rodziny otrzymaty swiadczenie bez wzgledu na dochdéd. Swiadczenie ,,Dobry start” przyshiguje raz
w roku na dziecko uczace sic w szkole, az do ukohfczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci
niepetnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymaja §wiadczenie do ukoficzenia przez nie 24 roku zycia.
W 2019 roku wyptacono $wiadczenie ,,Dobry start” dla 5 821 uczniéw na taczng kwotg 1 746 300,00 zt.

Swiadczenie jednorazowe Za zyciem” przysluguje‘ z tytuhu urodzenia si¢ zywego dziecka,
z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg Zyciu, ktére
}Sowstato w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu przyznaje si¢, na to dziecko,
jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000,00 zi. Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu
dziecka, opiekunowi prawnemu alb.o opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochéd.
Tut. Osrodek w 2019 roku wyplacit 4 §wiadczenia na taczng kwote 16 000,00 zt.

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem wyplacanym przez Gming, majacym na celu
dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych w zwié,zku z zajmowaniem lokalu
mieszkalnego. Pomoc ta przystuguje mieszkaficom Gminy w przypadkach $cisle okreslonych przez
przepisy ustawy z dnia 21 czerwea 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych. Aby otrzyma¢ dodatek
mieszkaniowy osoby ubiegajace si¢ 0 jego przyznanie muszg spelnia¢ lacznie trzy warunki:

. - posiada¢ tytut prawny do lokalu,
- posiada¢ dochéd w wysokosci okreélonéj w ustawie,
- posiada¢ mieszkanie o powierzchni okreslonej w ustawie.
W Gminie Kedzierzyn-Kozle w 2019 roku dodatki mieszkaniowe otrzymywato 809
gospodarstw domowych (spadek w stosunku do 2018 roku o 121). Dodatkowo dla prawie 1/3 liczby
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gospodarstw przyznano dodatek energetyczny. Dodatek energetyczny w katalogu $wiadczen funkcjonuje
od stycznia 2014 roku, przyznawany jest odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej. Odbiorca takim jest
osoba, kiorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektryczne;j
zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i éamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby
rodzin, ktére otrzymaty $wiadczenie wychowawcze w ciagu roku, kwoty $wiadczenia wychowawczego,
liczby rodzin i kwoty $wiadczen w zakresie zasitkéw rodzinnych, dodatkéw do zasitkéw rodzinnych,
jednorazowych dodatkéw z tytutu urodzenia si¢ dziecka, jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka, liczby i kwoty $wiadczen pielegnacyjnych, zasitku pielegnacyjnego, zasitku pielegnacyjnego dla
niepelnosprawnego dziecka, dla osoby niepenosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitku pielegnacyjnego dla oséb, ktére ukonczyly 75 lat, specjalnego zasitku
opiekuriczego, zasitku dla opiekuna, $wiadczen alimentacyjnych.

Raport - Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczenia wychowawczego
Srednia liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia wychowawczego. Dane za rok 2019 dotycza

okresu od stycznia do czerwca

Rok Liczba rodzin
20 l'_7 : } 2921 |
2018 ‘ 2682
2019 - 2737

Srednia liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen wychowawczych
3500 | i
3000 |
2 500
2 000
1500
1000

500

2017 2018 2019 °
; Rok \

Il Liczba rodzin
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Raport - Swiadczenie wychowawcze - kwota swiadczen

Swiadczenie wychowawcze - kwota swiadczen

Rok ; Wydatki

2017 | 7 b . 25557619,00 2
e L34 . .24 073 364,00 zt
2019 : 36 484 409,00 zt

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen

39 999 999,92 7t
34 999 999,93 7
29999 999,94 7t ‘
24 999 999,95 7}
19999999964 |
14 999 999,97 7t
9 999 999,98 7}

4999 999,99 7

10,00 it e

2017 - 2018 2019

Rnk

Raport - Liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz

korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka

Sredhiomiesie;czna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami oraz

korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Liczba rodzinkorzystajacych i 912 838 994 988 1062 960
z-zasitkow rodzinnych wraz dodatkami :

e




Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystgja%cych z zasitkéw rodzinnych
wraz dodatkami
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1 000 f_ ;
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2014 2015 2016 2017 2018 2009

Rok

m Srednia liczba rodzin w roku

Raport - Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytulu
urodzenia dziecka w ciggu roku

Kwotg zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyplaconych w ciagu roku

Rol; Kwota

2014 - - 3476 829,00 zt
2015 : 3 423 699,00 zt
2016 ' 41300404924
2017 4 159 547,67
2018 , 4374 532,97 zt
20198 : ; 4048 761,26 zt

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowej
zapomodgi z tytulu urodzenia dziecka

499999990z ; ;
4 499 999,91 zt ] :
3999 999,92 z LJ_—A
3 499 999,93 7} - .
2 999 999,94 z ‘~ '
2499999,952t
199999996zt |
149999997 7 |

999 999,98 7t f

|

499 999,99 =

0,00z ~
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rok

45



Raport - Swiadczenia opiekuncze

Liczba $wiadczen: swiadczenie pie]@gnécyjne, zasilek pielegnacyjny, zasilek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych
stopniach niepefnosprawnosci, zasitek pielggnacyjny dla oséb, ktore ukonczyty 75 lat, specjalny

zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna

Liczba swiadczen

Swiadczenia opiekuricze : 2014 ' 2015 2016 2017 2018 2019

Zasilek pielegnacyjny - ogétem : 19 376 18 900 18 369 17 958 17572 | 16 866

Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka | 3293 2919 3010 3017 3082 2 809

Zasitek pielegnacyjny - osobie niepelnosprawnej
w wieku powyzej 16. roku Zycia o znacznym 9172 8771 8243 7 869 7436 7121
stopniu niepelmosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktora ukorczyta 75 lat 440 434 437 427 383 383

Zasilek pielegnacyjny - osobie niepelnosprawnej
w wieku powyzej 16. roku zycia legitymujacej sig ! <
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 6471 6776 6 679 6 645 6671 6553
niepefnosprawnoséci, jezeli niepeinosprawnosé
powstata w wieku do ukoriczenia 21 roku zycia

Swiadczenie pielegnacyjne 1410 1386 1448 1518 1‘665 1727

Specjalny zasitek opiekunczy 55 216 232 276 281 301

Swiadczenia opiekuficze ogbtem - Zasitek :
pielegnacyjny, $wiadczenia pielggnacyjne, 20 853 20 502 20 049 19752 19518 18 894
specjalny zasilek opiekunczy

Liczba swiadczen

24 000
20 000
16 000
12 000 |
" 8000 | : :
]
4000 ‘ : : L
; : t : * ‘
il B 3 1 L] ‘
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Raok
M Zasitek pielegnacyjny - ogdlem Il Zasitek pielegnacyjny - dia niepehnos...
Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepet... Il Zasiek pielegnacyjny - osobie, ktéra u...
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepefn... M Swiadczenie pielegnacyjne
Specjalny zasitek opiekunczy Swiadczenia opiekuricze ogdtem - Zasite...
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Raport - Kwota Swiadczen opiekunczych

Kwota Swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasilek pielegnacyjny; zasilek piclggnacyjny dla

niepetnosprawnego

dziecka,

dla osoby niepelnosprawnej

w  wieku

powyzej

16 lat

o réznych stopniach niepefnosprawnoéci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukornczyly 75 lat,

specjalny zasilek opiekuniczy, zasitek dla opiekuna

Kwota $wiadczeni

Swiadczenia opiekuricze

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Zasitek pielegnacyjny -
ogblem

2964 528,00

2 891 700,00

2 810 457,00

2747 574,00

2775 838,00

3 194 429,00

Zasilek pielegnacyjny - dla
niepeinosprawnego dziecka

503 829,00

446 607,00

460 530,00

461 601,00

486 351,00

531314,00

Zasitek pielegnacyjny -osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

1403 316,00

1341 963,00

1261 179,00

1203 957,00

1174 218,00

1 348 446,00

Zasilek pielegnacyjny -
osobie, ktora ukoficzyta 75 lat

67 320,00

66 402,00

66 861,00

65 331,00

60 547,00

72 612,00

Zasitek pielegnacyjny -osobie
niepetnosprawnej w wieku .
powyzej 16. roku zycia
legitymujacej si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetosprawnosé powstala
w wieku do ukonczenia
21 roku zycia

990 063,00

1036 728,00

1021 887,00

1016 685,00

1054 722,00

1242 057,00

Swiadczenie pielegnacyjne

1026 671,00

1 654 680,00

1 864 709,00

2123 177,00

2 450 037,00

2728 367,00

Specjalny zasifek opiekunczy

28 271,00

111 800,00

119 236,00

142 428,00

149 418,00

185 920,00

Swiadczenia opiekuricze
ogdtem - Zasitek
pielggnacyjny, §wiadczenia
pielegnacyjne, specjalny
zasilek opiekunczy

4020 670,00

4 658 180,00

4794 402,00

5013 179,00

5375 293,00

6 108 716,00
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Kwota éwiadczed

6D
59999994 |
1599355 |
3999 999,96

299999097 |
199999998

0%9%9% § I
0,00 L | f‘ | 4
201 2015 2016 2017 2018 2019
Rk e
W Zasilek pielegnacyjny - ogolem M Zasitek pielegnacyiny - dla niepefno...

[ Zasilek pielegnacyjny - osobie niepe... Wl Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktora ..
1 Zasitek pielegnacyjny - osobie niepef... Ml Swiadczenie pielegnacyjne
¥ Specjalny zasilek opiekuficzy Ml Swiadczenia opiekuficze ogdlem - Zasi...

Raport - Liczba os6b korzystajacych ze §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Liczba 0s6b korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach

Liczba 0s6b

2014 | . 2015 2016 2017 2018 © 2019
PR Ll sl 666 639 605 578 510 467
ze $wiadczenia alimentacyjnego
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Liczba oséb korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego
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Raport - Liczba rodzin korzystajacych ze §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego

2016

2017 .

Raok

2018

Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczeg6inych latach

2019

Liczba rodzin

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Liczba rodzin korzystajacych

ze $wiadczenia alimentacyjnego -

449

427

380

363

314

285

Liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego '

SOOI
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2014 ' 2915
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Raport - Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Kwota $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegoélnych latach

Kwota .

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Ogd6lna kwota
§wiadczen
z funduszu
alimentacyjnego

-

3381262,00 zt

3260 058,00 z

3 171 698,00 z

3014 100,00 z

2 676 293,00 zt

2 493 490,00 zt

Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego

3999 999,92 7
3499 999,93 zt
2999 999,éa z
2 499 999,95 7
1999 999.96 z

1499 999,97 =

999 999,98 zt

|

499 999,99 zt |

0,00zt "—

2014

2016

Rok

2017

Raport - Swiadczenia 500+ przyznanego na pierwsze dziecko

Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko

2018

2019

Udzial rodzin otrzymujgcych $wiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do ogétu rodzin

otrzymujacych $wiadczenie. Raport przygotowany w oparciu o dane z okresu od stycznia do

‘czerwca

Liczba rodzin pobierajace §wiadczenia na pierwsze dziecko

Liczba pozostatych rodzin

Wskaznik -

1661

1675

50%
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Liczba
redzin

= pobierajace
swiadczenia
na pierwsze

.50% - 50% dziecko

Liczba
[ pozostatych

rodzin

INNE RODZAJE POMOCY I SWIADCZEN

Prognoza

Rok2018 | Rok oceny 2020

Liczba gospodarstw dorﬁowych 1 9301 809 700

Kwota $wiadczen w ztotych 2 1754 496 | 1594952 1450 000

Liczba gospodarstw domowych 3 277 256 220

Kwota §wiadczen w zlotych 4 38609 | 35252 i 32 000

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spofeczna organizowana jest w celu ochrony intereséw najstabszych grup. Jej rola
Jest wspieranie 0s6b i rodzin, ktére nie s3 w stanie samodzielnie przezwyciqzyé trudnych sytuacji
zyciowych w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godno$ci cztowieka. Pomoc spofeczna to nie tylko wsparcie
finansowe o0s6b i rodzin potrzebujacych pomocy, ale takze pomoc instytucjonalna, $wiadczona
przez placdwki pomocy spolecznej, majaca na celu kompleksowe wsparcie ‘mieszkafncow
o okreslonych problemach. Ofert¢ tego rodzaju placéwek pomoc spoteczna kieruje do tych,

ktorzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia czy sytuacje zyciowa wymagaja wsparcia.
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Na terenie Gminy funkcjonuje 5 doméw dziennego pobytu. Sa to srodowiskowe placowki
pomocy spolecznej, przeznaczone gléwnié dla emerytow i rencistéw. Osrodki wsparcia
funkcjonujgce w ramach struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu swiadczg takze pomoc niekonwencjonalng stuzacg utrzymaniu osoby
w wieku senioralnym w jej naturalnym-$rodowisku. .

Naleza do nich:
- Dom Dziennego Pobytu Nr 1 ,,Pod Brzozg” przy ul. Powstancow 26, 47 220 Ke¢dzierzyn-Kozle,
- Dom Dziennego Pobytu Nr 2 ,,Magnolia” przy ul. eramowmza 27 47-200 Kedzierzyn-Kozle,
~ Dom Dziennego Pobytu Nr 3 ,,Rado$é” przy ul. Grabskiego 6, 47-223 I{_deierzyh-Koz’le,
- Dom Dziennego Pobytu Nr 4 ,,Wrzos” przy ul. Kazimierza Wielkiego 6, 47-232 Kedzierzyn-Kozle,
o Dorﬁ Dziennego Pobytu Nr 5 ,,Nasz dom” przy ul. Kosciuszki 43b, 47-224 Kedzierzyn-Kozle.

~ Dodatkowo, w ramach Domu Dziennego Pobytu Nr 3, funkcjonuje Oérodek Wsparcia
Dziennego dla oséb z zespo%em otepiennym.

Srodovwskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek” dzialajacy na terenie Gminy jest osrodkiem
wsparcia dziennego, ktory realizuje zadania w zakresie pomocy spotecznej udzielajac wparcia
spotecznego osobom z zaburzeniami psychicznymi..

Mieszkania chronione sa forma zapewnienia warunkéw samodzielnego funkcjonowania
w $rodowisku i w infegracji ze $rodowiskiem lokalnym oraz nadzoru i wsparcia wykwalifikowanego .
personelu osobom starszym i niepc%nosiarawnym. Na Mieszkania Chronione — dziatajace w strukturze
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w quzierzyﬁie-Koilu — sktada si¢ 47 lokali mieszkalnych
(z czego 9 lokali przeznaczonych jest dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi):

- 42 lokale jednopokojowe z aneksem kuchennym i tazienka dostosowana dla oséb starszych,
niepeinosprawnych,

- 5 lokali dwupokojowych z aneksem kuchennym i lazienka dostosowana dla os6b starszych,
niepetnosprawnych. '

L.gcznie w mieszkaniach chronionych mogg znalez¢ schronienie 52 osoby.

Na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle dziata réwniez Schronisko dla Oséb Bezdomnych
Markot prowadzone przez Stowarzyszenie Monar, ktére zajmuje sig Jfagodzenier‘n przejawow
bezdomnos$ci w miescie. :

Przy Miejskim Osrodku ‘Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu dziata Klub Integraciji
Spo{ecznej (KIS), ktoérego celem jest:
fiee reintegracja spofeczna - odbudowanie i podtrzymywanie umiejgtnosci funkcjonowania w zyciu
spotecznosci lokalnej i pelnienia rél spolecznych w miejscach pracy, zamieszkania,

- reintegracja zawodowa - odbudowa i podtrzymywanie zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy.
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W 2019 roku skierowano do uczestnictwa w Klubie Integracji Spofecznej 62 osoby, w tym: 39

kobiet i 23 mezczyzn.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace:

liczby placowek w podziale na typ placowki i instytucje prowadzgca, liczbe miejsc i liczbe osdb

korzystajacych z placowek oraz wskaznik nasycenia ustugami w postaci srodowiskowych doméw

samopomocy, mieszkan chronionych.

Raport - Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej o zasiegu lokalnym

i 0 zasiegu ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzaca

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym i o zasiegu

ponadgminnym w podziale na instytucj¢ prowadzace w 2019 roku

INNY PODMIOT PODMIOT
Jednostka PRO“?fII))é\fgg o2 CHEAEROWADZACYE
! ; . GMINA-liczba | POWIAT - liczba
- liczba jednostek : ?
Jjednostek jednostek
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA O 0 0
KLUBY INTEGRACII SPOLECZNE] 0 1
MIESZKANIA CHRONIONE 0 47 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZY SOWEJ 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA 0 6 0
RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spolecznej

50
40
30
20

10 |

0 p—
DOMY POMOCY
SPOELECZNEJ

KLUBY INTEGRACUII
SPOLECZNEJ

OSRODKI

INTERWENCJI

RODZINNE DOMY *

KRYZYSOWEJ

B INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
Il PODMIOT PROWADZACY ~ GMINA - liczba jednostek
il PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Raport - Liczba miejsc i liczba os6b korzystajacych z jednostek organizacyjnych pomocy

i integracji spolecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiggu lokalnym

1 0 zasiggu ponadgminnym w 2019 roku

Rodzaj placéwki liczba miejsc liczba 0s0b korzystajacych
DOMY POMOCY SPOLECZNEIJ 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 0
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 62
MIESZKANIA CHRONIONE 52 53
* OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWE] 0 0 |
. OSRODKI WSPARCIA 530 728
RODZINNE DOMY POMOCY 0" 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o

zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym-
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Raport - Nasycenie uslugami w DPS-ach i SDS-ach
Nasycenie ustugami w DPS-ach. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0s6b umieszczonych

w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby 0s6b umieszczonych w DPS i liczby oczekujacych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %

Grupa 0s6b 2017 2018 2019

ogotem

osoby w podeszlym wieku

osoby przewlekle somatycznie chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie

_dzieci i miodziez niepelnosprawna intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

0soby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2017 : 2018 oA 2019
M dzieci i miodziez niepetnosprawna intele... [l ogdtem
il osoby doroste niepelnosprawne intelekt... [l osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore Ml osoby przewlekle somatycznie chore
 0soby uzaleznione od alkoholu Ml 0sdby w podesziym wieku
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY I WSPARCIA

Rok 2018

Rok oceny

Prognoza
2020

placowek (w zlotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1B 575 580 580
Liczba o0s6b korzystajacych 2 825 851 853
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31

grudnia danego roku) 2 20 & 25
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 4 0 0 0
grudnia danego roku) s

Kadra placowek - liczba osob zatrudnionych 5 sg| 53 54
ogolem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 6 4080 560 . 4688 850 5120 528

i utrzymania placowek (w zfotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogdltem

13

480

Liczba miejsc w placowkach ogétem 7 45 50 50
Liczba 0s6b korzystajacych 8 57 59 60
Liczba 0s6b umieszczonych 9 2| 5 3
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31 '

: 10 0 1 0
grudnia danego roku)
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych 1 14 15 15
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Rogzny kosztprowadzenis 12 1251 869 1 460 957 1578 988

480

Liczba 0s6b korzystajacych

14

655

669

Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanu na 31
grudnia danego roku)

15

80

88

93




Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

16

40

39

35

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych)

17

2505 691

2 811 802

3041 540

placéwek (w zlotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 0 0 0
Liczba 0s6b korzystajacych 19 0 0 0
Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanuna 31 20 0 0 5 0
grudnia danego roku) :
Kadra placowek - liczba osdb zatrﬁdnionych

: : 21 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania 79 0 0 0

i utrzymania placowek (w zlotych)

Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 50 50 50
Liczba o0sdb korzystajacych 24 113 £23' 133
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji | 25 2_6 29 30
Kadra placéwek - iiczba 0s0b zatrudnionych | 26 4 4 4
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Rocznyjkose: powadzcia 27 323 000 416 091 500 000

i utrzymania placowek (w zlotych)

Liczba miejsc w placowkach ogotem 28 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ,

5 ; 130 0 0 0
ogdtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 3 0 0 0
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2018

Rok oceny

Pfoghoza
2020

i utrzymania placéwek (w zlotych)

Liczba miejsc w placowkach ogdtem 1 0 ) 0
.| Liczba o0séb korzystajacych 2 0 0 0

Liczba 0s6b umieszczonych 3 0 0 0

Liczba 0s6b oczekujacych (wg stanuna 31 i 0 0 0

grudnia danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg stanuna 31 5 0 0 0

grudnia danego roku) 7

Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych 6 0 0 0

ogo6tem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 7 0 0 0

i utrzymania placowek (w ziotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogdlem

14

Liczba miejsc w placodwkach ogétem 8 52 52 52
Liczba oséb korzystajacych 9 57 53 53
Liczba 0s6b umieszczonych 10 57 53 52
Liczb? 0s6b oczekujacych (wg stanuna 31 11 33 32 30
grudnia danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych

: : 12 9 9 8
ogotem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
SocZykesaprowadasnin 13 569 302 685 883 782 572

Liczba oséb korzystajacych

SN
JUIDLAIN

Liczba os6b korzystajacych

15

i utrzymania placdwek (w ztotych)

16 0 0
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych
: 7 17 0 0 0
ogoétem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0 0
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19

i utrzymania placoéwek (w zlotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 105 105
Liczba 0séb korzystajacych 20 109 87 90
Kadra placowek - liczba 0s6b .zatrudnionych 71 37 29 30
ogodlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Rocankosginionatzenis 22 304 827 306 378 428 460

< | = IS

i utrzymania placoéwek (w ztotych)

Liczba miejsc w placdwkach ogdtem 23

Liczba 0s6b korzystajacych | 24

Kafira placowek - liczba osdb gatrudnicnych 25 X x
ogblem (wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 26 x X

i utrzymania placéwek (w zlotych)

Liczba uczestnikow zajec
*

Liczba uczestnikow zajeé

31

32

Liczba miejsc w placowkach ogétem 27 X X
Liczba 0séb korzystajacych ) 28 X X
Kafira placéwek - liczba oséb gatrudnionych 29 X X
ogodlem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) :

Roczny koszt prowadzenia {30 X X
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1 utrzymania placéwek (w zlotych)

Liczba uczestnikow zajeé

36

Liczba uczestnikéw zajec 33 0 0 0
‘Kadra placdwek - liczba 0s6b zatrudnionych 34 0 0 ; 0
ogbtem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) :

Roczny koszt prowadzenia 35 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

W Domu Dziennego Pobytu Nr 1 przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu od 1997 roku dziata Klub Pacjenta ,, Tgcza”. W 2019 roku w zajeciach

uczestniczylo 9 oséb. Podstawowa forma zaje¢é na spotkaniach grupy wsparcia jest terapia
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zajeciowa, czyli zajgcia plastyczne, muzykoterapia, relaksacja oraz terapia pracg. Celem grupy jest
dostarczanie emocjonalnego wsparcia i praktyczna pomoc w radzeniu sobie z problemami
wsp6lnymi dla wszystkich cztonkéw. Zajecia w Klubie ., Tecza” to gléwnie aktywizacja spoteczna

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, preferowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwoj intelektualny.

’ Rodza_]u Wyszczegolnienie Rok 2017 | Rok oceny | Prognoza 2019
instytucji ;
- Liczba placéwek 1 1 1 1
‘osrodek wsparcia -
klub samopomocy Liczba 0sdb korzystajacych / 5 10 ' 9 9
uczestnikéw

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

W 2019 roku (stan na 31 grudnia) zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu byto 173 pracownikéw w tym: kadra kierownicza 2 osoby, pracowmcy socjalni
34 osoby, pozostah pracownicy 137 os6b. Podana w niniejszej ocenie zasob6w pomocy spolecznej
tabela ,,Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej - osoby zatrudnione” liczba 188 oséb
odnosi si¢ do jednostek funkcjonujacych na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle dziatajacych w zakresie
pomocy spotecznej, w tym $rodowiskowego domu samopomocy ,,Promyczek”.

Sposréd pracownikéw Osrodka zatrudnionych w 2019 roku ponad 52% posiadato
wyksztalcenie wyzsze (91 o0séb), ponad 20% poéiadalo wyksztatcenie s’redhie (36 0s0b) a ponad
25% posiadato inne wyksztatcenie (44 osoby).

Pracownicy socjalni stanowig ponad 19% wszystkich zatrudnionych pracownikéw
Osrodka. Analiza danych dotyczacych tej grupy pracownikéw wypada bardzo korzystnie, bowiem
ponad 88% z nich legitymuje sig Wykszta}ceniem wyzszym, a tylko 11,76% posiada wyksztatcenie
$rednie. Specjalizacj¢ 1-go stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 12 pracownikéw
socjalnych, a 6 0séb posiada specjalizacj¢ z organizacji pomocy spoteczne;j.

Ponizej prezentujemy w formie graficznej szézegélowe dane dotyczace liczby pracownikow
Jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracownikéw socjalnych, wskainika' specjalizacji

pracownikéw socjalnych.

Raport - Kadra jednostki

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba osob
- Zatrudnieni 2016 2017 2018 7 2019
Ogolem we wszystkich rodzajach placéwek 183 178 185 188
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 2 : 2 2,
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - osoby

zatrudnione
210 1
180 | .
i
150 |
120 : 3
o
. 90| :
60 !
|
30
¥ :
0= s
2016 2017 2018 2019

[l Liczba pracownikéw ogdtem [l Kadra kierownicza

‘Raport - Specjalizacja pracownikéw socjalnych
Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby
pracownikow socjalnych posiadajacych specjalizacje I lub II stopnia w zawodzie pracownik socjalny

do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych

Rok Wskaznik
2014 80,00%
2015 77.42%
2016 76,47%
2017 e 7941 %
2018 7941 %
2019 7941 %

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajgcych specjalizacie |
lub 1 stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

895,94% ‘
j ?

74.95% | .

: |
598,96%
44,97%
29,98%
14,99%

0.00% oo - ~
2014 2015 7 2016 2017 2018 2019
Rok
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Raport - Warunek ustawowy - poziom gminy
Czy osrodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 0s6b lub 1 pracownik socjalny

na 50 rodzin i co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

(G e R TR IS Liczba mieszkancéw Liczba rodzin w gminie LICZb.a :
Bk 0 awowydot wg GUS korzystajaca z pracy socjalne;j Pracovmiiow

pracownikdw socjalnych & SYEMAcE ZIRCY S0 ETe) socjalnych
2016 Tak 62 088 1829 34
2017 Tak 61661 1823 ' 34
2018 Tak 61357 : 1555 iy 34
2019 Tak 61 062 : 1380 34

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spoiecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2019 roku umeliwii
stazystom i praktykantom odbycie doskonalenia zawodowego w wybranych komérkach Ogrodka..
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zawierat umowy o odbycie
praktyk zawodowych ;1a stanowisku opiekuna i pomocy administracyjnej. W okresie od 02.01.2019
roku do 31.12.2019 roku praktyki zawodowe odbywato sukcesywnie 14 uczestnikéw. W ramach
odbycia stazu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kq:dzierzyn‘ie—Koilu dyrektor tut. Osrodka
podpisat 7 umow stazowych w ramach wspélpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Kedzierzynie-Kozlu.

Praktykanci, stazysci oraz wolontariusze doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe realizujac
zadania stuzbowe na rzecz komoérek organizacyjnych Osrodka wspierajac pracdwnikc')w Dziatu
Ksiegowosci, Dzialu Swiadczen, Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Dzialu Swiadczen Rodzinnych

i Pomocy Alimentacyjnej, Mieszkan Chronionych a takze Doméw Dziennego Pobytu.

Raport - Wolontariat w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

W Miejskim O$rodku Pomocy Spo%ec.znej w Kedzierzynie-Kozlu od 2018 roku funkcjonuje
Jeden zespét pracy socjalnej i integracji spolecznej, ktdéry liczy 5 pracownikow -socjalnych.
Zespdl zajmuje si¢ $rodowiskowa praca socjalng z zastosowaniem wachlarza réznych metod
i technik. Ponadto w ramach pracy zespolu stosowane sa innowacyjﬁe formy pracy socjalnej
z przypadkiem, grupg i spolecznoscig. Zespét zajmuje sie takze realizacja kontraktow socjalnych,
projektéw socjalnych, animacji lokalnych, a takze aktywizacjg 0séb bezrobotnych w ramach
Programu ,,Prace spotecznie-uzyteczne™. ]
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNES W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLECZNA
855 - RODZINA

851 - OCHRON... 853 .. |

8 555 - RODZINA
BB 52 - POMOC SPOLECINA
B 851 - DCHRONA ZDROWIA
B 553 - POZOSTARE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK! SPOLECZNE}
8§54 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA _
7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spolecznej i innych obszarach polityki spolecznej

-

w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W niniejszym rozdziale v‘:fykazane zostaly wszystkie wydatki zwigzane z ‘realizacjé zadan
wlhasnych i zleconych z zakresu pomocy spolecznej wg poszczegdlnych rozdziatow, ktore
powigzane s3 z wydatkémi 2 zakresu ochrony zdrowia, czy tez wychowanié i edukacji. Suma
wydatkow ogdlem to zadania realizowane w dziale 851, 852, 853, 854 i 855. Do zadan wiasnych
gminy nalezy miedzy innymi przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych, okresowych,
celowych, celowych specjalnych, organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, zapewnienie positku, w tym dozywianie dzieci, kierowanie do doméw pomocy
spo{eczﬁej i ponoszenie odplatno$ci za pobyt mieszkafica. Natomiast do zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej nalezy miedzy innymi organizowanie i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, $wiadczenia rodzinne, zasitek dla opiekuna oraz $wiadczenia z funduszu

alimentacyjnego.
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B 555 - RODZINA
BB 552 - POMOC SPOLECZNA

B 353 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOEECZNE!

855 - RODZINA

B 654 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

851 - OCHRONA gBafssz

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

§52 - POMOC SPOLECZNA

SPOLECZNEJ I INNYCH

OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU
TERYTORIALNEGO (zadania wlasne i zadania zlecone)

OGOLEM ( dziaty)

Rok 2018

Prognoza

Rok oceny 2020

82372 711 101 471 047

W tym: w budzecie OPS/PCPR

85153 - Przeciwdzialanie narkomanii

74 172 858 92 573 559

20 048 24220

w tym: w budzecie OPS / PCPR

0 = 0

85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi

1150 667 1325780

w tym: w budzecie OPS / PCPR

85202 - Domy pomocy spolecznej
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w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 2 505 691 2 811 802 3 041 540
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 2505 691 2 811 802 3 041 540
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie | 11 125 375 94 389 107 266
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 125 375 94 389 107266
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektore
s:WTadczen%a z pomocy spotecznej, niektore 13 X 105 846 116 000
$wiadczenia rodzinne oraz za osoby
uczestniczace w zajgciach centrum integracii
spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 X 105 846 116 000
85214 - Zasitki okresowe, celowe i pomoc w
naturze oraz sktadki na ubezpieczenia 15 5096 757 5483 275 5728 744
emerytalne i rentowe _
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 5096 757 5483 275 5728 744
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 1 793 105 1 630 204 1 482 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 0 0 0
85216 - Zasiiki stale 19 1285 699 1224707 974 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 1285699 1224 707 974 000
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 21 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X ' X X
85219 - O$rodek Pomocy Spolecznej 23 4495017 5256 508 5 877 542
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 4495017 5256 508 5 877 542
85220 - Specjalistyczne poradnictwo,
mieszkania chronione i osrodki interwencji 25 569 302 685 883 782572
kryzysowej '
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 569302 685 883 782 572
8522§ - gshlg’l opiekuricze i specjalistyczne 27 1345 023 1 761 299 1702580
ustugi opickuricze ;

28 1345023 1761299

'w tym: w budzecie OPS / PCPR

1702580
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85230 - Pomoc w zakresie dozywiania |29 578 655|. 549 310 647 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 578 655 549310 647 000
85231 - Pomoc dla cudzozieme6w 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0]
W tym (z wiersza 3 1): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcdw w celu integracji ze 13 0 0 ; 0
srodowiskiem (cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 41 000, 40 468 50 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych | 37 0 37 103 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 37 103 0
85295 - Pozostata dziatalnosé 39 470 202 609 139 473 360
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 421 203 609 139 473 360
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna

Sn 41 0 0 0
080b niepelmosprawnych 3
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
8'5321 - Zespoty ?rgekanla 0 43 0 0 0
niepetnosprawnosci
w tym:A w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 45 0 0 0

Osdb Niepelnosprawnych
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85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o

302 690

w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
e zostadgiainosY 47 473136 523 815 285 510
w zakresie polityki spotecznej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 345 452 100 510

188 563

charakterze socjalnym 49 221242 188 563

w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 209 157 176 035 56 000
gﬁ:rla?ct_efzoem;sg;;;f;i;arndla Al 51 0 23 600 24 300
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 24 431 747 36 950 026 55 536 000

w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 24 431 747 36 950 026 55 536 000

85502 - Swiadczenia rodzinne, §wiadczenie z

qundis 2l e RO Ok 55 14752 515 15 148 523 14 796 000

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ‘

ubezpieczenia spotecznego g

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 14752 515 15 148 523 14 796 000
| 85504 - Wspieranie rodziny 57 2706 627 2 803 677 2 520 445

w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 2 706 627 2 803 677 2520 445

85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkow | 59 5003 937 5071 065 5 585 845

w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85§0§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubow 61 45900 72910 87 780

dzieciecych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0

4
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85507 - Dzienni opickunowie 63 0 0 0

w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 ' 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 0 0 0
85510 - Dziatalno$¢ placdwek opiekunczo- -

67 0 0 0
wychowawczych : _ :
w tym: w budzecie OPS / PCPR AU 68 0 : 0 0

85513 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne
oplacane za osoby pobierajace niektdre
$wiadczenia rodzinne, zgodnie z przepisami
ustawy o §wiadczeniach rodzinnych oraz za _

osoby pobierajace zasitki dla opiekundw, 62 5 %88 kL0
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR i : 70 X 129 884 114 000

85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
optacane za osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych, za osoby zatrudnione jako 71 X 0 0
nianie oraz za osoby sprawujgce osobista
opieke nad dzieckiem

w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 X 0 0

-8, Aktywnos$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednbstki organizacyjnej pomocy spolecznej polega

na realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofepznego, udziatu
w konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej oraz
na realizacji programéw ostonowych.
Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2019 roku realizowat projekt
partnerski »Nie-Sami-Dzielni — rozw6j ustug spotecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne”
wspotfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020, O$ priorytetowa VIII - Integracja Spofeczna. Liderem projektu jest Reglonalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Opolu. ‘
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Uchwalac- Nr 2957/2016 z dnia 28 listopada 2016 roku Zarzad Wojewo6dztwa Opolskiego przyjeﬂ

Decyzjg o dofinansowaniu Projektu, natomiast 22 listopada 2016 roku zawarto umowg

o partnerstwie na rzecz realizacji projektu pomi¢dzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej

w Opolu a 10 gminami (partnerami), wsrdd ktorych znajdowata sig Gmina Kedzierzyn-Kozle.

Gléwnym celem rea]'izacji projektu bylo zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych swiadczonych na

rzecz 0s6b niesamodzielnych, starszych i niepetnosprawnych, co znalazio swoje odzwierciedlenie

w zmniejszeniu obszaréw wykluczenia spotecznego iw konsekwencji miato doprowadzi¢ do

zmniejszenia w regionie poziomu ubdstwa oraz bylo zgodne z celem szczegélowym okreslonym

w programie RPO WO 2014-2020 oraz celami EU 2020.

Wsparciem objete zosta%y. osoby irodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spo{ecz;nym,

w tym w pierwszej kolejnosci osoby niesamodzielne (i rodziny tych oséb), ktérych dochdd nie

przekraczat 150% wlas'ciWego kryterium doéhodowego na osobg sainotnie gospodarujaca lub na

osobe w rodzinie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej oraz

osoby niesamodzielne, starsze i niepelnosprawne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu realizowat:

- Zadanie nr 2 projektu — Rozwdj ustug asystenckich i opiekuniczych nad osobami niesamodzielnymi
w Gminie Kedzierzyn-KozZle, :

- Zadanie nr 13 projéktu - Uruchomienie Osrodka Wsparcia Dziennego dla oséb z zespotem
otgpiennym w Gminie Kedzierzyn-Kozle.

Dnia 31 grudnia 2019 roku Gmina Kedzierzyn-Kozle zakonczyta realizacj¢ swoich zadan

w zwiazku z powyzszym 61 0s6b (46 kobiet i 15 mgzezyzn) zakoficzyto udziat w projekcie.

Celem kolejnego realizowanego do kwietnia 2019 roku projektu ,,Aktywny senior polsko-

czeskiego pogranicza” wspdifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Wspétpracy Transgranicznej Interreg V-A
Republika Czeska-Polska bylo utworzenie i rozwdj transgranicznej sieci wspdtpracy samorzgddw
lokalnych, ich jednostek oraz ofganizacji pozarzadowych pracujagcych na rzecz seniordw.
Partnerami projektu byli: Gmina Kedzierzyn-Kozle, Gmina Swidnica, Gmina Ktodzko, Miasto
‘Trutnov, Miasto Ceské Skalice i Miasto Néchod. :
Projekt mial na celu wykreowanie wsréd senioréw postawy: aktywnosci, otwartosci na nowe
znajomosci, otaczajacy $wiat oraz dodaé odwagi osobom starszym i zachecic je do zaangazowania sig
w zycie lokalnej spotecznosci. Wspéiczesni seniorzy to liczaca sig grupa mieszkancow pogranicza,
ktéra przy minimalnym wsparciu moze by¢ efektywnie wykorzystana w ksztattowaniu rozwoju
gospodarczego i spolecznego regionu. Seniorzy to potencjalni .odbiorcy oferty kulturalne;
i turystycznej zaproponowanej przez miasta lezace na pograniczu polsko-czeskim.

Projekt ,,Aktywny senior polsko-czeskiego pogranicza” przyczynit si¢ do poznania, porozumienia
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1 nawigzania wspélpracy srodowisk senioréw po obu stronach granicy. Nawigzane relacje przyczynily sie
do harmonijnej wspolegzystencji spolecznoscei .zamieszlqucych pogranicze. Wsparcie wspdtpracy
transgranicznej w zakresie rozwoju kontaktéw miedzyludzkich, imprez kulturalnych wzmocnito proces
integracji miedzyspofecznej oraz wsparto ruch turystyczny pogranicza. .
Grupami docelowymi projektu byla kadra 6 samorzadéw lokalnych, ich jednostek oraz
.wspé{pracujacych z nimi stowarzyszeri, dziatajacych na rzecz oséb starszych jak i grupa senior6w
z miast zaangazowanych w' projekt. Projektem objetych bylo okoto 600 senioréw oraz 60
pracownikéw i lider6w instytucji pozarzadowych.

-Z dniem01.03.2018 roku Gmina Kedzierzyn-Kozle/Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w K@&zierzynie-Koilu przystgpita do realizacji projektu pn. ,Nowy model realizacji ustug
ukierunkowany na poprawg jakosci obstugi klienta w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu”, l
Celem realizacji projektu byto podniesienie jakosci obstugi klientéw zglaszajacych si¢ po pomoc
1 wsparcie. W rezultacie reorganizacji nastapito oddzielenie pracy socjalnej i ushig socjalnych od
pracy administracyjnej poprzez zmiang struktury organizacyjnej w Dziale Pomocy érodowiskowej
tut. Odrodka. Projekt realizowany byt do 31.08.2019 r. W efekcie podjgtych dziatan nastqﬁi{a stata
poprawa jakosci zarbwno wspbipracy z podopiecznymi, jak i jakosci oferowanego wsparcia.

Projekt ,,Kooperacje 3D - model wiclosektorowej wspblpracy na rzecz wsparcia 0s6b
i rodzin” w imieniu Wojewo6dztwa Opolskiego realizuje Regionalny_Oérodek Polityki Spo«leéznej
w ‘Opolu, z ktérym 1l lipca 2018 roku Gmina Kedzierzyn-Kozle pddpisa{a porozumienie
0 wspdlpracy. Jest to innowacyjny projekt — realizowany przez partneréw z wojewodztw:
opolskiego, slgskiego, matopolskiego i 1ddzkiego /makroregion III/ w ramach Programu~
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwqj 2014-2020. Zgodnie z zatozeniami konkursu ogh)szonégo
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i PoIityici Spotecznej ma on na celu wypracowanie i wdrozenie
w Polsce trzech modeli kooperacji instytucji pomocy i integracji spolecznej z podmiotami innych
polityk sektorowych m.in. pomocy spoleczncj, stuzby zdrowia, edukacji, sadownictwa, policji,
istotnych z punktu widzenia wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa /modele dla gmin
wiejskich, miejskich i miejsko-wiejskich/. W ramach realizacji projektu dokonano diagnozy stanu
wspélpracy migdzysektorowej na rzecz wsparcia 0sob i rodzin, odbyta sie konferencja edukacyjna
na temat korzysci wynikajacych ze wspolpracy migdzysektorowej, odbyly sie szkolenia
mig¢dzysektorowe z warsztatami, ktérych celem bylo przedstawienie znaczenia pracy zespotowej,
wzmocnienie integracji, komunikacji i wspétpracy podmiotow, ktére beda ze soba kooperowaty,
brzeprowadzonq coaching dla pracownikéw, utworzono Partnerski Zespdt Kooperacyjny, powolano
Zadaniowe Zespoty Kooperacyjne, rozpoczeto testowanie modelowego rozwigzania wérod klientow

pomocy spotecznej. Przewidywany czas realizacji projektu, do 31 marca 2021 roku.
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Projekt ,, Transgraniczna integracja migdzypokoleniowa” wspétinansowany przez Unig
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu
Wspdtpracy Transgranicznej Interreg V-A Republika Czeska-Polska realizowany jest
w partnerstwie z 6 innymi gminami- miastami oprécz Kedzierzyna-Kozle sa to: Ktodzko — partner
wiodacy, Swidnica, Czeska Skalica, Nachod i Hronov. Gléwnym celem projektu jest zwiékszenje
intensywnosci wspOtpracy spotecznosci polskiej i1 czeskiej zyjace] na pograniczu. Cel zostanie
osiagnigty poprzez zaproponowane dzialania, w ramach, ktérych dojdzie do integracji na dwdch
gtownych plaszczyznach - transgranicznej oraz niiz—;dzypokoleniowej. Dziatania projektu (dziatania
przygotowawcze, warsztaty integracyjne i wydarzenia integracyjne) kierowane sa do senioréw
i mlodziezy z miast partnerskich. Czas realizacji projektu obejmuje lata 2019-2021.

Gmina Kedzierzyn-Kozle - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu jest
partnerem projektu: ,,Model tworzenia lokalnych programéw opieki wytchnieniowej”, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, wspéifinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszut Spotecznego, dziatanie 4.3 PO WER. Liderem projektu jest Fundacja
Imago, ul. Hallera 123, Wroctaw 53-201. s
Celem projektu jest opracowanie nowego rozwiazania - modelu tworzenia lokalnych programéw
opieki wytchnieniowej, dzigki adaptacji i wdrozeniu zagranicznego rozwiazania (Szkocja), a takze
wzajemnemu  uczeniu si¢ i wymianie wiedzy miedzy partnerami  krajowymi
i zagranicznymi, w okresie XI1.2018-V1.2021. Adaptowane .rozwiqzanie umozliwi opracowanie
krajowego modelu tworzenia samorzadowych lokalnych programéw opieki wytchnieniowej.
Rozwigzanie to ma sta¢ si¢ dla.polskich samorzadoéw praktycznym narzedziem zwigkszajacym
dostep do ustug spotecznych opiekunom oséb zaleznych. Czas realizacji projektu obejmujé okres

grudzien 2018 - czerwiec 2021,

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy i wsparcia

W trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie pomocy
spotecznej Gmina Kedzierzyn-Kozle w 2019 roku zawarta nastepujace umowy:
.~ udzielanie $wiadczen w poradni medycyny paliatywnej i hospicjum domowym/domowej opiece
paliatywnej od daty zawarcia umowy do 30 czerwca 2019 roku na kwote 130 500,00 zi,
- udzielanie $wiadczen w poradni medycyny paliatywnej i hOSpicjum domowym/domowej opiece
paliatywnej na kwote 87 000,00 zl, ' |
- Kedzierzynsko-Kozielskie Stowarzyszenie Trzezwosci w quzierzynie-KoZlﬁ na kwote 1 450,17
zt, na zadanie w trybie art. 19A ,,Wsparcie uczestnictwa w XXXI Ogélnopolskich Spotkaniach
Grup AA na Jasnej Gérze 086b dotknigtych chorobg alkoholows i ich rodzin”,

i
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< wsparcie edukacji i terapii 0séb z autyzmem na kwote 28 520,00 zi, l
- aktywizacja os6b starszych = Uniersytet Trzeciego Wieku na kwote 50 000,00 zi oraz
Uniwersytet Trzeciego Wieku ,,Ziemi Kozielskiej” na kwote 24 843,28 zt. :
Miejski Osrodek Pomocy Spo}ecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2019 roku zlecit realizacje
zadan w trybie zaméwien publicznych 4 organizacjom pozarzagdowym (,,Elementarius” Stawomir
Jakoniuk, Stowarzyszeniu Monar prowadzacym Schronisko dla Oséb Bezdomnych Markot,
Spétdzielni Socjalnej Pszczdtka oraz Diecezjalnemu Domu Matki i Dziecka Caritas Diecezji

Sosnowieckiej w Sosnowcu), ktérym przekazano dotacje w tacznej kwocie 676 835,50 71

10. Wnioski koncowe

Ocena Zasob6w Pomocy Spofecznej stanowi dokument dostosowany do specyfiki zadan
i celow w obszarze szeroko rozumianej polityki spotecznej. Analiza zasobdw stuzy jednoczesnie
ocenie efektywnosci systemu pomocy Spo}ecznéj na tle lokalnej sytuacji sp‘o«lecz.nej
i demograficznej oraz pozwala na wytyczenie lokalnych kierunkéw zmian i projektowanie
rozwigzan wyréwnujacych réznice w obszarze polityki spofeczne;.

Przedstawione w ocenie zasobéw pomocy spolecznej dane ukazujg wyzwania stawiane przed
realizatorami dziatan z zakresu pomocy spotecznej. Powodzenie dziata pomocy spofecznej jest w duzej
mierze wspdizalezne od wynikéw podejmowanych dziatan w innych obszarach polityki spoteczne;.

- Przy planowaniu budzetu na zadania z zakresu pomocy spotecznej na nastepne lata, nalezy

wziagé pod uwage ponizsze kwestie.

1. Dbatos¢ o wysoka jako$¢ ustug $wiadezonych w'placéwkach.pomocy i wsparcia moze
. wigzaé si¢ z rosnacymi potrzebami w zakresie nieustannego podnosienia kwalifikacji
i umiejetnosci profesjonalnych oraz wzrostu zatrudnienia, co wymagaé bedzie pozyskania
dodatkowych srodkéw finansowych na te cele. Nakfadanie dodatkowych zadan i obowigzkéw
na Gming oraz podejmowanie nowych inicjatyw w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych, ktore Sq niezbedne, aby instytucja pomocy spolecznej byla skuteczna,
efektywna i nowoczesna, wymagac bgdzie dodatkowych naktadéw finansowych nie tylko na
realizacje zadan ustawowych, ale réwniez na wynagrodzenia pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoiecznej w Kgdzierzynie-Koilu, adekwatne do jakosci $wiadczonej
pomocy, szerokiego i zréznicowanego spektrum dzialan podejmowanych przez Osrodek
oraz posiadanych kwalifikacji. '
2. Z analizy danych wynika, ze z roku na rok w Gminie bedzie ulegala zmniejszeniu liczba
mieszkafcéw, pogorszy si¢ struktura wiekowa i nastapi wzrost wielkosci populacji ludnosci
w wieku poprodukcyjnym. Takie prognozy ukierunkowuja céle strategiczne W pomocy
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spofecznej na szeroko rozumiang pomoc osobom w senioralnym wieku, a przede wszystkim
zabezpieczenie S$rodkéw finansowych na utrzymanie oséb starszych w domach pomocy
spolecznej, utrzymanie mieszkan chronionych, zabezpieczenie ustug opiekurniczych oraz pobytu
w dziennych osrodkach wsparcia dla seénioréw. Na]eiy dodaé, ze wzrost Sredniomiesigcznego
kosztu utrzymania mieszkarica w domach pomocy spotecznej jest nieproporcjonalny do wzrostu
emerytur. Sukcesywny wzrost liczby osob kierowanych i umieszczanych w domach pomocy
spolecznej oraz coroczny wzrost $rednich koszt6w utrzymania mieszkancéw w domach pomocy
wplywa na wzrost wydatkéw Gminy na realizacje tego zadania 1 powoduje konieczno$é
planowania wazrostu wydatkéw na pomoc spoleczng w tym zakresie. Kierowanie oséb do

- zakladow opiekunczo-leczniczych, bedacych placéwkami shuzby zdrowia, jest jedynie
doraznym rozwiazaniem dla os6b wymagajacych pielegnacji czy doraznej pomocy.

3. Potrzeba zapewnienia opieki dzieciom i miodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej uzasadnia
koniecznod¢ zatrudnienia kolejnych asystentéw rodzihy. Nadal niepokojgca jest liczba rodzin
niewydolnych wychowawczo, w ktorych maloletni s3 pozostawieni w Srodowiskach
problemowych, gdzie narazone jest ich zycie i zdrowie, a takze prawidlowe funkcjonowanie
w dorostym Zzyciu. Niepokojacy jest fakt, ze problem bezradnosci w sprawach opiekuficzo-
wychowawczych dotyczy w znacznej czgsci rp%odych, niezaradnych Zzyciowo matek,
wywodzqcych.siq z rodziﬁ dysfunkcyjnych, ktére nie majac dobrych wzorcow z wiasnych rodzin,
wehodza w koléjne nietrwale zwigzki. Takie rodziny musza zosta¢ objete wsparciém asystentow
rodziny, bowiem pozostawienie rodzin bez pomocy moze skutkowa¢ odbieraniem dzieci z rodzin
biologicznych i umieszczaniem ich w pieczy zastgpczej. Zadania te (zatrudnianie kolejnych
asystentow rodziny, wspoifinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastgpczej) wigzac si¢ beda ze

wzrostem wydatkéw na kadre oraz opfatg pobytu dzieci w pieczy zastepezej.

4. Nalezy prémowaé i wspiera¢ dziatalno$¢ stworzonych na terenie Gminy centréw integracji
spofecznej oraz wspieraé organizacje pozarzadowe i osoby mérginalizowane - chf;f.ne do
zaktadania spotdzielni socjalnych — w ich dziataniach. W celu zwigkszenia liczby instytucji
rekoinenduje si¢ nadal prowadzenie akcji informacyjnych, doradczych, promocyjnych oraz

szkolen w zakresie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

5. Ze wzgledu na potozenie Gminy, w budzecie Gminy nalezy zabezpieczaé $rodki na wyplate

zasitkow celowych w zwiazku ze zdarzeniem losowym — ewentualng powodzig.

6. Nalezy zwiekszy¢ spoleczne zaangazowanie mieszkancow Gminy we wszystkich obszarach
zycia spofecznego oraz promowaé i stwarza¢ warunki dla systematycznego i trwalego

rozwoju wolontariatu. Jest to przestrzen dla seniorow majacych czas wolny, mtodziezy oraz
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innych dzialaczy spotecznych. W zwiazku z tym rekomenduje si¢ zadania zwigzane z promocja
wolontariatu i udzielaniem wsparcia podmiotom pozarzadowym podejmujacym progfamy
majgce na celu aktywizacjg réznych grup demograficznych.

7. Z uwagi na rosnace zadhuizenia czynszowe w Gminie K@dziefzyn-Koile oraz nieterminowe
opiacanie czynszoOw mieszkaniowych przez beneficjentéw nalezy .podjaé dziatania
zmierzajagce w kierunku nauki beneficjentéw racjonalnego gospodarowania $rodkami oraz
zwigkszy¢ ilod¢ przekazywanych przez tut. Osrodek kwot z zasitkéw celowych, okresowych
i statych na poczet optaty biezacych rachunkéw.

8. Z uwagi na liczbg oczekujgcych dzieci na przyjecie do zlobka nalezy podjaé dziatania
zwigkszajac liczbe miejsc w placéwcee lub utworzenie kolejnego ztobka.

9. Kontynuacja efektywnosci zatrudnienia w ramach realizacji stazy zawodowych, ktére
z jednej strony sg waznym elen;.entem wspomagania kadry i odcigzeniem précownikéw od
prac administracyjno-biurowych, a z drugiej strony pozwalaja na nabywanie przez miode
osoby bezrobotne umiejetnoscei praktycznych do wykonywania zawodu. :

Oceniajac wystarczalno$¢ zasobéw pomocy spotecznej w Gminie Kedzierzyn-Kozle pod katem
istniejacych potrzeb i probleméw spotecznych nalezy stwierdzié, ze poiostajq one na poziomie dobrym.
Jednakze wymiar wystepujacych probleméw spotecznych ukazuje konieczno$é stopnioweéo mri—qkszania
Srodkéw na realizacje nafozonych ustawowo zadan w obszarze pomocy spotecznej oraz wspierania
rodziny i pieczy zastepczej, a takze dalszy rozwdj dzialan ukierunkowanych na przeciwdziatanie :
negatywnym zjawiskom spofecznym, ktére moga wystapi¢ w przysziosci. ‘

Raport - Barometr ubéstwa - wymiar finansowy

Wskazniki UbéstWa i Wykluczenia Spotecznego w podziale na:

1. WYMIAR FINANSOWY

« Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypad'a jacyna 1 mieszkaﬁca.

Wskaznik zostal obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Finanse Publiczne >
Dochody budzetéw gmin i miast na prawach powiatu > Dochody na jednego mieszkanca

* Wskaznik 2: Liczba oséb, ktérym przyznano §wiadczenie (pieni¢zne/niepieni¢zne) przypadajaca
na kazde 1000 mieszkancéw gminy.

Wskaznik zostal obliczony w oparciu o dane ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.1 k.1 (Swiadczenia
przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wiasnych OGOLEM (be'z wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe
oraz zrédio finansowania) - Liczba 0séb, ktorym przyznano decyzjg $wiadczenie)

* Wskaznik 3: Odsetek os6b diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane:
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-z systeméw  dziedzinowych Zabezpieczenia Spofecznego - Liczba o0séb dhugotrwale korzystajacych
z po'mocy spolecznej w roku poprzedzajgcym badanie

-ze sprawozdania MRPiPS-03 Dziat 3 w.l1 k.1 (Swiadczenia przyznane w ramach zadaf zleconych
i zadar wiasnych OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio finansowania) - Liczba

. 0s0b, ktérym przyznano decyzjg §wiadczenie).

2. WYMIAR WARUNKOW ZYCIA

s Wskaznik 1: Odsetek mieszkan Wyposaionych w instalacje w %

Wskaznik zostal obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa -

i komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Mieszkania wyposazone w instalacje - w % og6tu mieszkar

* Wskaznik 2:' Powierzchnia uzytkowa .mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkanca w gminie
. Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa

i. komunalna> Zasoby mieszkaniowe > Zasoby mieszkaniowe — wskazniki ;

» Wskaznik 3: Odsetek mieszkan w zasobach gminnych, w ktérych wystepuja zaleglosci

w oplatach : :

Wskaznik zostat obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Gospodarka mieszkaniowa

i komunalna > Zasoby mieszkaniowe > Zaleglosci w oplatach za mieszkania w zasobach gminnych

3. WYMIAR SYTUACJI NA RYNKU PRACY
» Wskaznik 1: Wskaznik bezrobocia

Wskaznik zostal obliczony w oparciu o dane z Banku Danych Lokalnych GUS - Rynek Pracy > Bezrobocie

rejestrowane > Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoéci w wieku produkcyjnym wg plci

 Wskaznik oSS
wskaznika
Barometr ubdstwa Wskaznik nr 1 4633
- wymiar finansowy - Dochody gminy/powiatu na 1 mieszkarica
Barometr ubdstwa Wskaznik nr 2 3
- wymiar finansowy - % o0s6b korzyst. z pomoc spol. - liczba mieszkaficdw
Barometr ubdstwa - wymiar ; Wskaznik nr 3 »
' finansowy - % dlugotrwale korzyst. z pomocy spol.
Barometr ubdstwa Wskaznik nr 1 95
- warunki zycia - Odsetek mieszkan wyposazonych
Barometr ubdstwa Wskaznik nr 2 64
- warunki zycia - Przecietna powiérzchnia uzytkowa mieszkania na osobg
Barometr ubostwa Wskaznik nr 3 ‘ 5
- warunki Zycia - - % mieszkan z zaleglo$ciami w oplatach N
Barometr ubostwa Wskaznik nr 1 6
- sytuacja na rynku pracy - WskaZnik bezrobocia (% udzial bezr. w ludn. og.)
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Raport - Barometr ubéstwa - wymiar finansowy
Wartos¢ wskaznika ubéstwa w wymiarze finansowym.

Wskaznik finansowy pokazuje kondycje finansowa gminy w odniesieniu do innych gmin
w wojewddztwie.

" Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja gminy jest korzystniejsza. : .
Ze wzgledu na skale zjawiska na poszezegoblnych poziomach administracyjnych wskazniki zostaty
ujednolicone w celu ich wzajemnego poréwnywania. : ;

Oznacza to, ze wartoscia bazowa jest ,zero" dla wojewddztwa, co pozwala poréwnaé wszystkie

przedstawione poziomy administracyjne wzgledem siebie. ‘
W ramach obliczania wskaznika ubdstwa standaryzacji poddano:

o Wskaznik 1: Dochéd w gminie przypadajacy na 1 mieszkanca

e Wskaznik 2: Liczba o0s6b, ktérym przyznano §wiadczenie (pieni¢zne/niepieni¢zne)
przypadajgca na kazde 1000 mieszkaicow gminy

e Wskaznik 3: Odsetek oséb diugotrwale korzystajacych z pomocy %

Qmina Wskaznik finansowy
Kodsicryiekosle : _ 0,68
Powiat ($rednia) by 0,30
Wojewddztwo (Srednia) ‘ 3 0,00

Raport - Barometr ubéstwa - wymiar finansowy

Na dzien sporzadzenia niniejszej OZPS dane nie zostaly zasilone przez aplikacje diiedzinowq
w systemie CAS.

Raport - Barometr ubdstwa - warunki zycia
Wartos¢ wskaznika ub6stwa w wymiarze warunkéw zycia.

Wskaznik warunkéw zyciu pokazuje poziom Jakosci zycia w gminie w odniesieniu do innych gmin
w wojewodztwie.

Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza i oznacza, ze w gminie warunki zycia sa
dobre dla wigkszosci mieszkaficow. : -

Dodatnia warto$¢ "Wskaznika w wymiarze warunkéw zycia" oznacza, ze w gminie pod wzgledem jakosci.
zycia, pod wzgledem lokalowym i wyposazenia lokali sytuacja jest lepsza niz w przecietnej gminie
w wojewodztwie. ' : :
Ze wzgledu na skale zjawiska na poszczegélnych poziomach administracyjnych wskazniki zostaly
ujednolicone w celu umozliwienia ich wzajemnego poréwnywania.

Oznacza to, ze wartoscia bazowa jest ,zero" dla wojewédztwa, co pozwala poréwnaé wszystkie
przedstawione poziomy terytorialne wzgledem siebie.

W ramach obliczenia wskaznika ub6stwa standaryzacji poddano:

* Wskaznik 1: Odsetek mieszkar wyposazonych w instalacje w %
e Wskaznik 2: Powierzchnia uzytkowa mieszkania w przeliczeniu na 1 mieszkanca w gminie
e Wskaznik 3: Odsetek mieszkaf w zasobach gminnych, w ktérych wystepuja zalegloSci w oplatach
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Nastepnie wyznaczono $rednig arytmetyczng powyzszych trzech wskaznikéw czastkowych, a tym samym
obliczono zagregowany wskaznik. i

Gmina Wska?:nik warunkdw zycia
Kedzierzyn-KoZle 0,50
Powiat (Srednia) 0,28
Wojewddztwo (Srednia) - -0,00

Raport - Barometr ubdstwa - warunki zycia

Na dzieh sporzadzenia niniejszej OZPS dane nie zostaly zasilone przez aplikacj¢ dziedzinowa
w systemie CAS.

Raport - Barometr ubdstwa - warunki zycia

Na dzieh sporzadzenia niniejszej OZPS dane nie zostaly zasilone przez aplikacje dziedzinowa
w systemie CAS. ‘ 3

Raport - Barometr ubdstwa - sytuacja na rynku pracy
Wartos¢ wskaznika ubdstwa w wymiarze rynku pracy.

Zerowa wartos¢ wskaznika dla wojewddztwa jest wartoscia odniesienia i zostata potraktowana jako
przecigtna warto$é w gminach danego wojewddztwa. Dodatnia wartosé wskaznika w wymiarze rynku pracy
oznacza, ze pod tym wzgledem gmina jest w lepszej kondycji niz przecigtna gmina w catym wojewddztwie.

Gmina Wskainik'wnku pracy
Kedzierzyn-Kozle : -0,69
Powiat (Srednia) -0,34
Wojewddztwo (Srednia) 0,00

Raport - Barometr ubdéstwa - sytuacja na rynku pracy

Na dzien sporzgdzenia niniejszej OZPS dane nie zostaly zasilone przez aplikacje dziedzinowa

w systemie CAS.
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Raport - Barometr ubdstwa - wskaznik zagregowany

Wartos¢ wskaznika ubéstwa zostala wyznaczona na podstawie wskaznikéw zagregowanych z calego
wojewodztwa, Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym sytuacja jest korzystniejsza dla regionu.

Wskaznik - Warto$¢ wskaznika :
Wkaznik finansowy 0,68
Wskaznik warunkow zycia . . 0,50
Wymiar sytuacji na rynku pracy -0,69 I
Barometr ubdstwa ; 0,16
Opracowal: : Zatwierdzil:
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